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GENEL GEREKCE

Ulkemizde herkesin saglik hakkimi en etkili sekilde kullanabilmesi ve sosyal devlet
ilkesinin gergeklestirilmesi gayesiyle mevzuatta bazi diizenlemeler yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ¢ercevede daha iyi ve kaliteli hizmet sunumunun saglanmasina,
uygulamada karsilagilan magduriyetlerin ve sorunlarin giderilmesine yénelik diizenlemeler
yapilmistir. Teklifle;

Ulke genelinde uygulanan aile hekimligi hizmetleri basarili bir sekilde yiiriitiilmekte olup
aile hekimligi hizmetlerindeki kaliteyi daha da artirmak i¢in, bu hizmetlerin aile hekimligi
uzmanlar eliyle verilmesi 6nem arz etmektedir. 2023 yilinda aile hekimi bagina diisen niifus
sayisinin 2700'e diistirtilmesi ve birinci basamak saglik hizmetlerinin aile hekimligi uzmanlari
eliyle verilmesi gibi oncelikli hedeflere hem nicelik hem de nitelik olarak ulasilabilmesi
gayesiyle siirenin sona ermesi sebebiyle aile hekimi olarak ¢aligmakta iken uzmanlhk egitimi
yapma imkdn bulamayan aile hekimlerinin uzmanlik egitimi yapabilmelerini teminen 1219
sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun gegici 9 uncu maddesinde
yer alan ve 1/1/2020 tarihinde sona ermis olan siirenin 1/1/2029 tarihine kadar uzatilmasina,

209 sayih Saglik Bakanhigina Bagl Saglik Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunda Danistay karari geregi, Inceleme
Heyetinin kanuni dayanaga kavusturulmasina,

Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu miilga oldugundan
ve idari saglhk miidiir yardimcisi, idari halk sagligi miidiir yardimeisi, bashemsire unvanlar
da kaldirildigindan buna yo6nelik diizenlemelerin metinden ¢ikarilmasina,

Tabip, uzman tabip ve diger saglk personelinin mali haklarinda énemli iyilestirmeler

yapilmasi kapsaminda:
Saglik Bakanligi personelinin merkezi yonetim biitgesinden ek 6deme almasmin

saglanmasina,

Personele dagitilabilecek ek 6deme tutan belirlenirken, saglik kurum ve kuruluslarinin
tek tek tahakkuklar1 ya da gelirleri yerine Saglik Bakanliginin toplam gelirleri ve nakit
imkanlari esas alinarak personele daha fazla ek deme yapilabilmesine,

Ek 6demenin tiim saglik tesislerini kapsayacak sekilde daha dengeli dagitilmasina,

Bakanlifa bagli saglik tesislerinde gérev yapan asistanlar dahil tiim tabiplere yapilan
6demelerden, Bakanligimiz kadrosunda bulunup iiniversitelerde Bakanligimiz adina uzmanlik
egitimi yapanlarin da faydalanmasina,

Saglik Bakanligi doner sermaye mevzuatinda yapilmas: amaglanan diizenlemeye paralel
olarak tiniversite hastanelerinde ve Adli Tip Kurumunda gérev yapan personelin sabit ek
O0demelerinin merkezi yOnetim biit¢esinden kargilanmasi ve ek o6deme tavanlarimin
artirilmasina,

5434 sayilh Emekli Sandigi Kanununun ek 84 iincii maddesinde belirtilen gosterge
rakamlan artirilarak tabip, uzman tabip, dis tabibi ve uzman dis tabiplerinin emeklilik
maaglarinda iyilestirme yapilmasina,

Saglik Bakanligina bagl saghk tesislerinde saglik hizmeti alan ve saglik sigortasi
olmayan kisilerin borglarinin bir kisminin terkin edilmesine ve bir kismina 6deme kolaylif
saglanmasina,

Kamu kurum ve kuruluslarimin tabip, dis tabibi ve eczaci kadro ve pozisyonlarina
yapilacak aciktan atamalarda kuraya iliskin usul ve esaslarin Saglik Bakanliginca
belirlenmesine boylece zellikle dis hekimi ve eczacilarin daha adil olarak yerlestirilmesi
gayesiyle Bakanliga diizenleme yapma yetkisi verilmesine,

Pozisyon yetersizligi sebebiyle 4924 sayili Kanuna tabi sézlesmeli personel istihdaminda
giicliik yasandigindan, bu gii¢liigii asmak lizere pozisyon sayisinin artirilmasina,



Egitim aile sagh@i merkezi veya egitim aile hekimligi birimlerinde egitici temininde
glicliik yasanmamasi, aile hekimligi uzmanlik egitimi ve aile hekimligi hizmetlerinin diizenli
sunulabilmesi gayesiyle bu birimlerde gérev yapan 6gretim tiyeleri ve egitim gorevlilerine asil
kurumlarinda da 6deme yapilmasina,

yonelik diizenlemeler getirilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ulke genelinde uygulanan aile hekimligi hizmetleri basarili bir sekilde
ylriitiilmekte olup aile hekimligi hizmetlerindeki kaliteyi daha da artirmak i¢in, bu hizmetlerin
aile hekimligi uzmanlari eliyle verilmesi 6nem arz etmektedir. 2023 yilinda aile hekimi basina
diisen niifus sayisimin azaltilmasi ve birinci basamak saglhk hizmetlerinin aile hekimligi
uzmanlart eliyle verilmesi gibi oncelikli hedeflere hem nicelik hem de nitelik olarak
ulasilabilmesi gayesiyle siirenin sona ermesi sebebiyle aile hekimi olarak c¢alismakta iken
uzmanlik egitimi yapma imkam bulamayan aile hekimlerinin uzmanlik egitimi yapabilmelerini
teminen 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi1 Icrasina Dair Kanunun Gegici 9
uncu maddesinde yer alan ve 1/1/2020 tarihinde sona ermis olan siire, 1/1/2029 tarihine kadar

uzatilmaktadir.

MADDE 2- 5434 sayili Kanuna gore tabip ve dis hekimi kadro ve pozisyonlar: esas
alinarak emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmis olup, ayliklariyla birlikte
makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olan tabip ve dis tabipleri ile bunlardan ilgili
mevzuatina gére uzman olanlarin emeklilik maaslarinda iyilestirme yapilmaktadir. S6z konusu
odemenin 2008 Ekim ay1 basindan sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/1-(¢) kapsaminda
sigortal1 sayilan tabip ve dis tabiplerinin de yararlandirilmasi amaglanmistir.

MADDE 3- Damstay’in girisimsel islem puanlarini inceleyen inceleme heyetlerinin
kanunla teskilinin gerektigi yolundaki karari uyarinca, halihazirda ek &deme ile ilgili
yonetmelikte mevcut olan inceleme heyeti olusturulmasi ve heyetin gorevi kanun ile
diizenlenmektedir.

Turkiye Halk Saghig Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu miilga oldugundan
ve idari saglik miidiir yardimeist, idari halk sagligi miidiir yardimeisi, baghemsire unvanlan da
kaldirildigindan buna yonelik diizenlemeler metinden ¢ikarilmaktadir.

Ek 6deme tavan oranlari artirilmaktadir.

Personele dagitilabilecek ek 6deme tutari belirlenirken, saglik kurum ve kuruluslarinin tek
tek tahakkuklar1 ya da gelirleri yerine, Saghk Bakanligi doner sermaye gelirleri ile Sosyal
Giivenlik Kurumundan elde edilen tiim kaynaklar ve diger nakit kaynaklarinin toplaminin esas
alinmasi saglanmaktadir. Ayrica bu diizenleme ile tiim saglik tesislerini kapsayacak sekilde ek
6deme dagitilmasina imkén taninmaktadir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelinin sabit ek ddemelerin merkezi ydnetim
biitgesinden yapilmast ve miillga olan kurumlara iliskin atiflar madde metninden
¢cikarilmaktadir.

Saglik Bakanligi merkez teskilatindaki personele 375 sayilhi Kanun Hikmiinde
Kararname uyarica yapilmas: gereken sabit ek 6demeler doner sermaye biit¢cesinden merkezi
yonetim biitgesine aktarildigindan, Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanlhigi hesabina
aktarilan meblagin ek 6deme amaciyla dagitimina yonelik diizenlemeler madde metninden

¢ikarilmaktadir.

MADDE 4- Tabip ve dis tabipleri i¢in madde ile degisiklik yapilan fikrada 6ngériilen ve
doéner sermaye biit¢esinden yapilan sabit ek ddemenin merkezi yonetim biitgesinden 6denmesi
ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarmnca yapilan ek 6demelerden mahsup edilmemesi
yoniinde diizenleme getirilmektedir.

Ayrica tabip ve dis tabiplerine 375 sayili KHK ile belirlenen tutar kadar sabit ek ddeme
yapilabilmesi i¢in % 180 orani, % 265 olarak artirilmaktadir.



Bakanlifa bagl saglik tesislerinde gorev yapan asistan dahil tiim tabiplere yapilan bu
0demeden, Bakanlik kadrosunda bulunup tiniversitelerde Bakanlik adina uzmanlik egitimi

yapanlarin da faydalanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 5- 209 sayili Kanuna eklenen gegici 9 uncu madde ile Saglik Bakanligina bagh
saglik tesislerinde saglik hizmeti alan ve herhangi bir sebeple ilgili mevzuati kapsaminda saglik
sigortasindan yararlanamayan gercek kisilerin 31/12/2021 tarihine kadar olan borglar i¢in
odeme kolayhg saglanmasi, tahsili igin yapilacak takip masraflarinin asil alacak tutarindan
fazla olmasi sebebiyle 5.000 Tiirk lirasina kadar olan tutarlarin tamaminin terkin edilmesi, borg
tutarinin yarisinin 5.000 Tirk lirasinin altinda olmasi halinde ise 5.000 Tiirk lirasinin terkin
edilerek bakiye kisminin tahsil edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, bu islemler sebebiyle devam
eden dava ve icra takiplerinin durumu diizenlenmektedir.

MADDE 6- Universite hastanelerinde gorev yapan personelin sabit ek demelerinin de
merkezi yonetim biitgesinden karsilanmas: amaciyla Saglik Bakanlig ile paralel diizenleme
yapilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 7- Adli tip kurumunda gorev yapan personelin sabit ek ddemelerinin de merkezi
yOnetim biit¢esinden karsilanmas1 amaciyla Saghik Bakanlifi ile paralel diizenleme yapilmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 8- Uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman, tabip, dis tabibi ve
eczaci kadro ve pozisyonlarina yapilacak ilk defa veya yeniden atamalar ile yer degistirmeye
ve kuraya iliskin sartlar Saglik Bakanliginca belirlenmekte olup atamalarda daha adil bir sistem
getirilmesi amaglanmaktadir. Doktor 6gretim iiyesi ve basasistanlarin uzmanlik egitimine daha
nitelikli katkida bulunmalarini temin etmeye yo6nelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 9- Soézlesmeli pozisyon sayist simirh oldugundan, Deviet hizmeti
ylikimliiliigiiniin 6ncelikle Devlet memuru statiisiinde ifa edilmeye baslanilmasi ve daha sonra
mevcut pozisyon sayisi dikkate alinarak sozlesmeli statiiye gegise imkan saglayici degisiklik
yapilmaktadir.

MADDE 10- Pozisyon yetersizligi sebebiyle 4924 sayili Kanuna tabi s6zlesmeli personel
istihdaminda gii¢liik yasandigindan, bu giigliigii asmak iizere pozisyon sayisi artirilmaktadir.

MADDE 11- Egitim aile saghigi merkezi veya egitim aile hekimligi birimlerinde egitim
verecek egitim gorevlisi ve ogretim iyesi temininde gii¢liik yasandigindan aile hekimligi
uzmanlik egitimi ve aile hekimligi hizmetlerinin kesintiye ugramadan diizenli sunulabilmesi
gayesiyle kendilerine egitim aile sagligi merkezi veya egitim aile hekimligi birimlerindeki
calismalan sebebiyle ek odeme yapilan personele asil kurumlarinda da déner sermayeye
katkida bulunduklar1 dikkate alinarak magduriyetlerini gidermek {izere &deme yapilmasi

amaclanmaktadir.
MADDE 12- Saglik Bakanligi merkez teskilati ¢alisanlarinin sabit ek 6demelerinin 375

sayih KHK’nin ek 9 uncu maddesi kapsaminda merkezi yonetim biitgesinden yapilmasi
amaglanmustir. Miilga kurumlar metinden ¢ikarilmakta, Bakanlik adi giincellenmektedir.

MADDE 13- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.



SAGLIKLA ILGILi BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
[crasina Dair Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1/1/2020”

ibaresi “1/1/2029” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 84 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(17.000)” ibaresi “(26.000)”
seklinde, “(13.000)” ibaresi “(20.000)” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Yukanidaki hiikiimler 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir.”

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari

ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasma birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle
eklenmis ve ayni fikranin mevcut ikinci ciimlesi ile maddenin ikinci, ti¢lincd, dérdiincii ve
besinci fikralar: agagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikras yiiriirliikkten kaldirilmistir,
“Her bir saglk tesisinde ek odemeye esas iglemleri denetlemek iizere inceleme heyetleri
olusturulur.”
“Saghk kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri,
personelin unvani, gorevi, disiplin durumu, ¢aligma sartlari ve siiresi, hizmete katkist,
performans, tetkik, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi,
girigimsel iglemler ve oOzellik arz eden riskli béliimlerde ¢alisma gibi unsurlar dikkate
alinmak suretiyle ek 6demenin orani, usul ve esaslari ile inceleme heyetlerinin yapisi, ¢alisma
usul ve esaslar1 Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

“Bakanlik merkez teskilatinda (laboratuvarlar hari¢) gérev yapanlar disindaki
personele, doner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve
eczacl unvanh kadrolarinda galisanlar ile saglhk ve yardimer saghk hizmetleri ile teknik
hizmetler sinifi kadrolarina atanmig olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen
gérev yapan personele doner sermaye gelirlerinden dérdiincii fikra uyarinca Bakanlik doner
sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar gergevesinde bir ayda
yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan
6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminat: ile yabanci dil tazminati
hari¢) toplaminin; egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde
ylizde 950’sini, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 850’sini, pratisyen tabip ve
dis tabipleri ile uzman eczacilarda yiizde 650’sini, Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda
gorev yapan eczacilara yilizde 350’sini, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 305’ini, diger
personelde ise yiizde 225’ini gegemez. Saghk Bakanh@i tarafindan, Hazine ve Maliye
Bakanliginin onay: ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek ddemelerde,
yiizde 950 ve yiizde 850 oranlari bes kat artinlarak uygulamir. Igin ve hizmetin ozelligi
dikkate almarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, &zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis
ve benzeri saglik hizmetlerinde galisan personel i¢in yiizde 225 oram, yiizde 260 olarak
uygulanir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai saatleri disinda gelir getirici



¢aligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak profesor, dogent ve egitim gérevlilerine bu
fikradaki oranlarin yiizde 50’sini, tabip, dig tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20'sini ge¢meyecek
sekilde ayrica ek odeme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek
6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni1 olan emsali
personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek Sdeme higbir sekilde emsaline
yapilabilecek ek ddeme iist sinirim gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek
ddeme net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek &deme net
tutarindan az olamaz ve bu kapsamda sz konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek
odeme tutar1 bu fikra uyarinca déner sermaye gelitlerinden yapilacak ek ddemeden mahsup
edilmek {izere merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmir. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bakanlik bagis, faiz ve kira gelirleri digindaki déner sermaye gelirleri, Sosyal Giivenlik
Kurumundan elde edilen tiim kaynaklar ile diger nakit kaynaklarini personele ek ddeme
dagitiminda kullanabilir. Bu maddenin ikinci fikrasinin altinci ctimlesi ile ek 3 {incii madde
kapsaminda yapilacak demeler diginda dagitilacak ek odemenin yillik toplami, dagitimda
kullamlabilecek toplam tutarin yiizde ellisini asamaz.”

Bakanlik déner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli
hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saghk kurum ve kuruluslarinin kendi imkénlariyla
karsilayamadiklar: ihtiyaglarin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, Bakanlik tasra teskilatinin desteklenmesi amaciyla yapilacak giderlere istirak
etmek i¢in aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin yiizde 6'sin1 gegmemek {izere
Bakanlik¢a belirlenecek orani Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanligi hesabina
aktarirlar.

Bu hesaplarda toplanacak tutarlarin dagilim ve harcanmasina iliskin kriterler Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Saghk Bakanlhiginca belirlenir.”

MADDE 4 - 209 sayili Kanunun ek 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “(altincr fikrasi harig)™ ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, aym ciimlede yer
alan “% 180’1 ibaresi “% 265°i” seklinde, “d6ner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir”
ibaresi “merkezi yonetim biitgesinden ek ddeme yapilir” seklinde degistirilmis ve ikinci
ciimlesinde yer alan “istihdam edilen tabipler” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Bakanlik
veya bagl kuruluslarinin kadrosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanhk egitimi
yaptirilanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 209 sayili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Saghk Bakanhigma bagh saglik tesislerince; saghk hizmeti
verildigi donemde herhangi bir sebeple ilgili mevzuati kapsaminda saghk sigortasindan
yararlanamayan gergek kisilere sunulan saglik hizmet bedellerinden 31/12/2021 tarihine
kadar tahsil edilememis alacak tutarlarimin %50°sinin bu maddenin yayimu tarihinden itibaren
bir y1l i¢erisinde ilgililerce defaten veya taksitle denmesi halinde, geri kalan kismu ferileriyle
birlikte terkin edilir. Su kadar ki, alacak tutar1 5.000 Tiirk liras1 ve altinda ise tamami resen
terkin edilir; alacak tutarmin yarisinin 5.000 Tiirk lirasinin altinda olmasi halinde 5.000 Tiirk
liras: terkin edilerek bakiye kisim tahsil edilir.

Bu alacaklarin tahsili i¢in agilmig davalar ile yiiriitiilen icra takiplerinde;

a) Derdest davalar bakimindan, defaten 6deme ve terkin hélinde karar verilmesine yer
olmadigina, icra takipleri bakimindan takibin iptaline;



b) Taksitle 6deme halinde, taksit ddeme siiresince davanin durdurulmasina, icra
takiplerinde tdkibin geri birakilmasina; taksitlerin 6denmemesi hélinde davanin ve takibin
devamina; 6deme tamam oldugunda davalarda karar verilmesine yer olmadigina, takiplerde
takibin iptaline,

karar verilir.

Karar verilmesine yer olmadigina veya takibin iptaline karar verilen héllerde yapilan
masraflar taraflar tizerinde birakilir ve vekélet iicretine hiikmolunmaz.

Davanin durdurulmasi veya takibin geri birakilmasi héllerinde zamanasimi siireleri

durur.”

MADDE 6- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 58 inci
maddesinin;

a) (c) fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan “800°{inii”, “500’{inii”, “600’iinii” ve
“30071inii” ibareleri sirastyla “950°sini”, “650’sini”, *“750’sini” ve *“375%ini” seklinde,

b) (c¢) fikrasmin (2) numarali bendinde sirasiyla yer alan “600°iinii”, “250sini”,
*200’tind,”, “150°sini” ve “200°Unt” ibareleri sirasiyla “750°sini”, “305°ini”, “255%ini,”,
“225’ini” ve 260’ 11" seklinde,

¢) (h) fikrasinda yer alan “800’tinii”, “800” ve “1600’{inii” ibareleri sirasiyla “950°sini”,
“950” ve “1900’iinii"seklinde,

degistirilmis ve maddenin (i) fikrasinin iiclincli paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay
yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
6demenin net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore
belirlenen ek 6deme tutar1 bu fikralar uyarinca déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
6demeden mahsup edilmek lizere merkezi yonetim biitgesinden karsilanir.”

MADDE 7- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibaryla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda soz
konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek ddeme tutari bu fikralar uyarinca doner
sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek tlizere merkezi yonetim

biit¢esinden karsilamr.”

MADDE 8- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1
inci maddesinin birinci fikrasimin ikinei climlesi ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kuraya iligkin usul ve esaslar ile bunlarin Saghk Bakanhgmndaki atama ve vyer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanh@inca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.”

“Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gére
uzman olan  profesér, dogent, doktor  Ggretim  iiyesi, e@itim  gorevlisi ve



basasistanlar tarafindan verilir. Doktor 6gretim iiyesi ve basasistanlarin tipta uzmanlik egitim
verebilmeleri i¢in uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil ¢alismig olmalari sarttir.”

MADDE 9- 3359 sayili Kanunun ek 3 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli saghk
personeli” ibaresi yiirtirlitkkten kaldimlmis ve fikraya birinci climlesinden sonra gelmek iizere
asagidaki ctimle eklenmistir.

“Devlet hizmeti ytkiimliligiinii yapmakta olan personel, bulunduklari ilde 4924 sayih
Kanuna tabi sozlesmeli saglik personeli olarak c¢alisabilirler.”

MADDE 10-10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi  ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin ikinei climlesinde yer alan “22000°1” ibaresi “27.000°i” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 11-24/11/2004 tarihli ve 5258 sayih Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii
maddesinin dokuzuncu fikrasinin besinci cilimlesi yiiriirliikten kaldirilmis, altinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki ctimle eklenmistir.

“Bu 6demelerden yararlanan personele, ¢alismalari sebebiyle 209 sayili Kanunun 5 inci ve ek
3 tincli maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca hizmet sunum sartlar ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle 6deme yapilir.”

“Bu o6demeler toplamu ilgisine gore 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 2547 sayih
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis olan tavanlar gegemez.”

MADDE 12-27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan *, Saglik Bakanhgimin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun” ve “Tiirkiye Halk Saghg Kurumu,” ibareleri madde metninden ¢ikarilmis ve
fikrada yer alan “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,” ibaresi “Ulastirma ve
Altyapr Bakanhg,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- Bu Kanunun;
a) 2 nci, 3 tincti, 11 inci maddeleri ve 6 nc1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun 58 inci

maddesinin (c) fikrasinin (1) ve (2) numarali bentleri ile (h) fikrasinda yapilan degisiklik

yayimini takip eden ayin birinde,
b) 4 tincii, 7 nci, 12 nci maddeleri ve 6 nc1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun 58 inci

maddesinin (i) fikrasinda yapilan degisiklik bu Kanunun yayimim takip eden aybasinda,
¢) Diger maddeleri yayim tarihinde,
yurtirliige girer.

MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



