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Degerli Meslektaglanm,

2021’e umutla girelim demistim dnceki Bolten'de. Oncelikle pan-
demi, sonrasinda kadina yonelik siddet, derinlesen yoksulluk ilk t¢
ayinda karamsarligr getirdi daha cok.

5 Mart'ta Bingdl’den Tatvan’a gitmekte olan askeri helikopterin
dismesi sonucu 11 askerimiz sehit oldu, 2 askerimiz yaraland. Se-
hitlerimize Allah’tan rahmet, yarali askerlerimize acil sifalar diliyo-
rum.

Bu yil 8 Mart Diunya Emekgi Kadinlar Gonu icin Bursa Akademik
Odalar Birligi olarak oda yénetimlerinde gérev alan kadinlar ortak
bir calisma yapmak is‘redirc Meslektaslanmizdan istedigimiz video
kayitlarnindan bir kolaj olusturup yayinladik. Bir de basin agiklamas:
gerceklestirdik. Kurdugumuz BAOB Kadin Komisyonunun sorekli
calismasini amacgliyoruz.

Son yillarda yasamin her alaninda artan siddet ozellikle kadina yo-
nelik siddete dikkat cekmemiz gerekiyor bu 8 Mart'ta, &zellikle
pandemi ile birlikte degerlendirerek.

Dunya kadinlarnin yozyillardir siren dayanisma, direnme, isyan ve micadelesinin en énemli gini-

dir 8 Mart.

Aklimiz emegimiz, bedenimiz Uzerindeki baskiya, sémiriye ve siddete son vermek icin sirdird(gi-
miz esitlik ve 6zgurlik micadelesinin mesalesini yakildigr gindir 8 Mart.

Dinyanin neredeyse timinde kutsanmis annelik aldatmacasi ve ucuz emek iliskisi ile neo liberal po-
litikalarnn yeni kélelik kosullanni dayathigi ginimizde, pandemiyi firsata cevirenlerin daha da derin-
lestirdigi esitsizlikler, sémiirG ve yoksulluk bu 8 Mart’i kadinin varolus miicadelesi icin cok daha an-

lamli kildh.

Pandemi, kadina yénelik ekonomik, psikolojik, fiziksel, cinsel siddeti, kadin bedeni, emegi Gzerindeki

sdmUri ve baskiyr arthran bir politikanin firsat haline getirilirken, bakimin kamusal bir hizmet olama-

masi, sosyal destek politikalarmin gelistirilmemesi nedeniyle kadinlar istihdamdan kopartildi ve

evlere kapatildi. Ev ici emegin gdérinmez olmasiyla sémiri katlanirken, kadinlar kamusal alandan,

skolzyql yasamdan, Uretimden uzaklasmak zorunda kaldi. Tekinsiz ev iclerinde siddetle bas basa bira-
.

Bugin sadece Ulkemizde degil bitin dinyada bu politikalann neden oldugu yoksullugun, cevre kat-
liamlarinin ve savaslarin sonucunda en cok zarar gérenler yine kadinlardir. Dinyanin yoksul insanla-
rnin %70'i, iklim degisikliklerinin neden oldugu dogal felaketlerde &lenlerin % 85 i, gégmen ve ml-
tecilerin % 80" i kadindir. Aynica iklim degisiklikleri ve dogal kaynaklarn elde edilmesi konusunda ¢i-
kacak catisma ve savaslar kadinlan daha da derinden etkileyecektir.
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Bugin kadinin dogurganhgi 0zerinden ucuz isgicint arthirmaya yonelik politikalar temel alinmakta,
kogln kamusal ve ‘rop?umsol hayattan kopanlmaktadir. Kadinlar, aile ve din baskisi esliginde ev igine
kapatiimaktadir. Beden ve emek sémirisini oradan devam ettirmeye calisan politikalann yarathg:
toplumsal baski ve anlayis; kadinlarin canini yakan katliam, siddet, taciz ve tecavizlerin tarihimizde
gorulmedik bir bicimde artmasina neden olmaktadir.

Bu politikalarin yoritocuso iktidar sahipleri, en yetkili agizlardan, kendi yarattiklan bu taciz, tecaviz
ve artik cins kiyimina varan kadin cinayetlerini kullanmaktadir. Basta kadinlar olmak tzere bu dizene
itirazi olan tom toplumu sokaklardan ve kamusal alanlardan uzak tutmak icin siddetin ve ayrimciligin
tom bicimini uygulayarak mesrulastirmaya calismaktadir.

Kadinlarin, en yakinlarindaki erkekler tarafindan siddete ugrayip, intihar adi altinda sorusturulmadan
kapanan dosyalarda biriken kuskulu slomlerle yasamlan calinirken, etkili koruma &nlemleri alinma-
dan ve cezasizlikla kiskirtilarak hizla artan siddet rakamlan, dinya élceginde bir insan haklar felake-
tine isaret etmektedir.

Siyasi iktidarlan kadinin bedeninden elini cekmesi icin bir kez daha uyaralim. Ancak bilmeliyiz ki pat-
riyarkal kapitalizm kadin bedenleri Uzerinden, kadin cinselligi ve dogurganhgi denetlenerek strdiri-
lurken, esitlikci yeni bir dunya kurulmadan ne kadin ne de toplum siddetten kurtulacakhr.
Kadinlarin esit ve 6zgir oldugu, sémironin, baskinin ortadan kaldinldigr, emegi drgitledigimiz, do-
ganin renkleriyle cogaldigimiz, bansla bir araya geldigimiz daha cok 8 Martlarimiz olsun.

Yasasin Kadin Dayanismasi... Yasasin 8 Mart...

Oda Basgkani
Emel EROGLU
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Degerli Meslektaglanm,

2021’in ilk ¢ ayini da pandeminin gdlgesinde gecirdik. Yil sonuna
kadar hatta 2022 de de pandemi yasamimizi belirleyecek goroniyor.

Saglik calisanlannin asilanmasi strecinde dzelde calisan dishekimleri-
nin de oncelikli grupta yer almasi icin meslek orgotomiz TDB'nin ve
Odalanmizin yogun calismalan ve cabalar ile mimkin oldu. Asilama
sirasinda bazi sorunlar yasansa da meslektaglanmiz iki doz asilarini da
oldular. En azindan asi etkinligi suresince kendimiz, calisanlanmiz ve
hastalarimiz igin cok daha giovenli bir calisma ortami ve kosullan hazir-
lamis olduk.

Kisa Calisma Odenegi yeniden uzatilmistt Mart sonuna kadar. Isten

gtkarma da iki ay daha vzatildi. 17 Mart'tan itibaren iki ay daha vza-
tildi.

Bilindigi Uzere Kisisel Verileri Korumu Kurumu (KVKK) tarafindan olusturulmus olan Veri Sorumlulan
Sicil Bilgi Sistemi’ne (VERBIS) dishekimleri, saghk kuruluslari ve Odalann, 31.03.2021 tarihine
kadar kayit ve bildirim zorunlulugu/ yokomlologo bulunmaktadir.

Dishekimlerinin mesleki uygulamalarinda veya Oda, is ve islemlerinde kisisel verilerin korunmasi
hukuku baglamindaki yokomlultk ve sorumluluklarina iliskin basit uygulama bilgilerinin paylasil-
masini amaclayan videoyu odamiz web sayfasinda bulabilirsiniz. Isteyen bu konuda hizmet veren
araci kurumlardan da bu hizmeti satin alabilirler. Ancak simdilik sadece veri sorumlusunun belir-
lenmesi s6z konusu oldugu igin meslektaslanimizin kendilerinin videoyu izleyerek bu islemi yapma-
lannin momkon oldugunu dusiniyoruz.

Pandemi surecinde yasanan belirsizlik nedeniyle TDB Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan 27-30 Mayis
2021 tarihlerinde Diyarbakir’da yapilmasi planlanan TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresinin;
tom dishekimlerinin, Y(GTI'ImCIlGI’In, sektor temsilcilerinin ve firmalann kazanilmis haklan sakli kalmak
kaydiyla, ikinci kez ertelenerek 2-5 Eylol 2021 tarihlerinde yapilmasina karar verilmistir.

Kayseri Dishekimleri Odasi Baskani, degerli meslektasimiz Dishekimi Emrullah Maras’t COVID-19

nedeniyle kaybettik. Dishekimligi camiamizin basi sagolsun, yakinlanna bassaghgi ve sabir diliyoruz.

Saglicakla kaln...

Genel Sekreter
Alper Altay
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BAOB 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU ACIKLAMASI

Esit ve Ozgir Bir Hayat Biz Kadinlar Kuracagiz

Kadin Liderligi ve Kadint COVID-19 diinyasinda esit bir gelecege ulasmasi icin miicadele ediyoruz!

Kadinlar hem toplumsal yasamda hem de alisma hayatinda erkek egemen diizene karsi miicadele etmeye devam ediyor.

Kadmlarin calisma kosullarnin iyilestirilmesi ve esit degerde ise esit icret talebi ile Istanbul Sézlesmesi'nin ve 6284 sayili yasanin
etkin uygulanmasi icin miicadeleyi israrla ve inatla sirdiriyor!

COVID-19 salgininin birinci yilinda calisma ve toplumsal hayatta derinlesen esitsizliklere karsi sosyal polifikalar gelistirmek yerine
kadinlarin yasadiklarini gérmezden gelinmesi, kadinlara giivencesiz ve sendikasiz calisma bigimlerini dayatma hali devam ediyor.

Ancak kadinlar yagamin her alaninda her tirli esitsizlikle miicadele etmeye devam edecekler!
Hangi meslekten hangi toplumsal kesimden olursa olsun kadina yénelik siddet yasamin tim alanlarinda ve yaygin olarak sirmekte,

kadin cinayetlerinde cezasizlik kural haline gelmekiedir.

Kadmnlar en yakinlarindaki erkekler tarafindan fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddete ugruyor, “infihar” denilen son derece

sipheli élimlerle kadinlann yasamlan calinyor.

Buna kargin yasamlarini korumak igin 6z savunmasini kullanan kadinlar serbest birakilmak yerine, agirlagtinlmig cezalarla

cezaevlerinde yasamaya mahkim ediliyor.

Biz kadinlar biliyoruz ki esitlik ve 8zgirlik talebimiz erkek egemen hukuka sigmiyor,

Biz kadinlar; evde, isyerinde, sokakta cinsiyetgiligi ve tacizleri ifsa etmeye devam edecegiz!
Tom dinyada, ézellikle de yagadigimiz Ortadogu cografyasinda ve ilkemizde kazandmig haklanmiza dénik yogun saldinlara ve
baskici politikalari ile bizi toplumsallikian kopararak yasamimiz Gzerinde kurulmak istenen denetime karsi “Hayatimizdan ve

haklanmizdan vazgegmeyecegiz” diyerek direniyoruz.
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8 Mart, dinyanin neresinde olursa olsun sémiriye, aynmailiga, baskiya kargi yoritilen, kadin haklarinin kazanilimasinda verilen
direnigin simgelestigi bir micadele ginidur.

Esitsizligin, sinirsiz tiketimin, sémirinin, yoksullugun sistemlestigi; kapitalizmin, kadin ile kurdugu “vcuz emek-kutsanmig annelik”
iliskisinin neoliberal politikalarla tim dinyada yeni kélelik kogullarinin dayatildigi bu dénemde, kadinin varolus micadelesi ¢ok

daha anlamli bir hale gelmigtir.

Bu yil Birlesmis Milletlerin (BM) Kadin Birimi'nin 8 Mart Micadele Temas

“Kadin Liderligi ve COVID-19 dinyasinda esit bir gelecege ulagmak”
Biz kadinlar; lkemizde ve yasadigimiz sehirlerde kadinlanin ve kiz gocuklarinin, COVID-19 salginiyla micadele konusunda kadinin
muazzam cabalarina esit ve adil bir gelecegin hakim oldugu sonuglarn ortaya konulmasini istiyoruz.

Kadinlann kamusal hayata tam ve etkili katlimi ve karar alma mekanizmalarinin yani sira, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
guclendirilmesi icin siddetin ortadan kaldinimasiyla ve kadinlarin yagamin her alaninda karar alma, esit tcret, saglik hizmeti, Gcretsiz
bakim ve ev islerinde esit paylagim hakki igin ve kadina yénelik her tirl siddete son verilmesi icin cagr yapiyor ve micadelemizi

agikliyoruz.

Kadin saghk calisanlari, bakim verenler, dayanisma aglan ve salginla miicadelede dmek gésterilen kadin devlet liderleri, COVID-19

kriziyle micadelenin én saflarinda yer aliyorlar.
Yasanan Covid krizi, hem katkilarinin merkeziligini hem de kadinlarin omuzlanndaki orantisiz yiki bir kez daha gézler énine serdi.

2020 yilnmn ilk aylanndan itibaren hizla yayilan Covid19 Pandemisiyle birlikte, tim dinyada oldugu gibi, tlkemizde de kadinlarin ev
ici is yokonin ok daha fazla arthgi gézlemlenmistir. BM'nin Tirkiye'de yaphgi araghrma sonucuna gére, salgin déneminde
kadinlarin erkeklere oranla 4 kat daha fazla ev isi yaphgi, hasta ve cocuk bakimi gibi islere de uzun mesailer harcadigi
gorilmektedir.

Kadmnlann ekonomiye katilimi, firsat esitlii, egitim imkanlan, saglk ve kadinin siyasi giclendirilmesi kriterlerine gére dizenlenen
2020 Cinsiyet Esitligi Raporu'na gore Turkiye 153 Ulke arasinda 130. sirada yer almakia, ekonomik hayata katilimda ise 136.
sirada yer almaktadir. Yine rapora gére kiresel anlamda kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olabilmesi igin en az 100 yil,
erkeklerle esit icrete sahip olmasi igin 257 yil gemesi gerekmektedir. 2021 Ocak ay TUIK'in agikladign verilere gére, ev igler ile
ilgilenen, ashinda istihdam diginda kalan kadmlar bir 8nceki yila gére, 1 milyon 547 bin azalmighr. TUIK'in verileri bu sekilde
agiklamasi, kadin igsizliginin gercek boyutunun Gzerini értimeye calismaktan bagka bir sey degildir.

Uluslararast Calisma Orgiti (ILO) metodolojisinden yola cikarak hazrlanan DISK AR 2020 Raporu'nda ise, genis tammli kadin
issizlik oraninin %41'e ulaghgi, kadin is gicinin %8, kadin isthdaminin %6.3 ve Gcretsiz izin uygulamalan nedeniyle, is baginda
olan kadmlarn %10.7 azaldigi, ne yazk ki “Umitsiz” igsiz kadinlann (is aramay birakan kadinlarin) sayisinin %168.4 arth
gorilmektedir.

Kadin liderler ve kadin 8rgitleri, COVID-19'la micadelede etkili bir liderlik ortaya koyabilmek igin becerilerini, bilgilerini ve aglarini
orfaya koydu.

Bugiin kadinlarin masaya farkli deneyimler, bakis agilari ve beceriler getirdigi ve herkes icin daha iyi isleyen kararlara, politikalara ve
yasalara yeri doldurulamaz katkilarda bulunduklan her zamankinden daha fazla kabul gérmektedir.

COVID-19 salginiyla micadelede, halk saghgi ve daha genis sosyo-ekonomik etkilerine yanit vermede daha basarih olan tlkelerin
cogunun baginda kadinlar bulunmaktadir.
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Kadin liderliginin énindeki yeni engel: COVID-19
Dinyada sadece 20 ilkenin devlet veya hikimet baskani kadin. Kadinlarin katiimi ve liderliginin énindeki kalici sosyal ve sistemik
engellere ek olarak, COVID-19 pandemisiyle yeni engeller ortaya gikh.
Kadmnlar artan aile ici siddet, tcretsiz bakim gérevler, issizlik ve yoksullukla kargi kargiya. On saflardaki calisanlarn cogunlugunu
kadmlar olustursa da, ulusal ve kiresel COVID-19 politika alanlarinda kadinlar esit temsil edilmiyor. Kadin haklarini korumak ve
pandemiye hazilikl olma ve midahalede kadin liderliginin potansiyelinden tam anlamiyla yararlanmak icin, kadin ve kiz ¢ocuklan
tom cesitlilikteki bakis agilar, tim alanlarda ve pandemiyle micadelenin tim asamalarinda politika ve programlara enfegre
edilmelidir.
Hep birlikte sesimizi yikseltmek, demokratik, 6zgir ve esit bir dinya kurabilmek, asagidaki taleplerimizi haykimak igin
micadelemizi yikseltelim!

o Kadin istihdaminin éniindeki engellerden olan bakim hizmetleri kadinin Ustinden alacak ézel politikalar uygulanmalidir.

o Salgin déneminde, artan kadin issizligini azaltacak istihdam politikalan hizla hayata gegirilmelidir.

o Kadin istihdaminda tek secenekmis gibi sunulan esnek-givencesiz ve kayit disi calishrmaya son verilmeli, givenceli is,
guvenli yasam kosullart saglanmalidir.

o Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyetin hayata gegirilmesi saglanmalidir.

o Kadini egitimden, istihdamdan, yasamdan koparan, cocuk yasta evliliklerin hizla artmasina yol acan 4+4+4 egitim
sistemi hemen iptal edilmelidir.

o 8Martkadinlar igin teretli izin gind sayilmalidir.
o lstanbul Sézlesmesi tarhsmasina son verilmeli, sézlesme ve 6284 sayli yasa efkin bir sekilde vygulanmalidir.

o COVID-19 asisi en kisa sirede yaygin ve Ucretsiz uygulanmalidir.
Kadnlann esit ve 6zgir oldugu, sémirinin baskinin ortadan kaldinldigr bir gelecek igin,

Hayatlanmiza sahip gkmak iin,

Emegimiz, bedenimiz ve kimligimiz bizimdir demek igin,
Dogamiza ve yasam alanlanmiza sahip ¢kmak igin,
Emegimizi ve hayah érgitlemek icin,

Demokrasiyi, bargi, laikligi kazanmak igin,

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, atélyelerde, emegi ve haklari icin micadele eden tom kadinlann 8 Mart

micadele ginini kutluyoruz.

Soyleyecek sézimiz, degistirecek gicimiz var!
Yasasin kadin dayanigmasi!
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2021 YILI UYE AIDATLARI 2 ESIT TAKSITTE ODENEBILECEK

Pandemi nedeniyle 2021 vyili GUye aidatlarinin = 2 esit  taksitte alinmas;, Merkez Yonetim

Kurulumuzun 2 Subat 2021 tarihli toplantisinda kararlagtinlmigtir.

Buna gére aidatlarin ilk taksiti 31 Mart 2021 tarihine kadar, ikinci taksiti de 30 Eylol 2021 tarihine

kadar &denebilecektir.

Bilindigi Uzere TDB Merkez Yénetim Kurulumuzun 16 Aralik 2020 tarihli toplantisinda; 2021

yilinda uygulanacak tye aidatlarinin;

1. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan dishekimleri ile bu kurum ve kuruluslarin sahibi veya

ortag digshekimleri icin 800,00 TL,

2. Sadece kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlar ile meslegini icra etmeyen dishekimleri ayrica
dzel saglk kurum ve kuruluglarinin sahibi veya ortagr olmalan durumunda birinci maddede
belirtilen miktarda,

3. Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisan veya meslegini icra etmeyen dishekimleri icin

400,00 TL,

4. Ozel saglk kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dishekimleri ile ilk defa &zel
saghk kurum ve kurulusun sahibi veya ortagi olan dighekimleri igin 400,00 TL

5. Kayit Ucreti 400,00 TL, olmasina karar verilmistir.
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SAGLIK CALISANLARININ iZIN, iSTIFA VE EMEKLIL

’

ILGILI YENi DUZENLEME YAPILDI

COVID-19 salgin sirecinde Saglik Bakanhgi’'nin 27.10.2020 tarih ve 3137 sayil yazsiile
sinirlandinlan saglik personelinin yillik izin, istifa, emeklilik vb. gibi taleplerine iliskin 19.01.2021

tarih ve 181 sayil yazi ile yeniden dizenleme yapildi.

Saglik Bakanhginca 81 ilin Saglk Modirligine gonderilen ‘Personel Islemleri’  konulu
yazida, gelinen sirecte sahada biyik &zveriyle gérev yapan personelin talepleri de géz énine
alinarak yeni dizenlemeler yapildigi belirtildi. Buna gére kamu saglik hizmetini aksatmayacak

sekilde yillik izin ve Ucretsiz izin verilebilecek, emeklilik talebinde bulunanlarin islemleri yerine

getirilecek.
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SAGLIK BAKANLIGI e o
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii = passanud ) X
A
Sayr :86701779-929/
Konu : Personel Islemleri
DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan, pandemi olarak kabul edilen
COVID-19 salgim ile miicadelenin kesintisiz, etkin, yayiliminin ®nlenmesi ve
salginla miicadelede gérev yapan personeli olasi riske kargi koruyabilmek amaciyla,
basta Cumhurbaskanligimiz olmak iizere biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
alinmas1 gereken tedbirlere yo6nelik olarak birtakim diizenlemeler yapilmig ve
uygulamaya konulmustur.

Bu minvalde; Bakanlik Makaminin 27/10/2020 tarihli ve 3137 sayili olurlari
ile yiirtirliige konulan genel yazimizla, Bakanlifimiz merkez ve tasra teskilatinda
gorevli personele yonelik olarak yillik izin, istifa, emeklilik, muvafakat vb. gibi
alanlarda baz: diizenlemeler yapilarak uygulamaya konulmustur.

Gelinen siiregte; sahada biiyilkk bir ozveri ile gorev yapmakta olan
personelimizin talepleri de géz oniine alinarak asagidaki diizenlemelerin yapilmasi
ihtiyaci hasil olmugtur.

Bu ¢ergevede personelin;

1- Yillik izin talepleri, kamu saghk hizmetini aksatmayacak sekilde; Bakanlik
merkez teskilatinda birim amirlerince, Bakanlhigin ilgili ve bagh kuruluslarinda,
kurulusun en iist amirince, illerde I Saghik Mudiirii, ilgelerde, 11 Saglik Midiirii ile
istisare etmek suretiyle Ilge Saglik Midiiri/Toplum Sagligi Merkezi Baskani ve
saglik tesislerinde ise Baghekimliklerce degerlendirilerek personele izin verilmesi
cihetine gidilecektir.

2- Mevzuatta yerini bulan her tiirlii iicretsiz izin, talepleri halinde kamu saghik
hizmetini aksatmayacak sekilde personele kullandirilacaktir.

3- 657 sayil1 Kanunun 103 iincii maddesinin son fikrasina gore radyoaktif iginlarla
¢alisan personele verilmekle yilikimlii olunan bir aylik saglik izni (sua) kurum
amirlerinin uygun gérecekleri zamanlarda kullandirilacaktir.

4- Saghk Tesislerinde gorev yapmakta iken, bagka kamu kurum ve kuruluglarina
atama talep edip de atamasi yapilan personelin, ayriligi yapilmayacak olup bagka
kamu kurum ve kuruluglarina atanma talep eden personele bu siiregte muvafakat
verilmeme uygulamasina devam olunacaktir. Ancak, o6zel/vakif da dahil
liniversitelerin Ogretim tliyesi kadrolarina atanacak personel ile kamu kurum ve
kuruluslarinin idareci pozisyonuna atanacak personele muvafakat verilmesi cihetine
gidilecektir.
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5- Emeklilik talebinde bulunan personelin talepleri karsilanacak olup emeklilik
islemleri yerine getirilecektir.

6- Yukarida zikredilen durumlar haricinde, Bakanlik Makaminin 27/10/2020 tarihli
ve 3137 sayili olurlarn ile yiiriirliige konulan genel yazimizin 1, 4, 6, 10 ve 12 nci
maddelerinin uygulamasina aynen devam edilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr.Fahretti CA

()/‘/Ba an

DAGITIM :

- A Plan1

- 81 11 Valiligi (il Saghk Miidiirliigii), Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
- Tuirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirligii
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KISA CALISMA ODENEGININ SURESI BIR AY DAHA UZATILDI

Yeni Koronaviris (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar

kapsamindaki zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma uygulanan isyerleri igin Kisa Calisma
Odenegi suresinin 31.03.2021 tarihinde kadar uzatlmasi hakkindaki Cumhurbaskani Karari
(Karar Sayisi: 3556) 19.02.2021 tarih ve 31400 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

VERBIS'E KAYIT VE BiLDIRIM UYGULAMA VIDEOSU HAZIRLANDI

Bilindigi uzere Kisisel Verileri Korumu Kurumu (KVKK) tarafindan olusturulmus olan Veri Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemi’ne (VERBIS) dishekimleri, saglk kuruluslar ve Odalarnin, 31.03.2021 tarihine

kadar kayit ve bildirim zorunlulugu/ yokimlilogo bulunmaktadir.

Dishekimlerinin mesleki uygulamalarinda veya Oda, is ve islemlerinde kisisel verilerin korunmasi
hukuku baglamindaki  yokomloluok ve sorumluluklarina iliskin+ basit  uygulama  bilgilerinin

paylagiimasini amaglayan;

e VERBIS'e Kayit islemleri Ve Sirec Basamaklari
e irtibat Kisisi Atama

o Sicile Kayit
e irtibat Kisisi Bildirim Girisi

basamaklar hakkindaki Hukuk Biromuzun degerlendirmelerine gére hazirlanan bilgilendirme

videolaring, ilgili baghklarin Gzerine tiklanarak ulasilabilmektedir.
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SAGLIK ALANINDA REKLAMLARA CEZA

T.C. Ticaret Bakanhgi Reklam Kurulu Baskanligi'nin 12 Ocak 2021 tarihli kararlan yayinlandi.
T.C. Ticaret Bakanhgi Reklam Kurulu Baskanligi Basin Bilteni’'nde yer alan kararlarda; sosyal
medya ve internet sitelerinde reklam yaphgi icin sikéyet edilen bir saglik kurulusuna reklamlar
durdurma karari, bir baska saglik internet sitesine de internet Gzerinden yapilan reklamlar
nedeniyle 104.781 TL idari para cezasi verildigi aciklanmugtir.

BASIMIZ SAG OLSUN...
KAYSERI DISHEKIMLERI ODASI BASKANIMIZI KAYBETTIK!

Meslegimizin dnemli bir degeri, 1982 Atatirk Universitesi Dishekimligi Fakiltesi mezunu Kayseri

Dishekimleri Odasi Bagkani Dishekimi Emrullah Maras'i kaybettik.

Odanin kurulusuyla birlikte ginimuze kadar hig ara vermeden 33 yil Kayseri Dishekimleri

Odasinda gérev almis meslek duayeni COVID-19'a yenik dusti.

Dishekimligi mesleginin &rgutlenme  bilincine emek vermis, goérev almaktan hicbir zaman
kacinmamis Odanin her kademesinde meslektaslarina ve Meslek Birligine hizmet vermis degerli
bUyigumuzisevgi ve saygiyla ebediyete ugurlarken kendisine Allah'tan rahmet, Dighekimligi

camiasl, ailesi ve yakinlarina bassaghg diliyoruz.
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SATILIK/ KIRALIK

e Satlik muayenehane
Dishekimi Hisnt Oztirk Tel: 0532 221 72 67

e Nalbantoglu Bademli Sk. No:? Osmangazi/Bursa adresinde devren sahlik
muayenehane

iletisim No: 0532 291 34 96

DISHEKIMi ARANIYOR

e Ekibimize katilmak Uzere bay bayan Dishekimi arkadaglar aramaktayiz”

Ozel Mesam Agiz ve Dis Saghg Poliklinikleri Tel: 0224 363 57 57
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