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SUNUS

Bursa Dishekimleri Odasi 18. Olagan Genel Kurul ve secimleri 18-19 Temmuz 2020
tarihlerinde yapildi ve meslektaslarimiz bizleri pandemi nedeniyle yapilamayan genel kurul ve
secimler nedeniyle 27 aya varan calisma siiresi sonunda yeniden gérevlendirdi. iki yila yakin
siren bir ¢alisma donemini daha Oda organlarina ve TDB delegeligine segilen
meslektaslarimizla tamamlamak lzereyiz.

Bu calisma donemimizde; pandemi kosullarina goére kisitlanan c¢alisma kosullarinda,
meslegimizin sayginligi ve meslektaslarimizin haklarinin  korunmasi, mesleki etik
degerlerimizin sirdurilmesi, toplum agiz dis saghginin dncelenmesi icin Cumhuriyetin temel
ilkeleri ve hukuksal diizenlemeler cercevesinde, insana ve emege deger anlayisi temel
alinarak ve bu temel ilkelerden 6din vermeden yiriatmek icin elimizden gelen tiim c¢abayi
gosterdigimize inaniyoruz.

Odamizda bugiine kadar stirdirdigimiz birlikteligimiz ve temel ilkelerimizle, Birligimizin ve
Odamizin yasa, tuzik ve yonetmelikleri ¢ercevesinde, deneyimli, caliskan, gen¢, emekten
yana politikalar Greten, hukukun GstinlGglne inanan, cagdas, laik, demokrat bir anlayisa
sahip kurullarimizla 6zverili bir calisma donemini gerceklestirdigimize inaniyorum.

Bu donem ozellikle geng meslektaslarimiza yonelik ¢alismalara tim enerjimizi verdik.
Pandemi nedeniyle egitimlerinin kesintiye ugradigini  gordigimiz yeni mezun
meslektaslarimiz igin ¢ok sayida online ve kosullar uygun oldugunda vyizylize egitim
seminerleri ve kurslar diizenleyerek yetkin birer dishekimi olmalarina katki sunmaya galistik.
Pandeminin, ekonomik krizin, savasin ortaya c¢ikardigi tim olumsuz kosullara ragmen
umudumuzu yitirmeden, dayanisma ve is birligi icinde Odamizin rutin kurumsal ¢alismalarini
yuruttuk.

Baski islerinin artik cok daha maliyetli oldugu acik oldugundan ve cevreci bir duyarlilikla
onceki calisma donemlerinde oldugu gibi bu donem calisma raporumuzu web sayfamizda
yayinlayarak ve e-posta ile gondererek sizlere ulastiracagiz. Calisma Raporumuzun; iki yila
yakin sire icerisinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu, Delegelerimiz, ilge
temsilcilerimiz, komisyonlarda gorev alan arkadaslarimiz ve goris bildirerek, sosyal ve
bilimsel etkinliklere katilarak destek veren, yanimizda yer alan meslektaslarimizin emeklerinin
toplami oldugunu 6zellikle vurgulamak isterim.

Saygilarimizla.

Emel Eroglu

Yonetim Kurulu Adina, Bagkan
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24.02.2022

BURSA DISHEKIMLERiI ODASI

OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Bursa Dishekimleri Odasi 19. Olagan Genel Kurulu 02 Nisan 2022 Cumartesi glini 10.00’da,
“Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.2 Nilifer/Bursa”
adresindeki Tlrkan Saylan Ortak Toplanti Salonunda, secim 03 Nisan 2022 Pazar giini, 09.00-
17.00 saatleri arasinda “Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok
K.1 Nilufer/Bursa” adresindeki Oditoryum Fuaye Alaninda yapilacaktir. 02 Nisan 2022
tarihindeki Genel Kurul’da c¢ogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul, c¢ogunluk
aranmaksizin 09 Nisan 2022 Cumartesigiini saat 10.00 da ayni adresteki 2. Kat Turkan
Saylan Ortak Toplanti Salonunda, Seg¢im ise 10 Nisan 2022 Pazar giini 09.00-17.00 saatleri
arasinda ayni adresteki Oditoryum Fuaye Alaninda gerceklestirilecektir.

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu

Giliindem:

1- Aclilis ve Saygi Durusu

2- Divan Baskanhgi se¢imi

3- Yonetim Kurulu adina Oda Baskaninin konusmasi

4- Calisma Raporu’nun okunmasi

5- Kesin Hesap Raporunun Okunmasi

6- DenetlemeKurulu Raporunun Okunmasi

7- Calisma, Kesin Hesap ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Gorlisiilmesi ve Ayri Ayri
Oylanmasi

8- Yolluklarin Belirlenmesi

9- Yonetim Kurulu’na odaya ait tasinmazlarin alim satimi, kiralanmasi igin yetki verilmesi

10- Oda Kurullari ve Turk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delege adaylarinin belirlenmesi

11- Dilekler




YONETIM KURULU
RAPORLARI




Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu 2020-2022 ¢alisma déneminde her hafta Carsamba
glnleri 09.30-12.00 saatleri arasinda toplam 87 toplanti gergeklestirmis olup, toplantilar tim
Uyelere acik olmustur. Dileyen Uyelerimiz katilimci, demokratik bir odaya yakisir sekilde
toplantilara katilip glindem maddelerine iliskin gorislerini ifade etmislerdir.

BASIN ACIKLAMALARI

Tarih Konu

06.06.2020 Ulke Kaynaklarinin israf Edilmemesi icin;
insangiicii Planlamasi  Yapilmadan Dishekimligi Fakiltesi
Acilmamalidir.

01.09.2020 Dilnya Baris Glinl Basin Agiklamasi

20.11.2020 Saglik Emek Ve Meslek Orgiitlerinden Ortak Aciklama: Covid-19
Saglik Calisanlarinin Meslek Hastaligidir.

22.11.2020 Dishekimligi Glinii Basin Agiklamasi

29.12.2020 Ortak Basin Aciklamasi: Artik sabrimiz kalmadi, c¢linkid tikendik,
¢linkd oluyoruz.

30.12.2020 Covid-19 Nedeniyle Hayatini Kaybeden Saglik Calisanlarini Andik.

Yasam Hakkimizi Savunuyoruz.

05.02.2021 Bogazici Universitesi Yalniz Degildir.

26.03.2021 istanbul Sézlesmesi Yasatir.

05.06.2021 Bursa Tek Saglik Platformu’nun 5 Haziran Diinya Cevre Ginul Basin
Aciklamasi

06.07.2021 Diinya Zoonoz Guni Basin Agiklamasi

03.11.2021 Diinya Tek Saglik Glini Basin Aciklamasi

22.11.2021 Dishekimligi GUna Basin Agiklamasi
BAOB Basin Aciklamasi: Elektrik Zamlari Geri Alinsin.

08.02.2022 8 Subat G(O)REV Basin Agiklamasi

08.03.20222 Diinya Kadinlar Giini Basin Agiklamasi ve Fidan Bagisi Etkinligi

09.03.2022 Cumhurbaskaninin Konugsmasi tizerine BDO Basin Agiklamasi




Basin Agiklamasi
06.06.2020

Ulke Kaynaklarinin israf Edilmemesi igin;
iINSANGUCU PLANLAMASI YAPILMADAN DiSHEKiIMLIGi FAKULTESi ACILMAMALIDIR...

Ulkemiz ve diinyada meslegimiz ve toplum agiz dis saghg ile ilgili dnemli degisimler
olmaktadir. Yillardir tartisilan sorunlarimizin bir¢ogunun bugiin halen giindemde olmasi ve
gelecek yillarda da bu sorunlarin giderek agirlasacagi da bir gergektir.

Bunlardan en onemleri tlkemizde agiz dis saghg! kiltlirinin gelismemis olmasi, koruyucu
agiz dis saghgr programlarinin yeterince uygulanamamasi, dishekimliginde insan gici
planlamasinin yapilmamasi ve vyetersiz egitimci kadrolarina ragmen yeni dishekimligi
fakilteleri agilmasi ve mevcutlarin kontenjanlarinin yikseltilmesidir.

Son yillarda dishekimligi egitimi alaninda insan glici planlamasi ilkeleriyle bagdasmayacak
sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri acilmis ve 6grenci kontenjanlarinda kaygi verici
artislar yasanmistir.

Tirkiye'de niifus artis hizinda belirgin bir azalma vardir. Ama dishekimligi fakilteleri agilma
oranlari nifus artisindan ¢ok daha fazladir.

Egitim kalitesi agisindan bu kosullarda mevcut 6gretim Uyesi sayilari da yeni agilan fakilteler
icin yeterli olmadigl, bu durumun da YOK istatistiklerinde de belirtildigi gériilmektedir.

Ogrenci ve fakiilte sayisinin anormal artisi ile 6gretim (iyesi artisi ayni oranda olmamistir.
2002 yilinda 649 olan 6gretim Uyesi sayisi 2017 yilinda 1812 olarak goriilmektedir.

Ulkemizdeki ilk 18 dishekimligi fakiltesinde Tiirkiye'deki toplam 622 profesér &gretim
Uyesinin 497'si gorevlidir. Ayni sekilde bu fakiiltelerde Turkiye'deki toplam 303 dogentin 214’
U calismaktadir. Buradaki tablo 2002 yili sonrasi Uretilen 66 fakiltenin egitim slreclerinin
buayldk bir agirhgini neredeyse sadece doktor 6gretim Uyelerine dayanarak yuruttiklerini
gostermektedir.

Dishekimligi egitimi gibi hem klinik egitimin hem teorik egitimin agir oldugu bir slirecin
yurGtilmesi icin yeterli 6gretim elemani desteginin de bu yeni Uretilen cok sayidaki fakiilte
icin yeterli olmadigi YOK istatistik verilerinde de aciga cikmaktadir.

Saghk Bakanhgi ve YOK 2008, Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik insangiicii Raporu’nda;

“Saghk insanglici planlamasi, topluma bugiin sunulan ve gelecekte sunulacak saglk
hizmetlerini gergeklestirmek Ulzere saglik ¢alisanlarinin yeterli nicelikte, yiksek nitelikte,
diizgln bir dagihimla, yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir sekilde istihdam edilmesidir”
denmektedir. Ancak uygulamada diger tim mesleklerde oldugu gibi dishekimliginde de bu
kriterlere gore planlama yapilmamaktadir.




insangiicli planlamasi; tilkelerin kaynaklarini verimli kullanmak adina en ¢cok énem verdikleri
konulardan biridir. Tim dilinya Glkelerinde oldugu gibi llkemizde de dishekimligi lisans
egitimi en maliyetli egitimdir. Bu anlamda dishekimligi egitiminde insanglicii planlamasinin
daha da 6nem kazandigi bir gergektir.

Ulkemizde; gelismis (ilkelere gére tim vyas gruplarinda yaygin olan dis ve dis eti
hastaliklarinin dishekimlerinin sayisinin artirilmasi ile ¢6zimd mimkin olmayacaktir.
Koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerine dncelik veren, insanglicli planlamasini; ihtiyag, talep
ve nifus kriterlerine gore belirleyen ulusal saghk politikalari olusturulmadan, dis ve dis eti
hastaliklarinin cagdas llke seviyelerine getirilmesi mimkin degildir.

Son 10 yildir dishekimligi egitimi alaninda insanglicli planlamasi ilkeleriyle bagdasmayacak
sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri acilmis ve 6grenci kontenjanlarinda kaygi verici
artislar yasanmistir.

2002 yilinda 19 olan dishekimligi fakllte sayisi bugin 95'e ¢ikmistir. (95 dishekimligi
fakiltesinin 66’sinda egitim verilmektedir. Gelecek yillarda diger fakiltelerde de egitim
baslayacaktir.) 2005 yilinda 960 olan kontenjan sayisi; 2020’de ise 66 fakiltede 6421’e
ulasmistir.

Bu durum sirdiirilemez bir noktaya gelmistir. Onlem alinmaz ise éniimizdeki 10 il
icerisinde llkemizin 6nemli insanglicii olan dishekimleri issiz kalacak ve bulabilirler ise
mesleginin disinda baska alanlarda galismalari kaginilmaz olacaktir. Dishekimi sayisinin
bolgesel olarak dagilimi da homojen olmadigindan niifus/dishekimi orani da demografik bir
dagihim goéstermemektedir.

AB (lkelerinde dishekimligi fakiltelerinin ve dishekimlerinin sayisi llkemiz verileri ile
karsilastirildiginda bliyik bir sorunun yasanacagi anlasilacaktir.




Ulkeler Di,_?::i;it’;‘;iiﬁi Niifus Dighekimi
Yl Say Yil Say Yil Say
Avusturya 2013 4 2013 8489482 | 2015 | 4.820
Almanya 2012 30 2013 80,523,746 | 2015 | 88.882
Bulgaristan | 2012 3 2013 7,282,041 2015 | 8.350
Fransa 2011 16 2013 65,657,000 | 2015 | 41.505
Hollanda 2013 3 2013 16,789,800 | 2015 |12.169
ingiltere 2013 16 2013 63,887,988 | 2015 | 38.934
ispanya 2012 17 2013 47,058,533 | 2015 | 31.261
isvigre 2013 4 2013 8,058,100 2015 | 4.850
italya 2013 34 2013 59,685,227 | 2015 | 58.723
Yunanistan 2012 2 2013 10,772,967 | 2015 | 14.125
Tiirkiye 2020 95 2018 82.003.882 | 2018 | 34.045

Kaynak: - Tdrkiye Agiz Dis Saghdi Profili 2004 (TDE Websitesi)
- AB Ulkeleri Kaynak: Council of European Denfists Manual Of Dental Practice 2015

DiSHEKIMLIGINiN GELECEK 10 YILI

Gecmis 10 yilda oldugu gibi gelecek 10 yilda da yeni fakiilteler ve kontenjan artirimlarinin
genel ortalamasi olan yillik %8,8 kontenjan artigi olmasi durumunda, 2028 sonrasi igin tam
bir felaket tablosu ile karsi karsiya kalacagiz.

2020 yilindan itibaren dishekimligi fakiltelerine 6grenci alinmasinin durdurulmasi ve mevcut
ogrencilerin bes yil icinde mezun olmasi durumunda 2022 yilina kadar 20.450 dishekimi
mezun olacaktir. Toplam dishekimi sayisi bu durumda 50.622 olacak ve bir dishekimine
disen nifus 1673 olacaktir.

2019 yilindan sonra yeni bir fakllte agilmazsa ve egitime baslamamis fakilteler egitime
baslarsa 2028 yilinda ilkemizdeki dishekimi sayisi 90.000’i asacaktir. O giinkii tahmini TUIK
verilerine gore Turkiye nifusu 88.645.000 civarinda olacak ve dishekimi basina disen kisi
sayisi 970 olacaktir.
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Toplam Ulke 1

Fakiilte - —r - S

b Kontenjanlan E’::le_s,:::rr.'l D'g:;:{ sllml Niifusu gsjilik:" ﬁ":i
2017 5.405 2.680 32.852 80.810.525 2.460
2018 4.991 2.951 35.803 81.728.707 2.283
2019 5.430 3.145 38.948 82.563.350 2.120
2020 6.171 3.340 42.288 83.314.676 1.970
2021 7.014 3.929 46.217 84.056.176 1.819
2022 7.972 4.405 50.622 84.711.814 1.673
2023 9.073 4.991 55.613 85.367.452 1.535
2024 10.312 5.340 60.953 85.023.090 1.395
2025 11.720 6.371 67.324 86.678.728 1.287
2026 13.516 7.014 74.338 87.334.366 1.175
2027 15.140 7.972 82.310 87.990.004 1.069
2028 17.208 9.073 81.383 88.645.642 870

SAGLIK OKURYAZARLIGI VE ULKELERIN KiSi BASI GAYRi SAFi MiLLi HASILASININ HiZMET
KULLANIMINA ETKILERI

TURKIYE VE AVRUPA’ DA DiSHEKIMINE GiTME SIKLIGI (ADET/YIL)

Gelismis Ulkelerde dishekimine basvuru sikhgr yilik kisi basi 5, Ulkemizde ise 0.9’dur.
(ADSM’lerin agilmasindan sonra basvuru sikhiginin bir (1) oldugu tahmin edilmektedir.)

Avrupa Birligi tilkelerinde dishekimi basina disen kisi sayisi ortalama 1500°dir. Turkiye’de ise
bu sayl 2300 civarindadir. Dishekimine gitme sikligina bakildiginda bu kosullarda daha fazla
dishekimine ihtiyacimizin olmadigi gorilecektir.

Kisinin saglk hizmetlerini kullanmasinda egitim, saglk bilinci, saglk hizmetlerine ulasilabilirlik
gibi etmenlerin yani sira Ulkelerin kisi basi gayri safi milli hasilalari da belirleyicidir.

1 Avusturya 2012 32.369
2 Almanya 2012 29.773
3 Bulgaristan 2012 10.859
4 Fransa 2012 27177
5 Hollanda 2012 32.489
6 |ingiltere 2012 28.158
7 |ispanya 2012 23.529
8 |lsvigre 2012 34.545
9 |italya 2012 22.955
10 |Yunanistan 2011 18.680
11 Tiirkiye 2018 9.632

Kaynak: TUIK ve Council of European Dentists Manual Of Dental Practice 2015
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AB Ulkeleriile Turkiye’nin GSMH ve dishekimine gitme sikligini karsilastirdigimizda; insangici
planlamasi konusunda yetkililerin kamu kaynaklarini israf ettikleri gérilecektir.

Dishekimine basvuru sikhginin Tilrkiye'ye gore cok yiksek oldugu Avrupa Birligi’'ndeki
dishekimi / ntfusorani (1/1500) baz olarak alinsa bile 2024 yilinda bu verilerle hedef
tutturulmaktadir. issiz, emegi cok ucuzlatilmis ve degersizlestirilmis dishekimleri ve calisma
biciminin timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarinin hiikim surdigi ve dolayisiyla
deontolojik ve etik sorunlarin arttigl bir ¢alisma ortami yaratilmamasi icin, kontenjanlarin
zamana yayllarak 2020 yilindan itibaren hizla azaltilmasi gerekmektedir.

Ulke kaynaklarinin israf edilmemesi igin;

* insangiicii planlamasi yapilmadan dishekimligi fakiltesi acilmamali

* Henlz egitime baslamamis olan fakdilteler kapatiimali

* Egitim veren fakiltelerde kontenjanlar azaltilmall

* Fakilte Blitcelerine 06grenci egitiminde kullanilan malzemeler icin ek ddenek verilmeli

* Yukarida ifade ettigimiz veriler degerlendirildiginde bu Ulkenin en zor ve pahali
egitimini alan genclerimizin gelecegi ucuz isgicl olmak ya da issiz kalmak olmamali.

Tim dinyada yasadigimiz pandemi nedeniyle yasamin tim alanlarinda biylk degisiklikler
yasanmaktadir. Kontrollii Sosyal Hayatin siirdirilmesi ile ilgili rehberler yasamimizi
sekillendirmektedir.

Saglik Bakanhgi Bilimsel Danisma Kurulu calismasi Covid 19 pandemisinde normallesme
déneminde saglk kurumlarinda calisma rehberi prosedirlerinde belirtilen 6zellikle aerosolli
dis tedavilerinde hasta randevu sistemleri degismistir.

e Artik, yavas, uzun aralikh, randevulu dishekimligi donemi baslamistir.

* Dezenfeksiyon-sterilizasyon islemleri nedeniyle daha uzun araliklarda hasta
bakilacagindan, daha az sayida randevu verilecek, dishekimligi egitiminin temeli olan
pratik stajlarda 6grencilerin baktig1 hasta sayisi da azalacaktir.

* Fakiltelerde o6grenci soyunma odalari, teorik derslerin yapildigi amfiler, sosyal
mekanlar (yemekhane, kantin vs) sosyal mesafe kuralina goére mevcut kontenjanlar
dahilinde organize edilemeyecektir.

¢ Kliniklerde ve dersliklerde yeni rehber diizenlemelerine gére %50’lik bir daralma soz
konusudur.

Bu kosullar g6z online alindiginda da yukarida vurguladigimiz fakiltelere ayrilmis kontenjan
sayilarinin 2020 yili Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)- Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda yer alacak sekilde en az % 50 oraninda azaltilmasi gerekmektedir.

Hem hasta hem de ¢alisan ve 6grenci giivenligi agisindan,
© Saglikh, nitelikli egitim sonucu yetkin dishekimi yetismesi agisindan kontenjanlarin
disuriilmesi bir zaruriyettir.

Meslek alaninda yasanan sorunlari irdeleyen, ¢oziim Ureten ve Onerilerde bulunan Tirk
Dishekimleri Birligi’'nin degerlendirmelerini karar vericiler olarak bilgi ve takdirlerinize
sunuyoruz.
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Basin Agiklamasi
01.09.2020

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN!

BARISIN VE KARDESLIGIN EGEMEN OLDUGU BiR TURKIYE VE DUNYA iSTiYORUZ!

YER: KENT MEYDANI SAAT:18.00 TARIH: 01.09.2020
‘ “BARIS INSAN HAKKIDIR" %

ik 1 EYLUL:
5 DUNYA BARIS

GONO KUTLU OLSUN o=

insanlik tarihinin en biyiik yikimlarindan biri olan 2. Diinya Savasi’nin baslangici olan 1 Eyliil
1939’un 81. Yilinda, ayni acilar bir daha yasanmasin diye, savaslar dursun diye, silahlar
sussun diye bir kez daha Dinya Baris Glintini kutluyoruz.

Yasanan onca yikim ve vahsete ragmen, diinya Gzerindeki savas, ¢catisma ve siddet bir tiri
son bulmuyor. Sinirsiz bir sémdiri arzusuyla isleyen kiiresel kapitalist diizen, diinya halklarini
birbirine kirdirmaya, kan dékmeye, catismalari kiskirtmaya devam ediyor. Basta Ortadogu ve
Afrika olmak (izere diinyanin pek cok bolgesinde emperyalist gliclerin koriikledigi savaslar ve
ic catismalar yasaniyor.

Yasanan catismalar, patlayan bombalar nedeniyle her giin ylzlerce insan 6liyor, binlercesi
yaralaniyor. Milyonlarca insan yasadiklari topraklardan go¢ etmek zorunda kaliyor. Basta
kadinlar ve ¢ocuklar olmak lizere ¢atismalar nedeniyle yurtlarini terk etmek zorunda kalanlar,
gittikleri her yerde dislanma ve 6tekilestirilmeye karsi yeni bir savagin igine giriyor. Diinyanin
herhangi bir bolgesinde yasanan savasin yarattigl siddet ve dismanlk, dinyanin her yerini
savas alani, diinyada yasayan herkesi savasin hedefi haline getiriyor.

Sonucu ne olursa olsun kazanani daima emperyalist odaklar, kaybedeni ise yoksul bolge
halklari olan bu savaslardan artik biktik ve yorulduk. Barisa ve kardeslige olan 6zlemimiz ve
ihtiyacimiz her gegen giin katlanarak biyuyor.

Turkiye’de yasayan bizler, savas ve catismalarin uzun vyillardan beri devam ettigi bir
cografyanin parcasiyiz. Uzun yillar boyunca llkemizde ve bdlgemizde yasanan ¢atismalarin
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yarattigl acilarin en yakin taniklariyiz. Bu tlke halklarinin baris ve kardeslige olan ihtiyacina
ragmen, lilkemiz her gecen glin daha fazla savasin ve siddetin parcasi olmaya devam ediyor.

Kirt Sorunu’nda catisma ve siddet politikalarina dayali yaklasim, Suriye, Irak, Libya'da
gerceklestirilen sinir disi operasyonlar ve son olarak Dogu Akdeniz’de yasanan gerilimler
Glkemizin strekli bir catisma ve savas tehdidi altinda olmasina neden olmaktadir.

Ulkelerin bariscillik seviyesine dlgen Kiiresel Baris Endeksine gére 2020 yilinda Tiirkiye 163
Ulke arasinda 150. sirada yer almaktadir. Bizden daha altta yer alan tlkelerin tamaminin Glke
topraklarinda savas yasanan lUlkelerden olusmasi, Ulkemizin durumunun vahametini
gostermektedir.

Bu Ulkenin isgilerin, kamu emekgileri, hekimleri, mihendisleri, mimarlari, sehir plancilari
olarak bizler, komsulariyla baris ve dostluk icinde yasayan bir llke istiyoruz. Sinirlari icinde
yasayan farkli inanglarin, kiltirlerin, kimliklerin baris icinde kardesce yasayabildigi bir Glke
istiyoruz.

Barisin ve kardesligin egemen oldugu bir Tirkiye ve Diinya istiyoruz. Bedeli ne olursa olsun,
diin oldugu gibi bundan sonra da baristan yana tavir almaya, baris miicadelesinin sesi olmaya
devam edecegiz.
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Basin Agiklamasi
20.11.2020

SAGLIK EMEK VE MESLEK ORGUTLERINDEN ORTAK ACIKLAMA: COVID-19 SAGLIK
CALISANLARININ MESLEK HASTALIGIDIR

COVID-19

Saglik Gahganlarinin

&= MESLEK
HASTALIGIDIR

SGQllk Emek ve Meslek Orgatlerinden Ortak Agiklama

Basladigi ilk glinden itibaren Covid-19 salgininin ilk karsilayicilari, dogaldir ki tim diinyada
oldugu gibi lGlkemizde de saglik ¢alisanlaridir. Covid-19 salgininin baslangicindan bugiine (18
Kasim) 165 saglik emekgisini kaybettik. Acimiz sonsuzdur. Covid-19 hastaliginda mesleki
maruziyet acisindan, saghk calisanlari en riskli gruptur. Saghk Bakani tarafindan 14 Ekim
2020’de agiklanan verilere gore Covid-19 hastasi saglik ¢alisani sayisi 40 bini ge¢mistir. Sayi
giderek artmaktadir. Birgok Ulkede saglik ¢alisanlarinin toplumun diger kesimlerine gére 4-5
kat daha fazla Covid-19 ile hastalandigi, hatta Glkemizde oldugu gibi bazi llkelerde de saglhk
cahisanlarinin 10 kattan fazla hastalanma riski tasidiklari saptanmistir. Bunun igin 'Covid-19,
saghk calsanlari icin milenyumun ilk meslek hastaligidir' tanimlamalari yapilmistir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve birgok uluslararasi érgiit, Covid-19 hastaliginin meslek
hastaligi olarak kabul edilmesi yoniinde ¢agrida bulunmustur.

Diinya Saglk Orgitii tarafindan da salgininin baslangicinda bu yénde degerlendirmeler
yapiimis; saghk c¢alisanlarinin korunmasina yonelik onlemlerin alinmasi igin Ulkelere
uyarilarda bulunulmustur.

italya, Fransa, Almanya, Belcika, Kanada, Amerika Birlesik Devletleri, Giiney Afrika ve
Malezya dahil 130’a yakin llke tarafindan, Covid-19 saglik ¢alisanlari igin meslek hastalig
olarak kabul edilmistir. Ne yazik ki Covid-19 llkemizde halen resmi olarak meslek hastaligi
olarak kabul edilmemektedir. Oysa Diinya Saghk Orgiti’niin belirttigi tUizere; saghk hizmeti
nedeniyle Covid-19 enfeksiyonu geciren bir saghk c¢alisaninin tedavisinin saglanmasi,
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rehabilitasyonu ve zararinin tazmini saglk c¢alisaninin haklarindandir. 6331 sayil
kanunumuzda da tanimlandigi lizere saglik ¢alisanlarinin Covid-19 hastaligi “mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya cikan bir hastaliktir”. Yasalarimizda meslek hastaliklarinin bildirim
ve kaydinin birincil ylikimlGlugi Saghk Bakanhgi’ndadir. Bu nedenle Covid-19 dogrudan
meslek hastaligi statlisiine alinmal, Covid-19 hastasi saghk calisanlarinin sayilari Saghk
Bakanligi tarafindan her giin seffaflikla agiklanmalidir. Bu kayit ve bildirimin dogrudan SGK
icin bir 'illiyet bagi' delili olusturdugu konusunda mevzuatimizda gerekli degisiklikler ivedilikle
yaptimalidir. Covid-19 pandemisi ile miicadele sirasinda vefat eden veya hastalanarak
magduriyet yasayan saglik calisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi ve zararlarinin tazmin
edilmesinin 6nd acgilmalidir. Bizler emegimizin karsiligini istiyoruz. Bizler 6zliik hakkimizin
geregi olarak ‘'karsilastigimiz  Covid-19 atesinin  bizi yakmasi halinde bunun
belgelenmesini' istiyoruz.

Covid-19 pandemisi bizi ¢alisamayacak derecede yaktiginda, bizlerde hasar biraktiginda,
sagligimizin olmazsa olmaz sosyal belirleyicisi olan 'yasamimizi idame ettirme sosyal
glvencesi' istiyoruz. Dinyanin her tarafinda verilen bu 06zlik hakkinin Glkemizde de
yasalasmasini talep ediyoruz.

Esasen yeni bir yasa cikarilmada da bu konuda idari dizenleme ile saglik calisanlari
bakimindan Covid-19 is kazasi ve meslek hastaligi sayilabilir. 6331 sayili kanunun ve
Tirkiye’nin tarafi oldugu ILO’nun 155,161 ve 187 sayilh sozlesmeleri bdyle bir imkan
tanimaktadir. Aynica, Calisma Giicii Ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi'nin 'Meslek Hastaliklari Listesi' bashkli 18. maddesinin (¢) bendinde 'D Grubu:
Mesleki Bulasici Hastaliklar' ana grubu buna imkan tanimaktadir.

Sayin basin mensuplari, diinyada ve (ilkemizde bugiin icin gecerli olan hicbir isci/Calisan
Saghgi ve Guvenligi (ISG) mevzuati dogaldir ki Covid-19 pandemisini &ngérmemistir.
Ulkemizde gecerli olan hicbir mevzuat saghk calisanlarinin bu viriisten etkilendiklerinde
ugradiklari hasari telafi edici hiikimler icermemektedir. Bu nedenle Saglik Emek Meslek
Orgitleri olarak yeni bir yasa taslagi énerisini savunuyoruz. Bu taslagin TBMM yasama
komisyonlarinda ele alinarak, uygulanabilir bir sekilde kabul edilmesi konusunda siz basin
mensuplari dahil tim siyasi parti ve olusumlardan ve halkimizdan destek istiyoruz.

'Covid-19 saglik calisanlari meslek hastaligi yasas!' tasarisinda olmasi gereken maddeler;

1. 5510 sayili kanunun 4. maddesinin (c) bendinde tanimlanan kamu gorevlilerinin ayni
kanunun 13. maddesindeki is kazasi, 14. maddesindeki meslek hastaligi sigortalar
kapsami icine alinmasi,

2. Saghk hizmeti verilen kamu ve 0Ozel isyerlerinde calisan personelin tamaminin isyeri
esasina gore saglk calisani sayillmasi ve buna gore is kazasi ve meslek hastaligindan
yararlandirilmasi,
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3. Saghk Bakanhg HSYS (Halk Saghgi Yonetim Sistemi) kayitlarinda bulunan “saglik
calisani” ibaresi altinda tim Covid-19 olasi ve kesin olgularinin meslek hastaligi olarak
kabul edilmesi,

4. Bu sistemde kayith olan, Covid-19 olasi (PCR negatif ancak SARS/Cov-2/covid-19 ile
uyumlu klinik ve tomografik bulgusu olan) ve kesin (RT- Covid-19 PCR pozitif) olgularin
“illiyet bagl” olarak kabul edilmesi icin SGK (Sosyal Givenlik Kurumu) iKMHS (is
Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasi) Daire Baskanligina gonderilmesi,

5. Covid-19 nedeniyle herhangi bir sistem ya da organinda gecici ya da kalic
anatomopatolojik fonksiyonel hasar olugsmus olanlarin maluliyet yéniinden “Saghk
Bakanhgi tarafindan bildirilen tanidan baska bir illiyet bagl aranmaksizin” SGK
tarafindan yetkilendirilmis ilgili kurullarinca degerlendirilmesi,

6. SGK’nin yetkili bu kurullari tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sonucu belirlenen
MKGAO (Meslekte Kazanma Glicii Azalma Orani) %’sine gore yasal gerekliliklerin 6zltk
haklarina yansitilmasi,

7. Covid-19 nedeniyle yasamini kaybetmis olanlarin birincil (ikincil) derece yakinlarina da
meslek haklari yasal getirisinden yararlanmalarinin saglanmasi

8. Yukaridaki son 2 maddede (4 ve 5. madde) sayilan durumlarla ilgili hak sahiplerinin
tazminat amagli yasal mahkeme stireclerinin sakh oldugunun bu yasal diizenlemenin
gereklerinden biri oldugunun kabul edilmesi

9. Covid-19 tanili saghk calisanlarindan, 4'a maddesi disinda istihdam edilen saglk
calisanlarinin da calistiklari kurumlardan olusturulacak bir kaynak ile iIKMHS sistemine
dahil edilerek yukardaki maddelerdeki haklardan yararlanmalarinin saglanmasi

Hakkimiz olan bu yasanin TBMM’de yasalasmasi ve uygulamaya konulmasi 1 milyon 60 bin

saglik calisanin ve yakinlarinin su ana kadar cektiklerine derman olacaktir, emeklerinin

karsilik bulmasi saghk calisanlarinin mevcut tiikenmislikleri icerisinde gelecege umutla
bakmasini saglayacaktir.

Covid-19’un llkemizde de biz saghk emekgileri icin meslek hastaligi olarak taninmasinin ve
bu konuda ivedilikle gerekli kararlarin alinmasinin artik aciliyet arz eden bir zorunluluk
oldugunu belirtiriz. Covid-19’un meslek hastaligi kabul edilmesi, tikenmislik yasayan saglhk
calisanlar icin vazgecilmez bir taleptir. Bu nedenle; asagida imzasi bulunan Saglik Emek
Meslek Orgiitleri olarak, basta kaybettigimiz saglik calisanlari olmak tizere COVID-19'UN TUM
SAGLIK CALISANLARI iCIN MESLEK HASTALIGI OLARAK KABUL EDILMESINi talep ediyoruz.

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirk Dishekimleri Birligi

Tiirk Eczacilan Birligi

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
Devrimci Saglik-is Sendikasi

Tirk Hemsireler Dernegi

Tirk Psikologlar Dernegi

Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi
Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

Tirk Medikal Radyoteknoloji Dernegi
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Basin Agiklamasi
22.11.2020

22 KASIM DiSHEKiIMLiGi GUNU

22 Kasim 2020, Tirkiye'de Bilimsel Dishekimliginin 112. Yili...

Bu yil 22 Kasim Dishekimligi Ginid’'ni, COVID-19 pandemisi, depremler, vyitirdigimiz
meslektaslarimizin derin acisi ve katlanarak bliylyen mesleki sikintilarla kutlama yapamadan
geciriyoruz.

COVID-19 TUM SAGLIK CALISANLARI iCiN MESLEK HASTALIGI OLARAK KABUL EDILMELIDIR!

Oncelikle Covid-19 hastaliginin, viriisiin bulas yolu olan damlacik sagilmasina dogrudan acik olan
meslek grubumuzda ve diger tiim saglik calisanlarinda ivedilikle MESLEK HASTALIGI olarak kabul
edilmesini ve Covid-19 yipranma payinin verilmesini talep ediyoruz.

Yillardir siiregelen kroniklesmis sorunlarimizin yaninda pandemi déneminin getirdigi sorunlari
da bir kez daha hatirlatmak durumundayiz.

icinde bulundugumuz COVID-19 salgininin dogru ve seffaf yonetilmemesiyle sikisan saglik
sistemi sonucu bugiin, 11 binden fazla yurttasimizi, yizlerce saglik calisanini kaybettik, binlerce
saglik calisani virtsle enfekte oldu ve mevcut saglik krizi her giin derinlesiyor.

Kamuda calisan dishekimlerinin  buylk kisminin, meslek tanimlari  disinda filyasyon
uygulamasinda gorevlendirilmeleri, yasadiklari sorunlar, ADSM ve ADSH’lerde hizmet vermeye
devam eden hekimlerin zorlu calisma kosullari ve buna bagli olarak yurttaslarin saglk hizmetine
erisememesi, serbest calisan dishekimlerinin artan ekonomik sikintilari ve koruyucu ekipman
temininde ortaya cikan giclikler meslektaslarimizi hizla tiikenmislige stiriklemektedir.

Doner sermaye uygulamasi ve performans sisteminin yanlhshgi salgin doneminde bir kez daha
actkca gorulmistir. Kamuda calisan meslektaslarimiz icin ek 6deme degil, insan onuruna
yarasir, emeklilige yansiyan, glivenceli, esit ve adil maas artisi esas talebimizdir.

Pandemi, var olan krizi daha da derinlestirmistir. Ekonomik ¢6zilmeler tim dlinyada ve
Ulkemizde halkin yasam standartlarinda koklu yikilmalara neden olmaktadir. Buna bagli olarak
kamuda oldugu gibi 6zelde ¢alisan dishekimleri de bu krizden fazlasiyla etkilendiler.

Serbest calisan dishekimleri eldiven, maske gibi temel malzemelerin temin edilmesinde
glclikler yasamaktadir. Pandeminin basindan glinimize kadar bu ve benzeri temel
malzemelerin fiyatlarinda fahis artislar olmustur. Bu sorunlara ek olarak serbest galisan
dishekimleri pandemi sirecinde yaklasik iki — ti¢ ay boyunca acil vakalar harig kliniklerini kapah
tutmus, bu zaman zarfinda herhangi bir ekonomik destek almamiglar, kliniklerinin isletmesinde
glglukler yasamislardir. Dishekimi yardimcilarinin, klinik ¢alisanlarinin ¢ogu kisa ¢alisma édenegi
sartlarina uymadiklarindan yararlanamamislardir. Dogrudan yardim paketleri, vergi indirimleri
beklerken ne yazik ki sadece ucuz kredilerle dishekimleri de toplumun geri kalani gibi
borglandiriimigtir.
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Tim bu olumsuzluklara ragmen ne yazik ki Hazine ve Maliye Bakanligi ile Saglik Bakanhgi,
meslek orgltimiz tarafindan defalarca giindeme getirilen ¢6zim Onerilerimizi hayata
gecirmediler. Oysa toplumun agiz dis sagliginda gercek anlamda diizelme; ancak dishekimlerinin
O0zelde ve kamuda emeklerinin karsiligini alabildigi, insanca ¢alisma ve yasama taleplerinin
karsilandigl zaman gorilecektir.

Sirekli artan, ¢6ziim Uretilmeyen sorunlar olmasina karsin diinyada ve llkemizde dishekimligi
meslegi hala gencler arasinda oncelikle tercih edilmektedir. Ancak egitim ve insan giicl
planlamasi yapilmadan, siyasi rant icin art arda acilan alt yapidan yoksun, akademik kadrolari
yetersiz fakdlteler, kontrolsiiz arttirilan kontenjanlar ve usulsiiz yatay gecisler nedeniyle hem
egitim standardi dismekte, hem de issiz dishekimlerinin sayisi artmaktadir. Yeni mezun geng
meslektaslarimiz bu pandemi ortaminda insanglicii planlamasindan yoksun bir ortamda ucuz is
glicli olarak dahi is bulmakta glicliik cekmekte, ciddi 6zlik haklari kayiplarina ugramaktadirlar.

Mesleki ve toplum agiz dis saghgl sorunlarinin ¢ézimu igin, gorev, yetki ve sorumluluklar
Anayasa’nin 135. Maddesi ile belirlenmis olan kamu kurumu niteligindeki meslek birliklerinin ve
odalarinin slreglere dahil edilmesi ve kamusal yetkilerinin korunmasi zorunluluktur. Meslek
orgutlerinin 6zellikle bu pandemi doneminde sorunlarin tespit ve ¢éziimiine katkida bulunmak
Uzere slirece derhal dahil edilmelerini talep ediyoruz. Saglik meslek érgutleri Saghk Bakanhgi
Bilim Kuruluna alinmali, Odalarimiz il Pandemi ve Hifzisihha Kurullar’nda mutlaka temsil
edilmelidir. Bizler, deneyim ve birikimimizle mevcut sorunlara ¢6zim uretecek ulusal saglk
politikalari olusturulmasi igin katki sunmaya haziriz.

Biz dishekimleri: Yliksek enfeksiyon riski, sosyal ve ekonomik sorunlar, degisen ¢alisma kosullari,
mobbing ve bitmeyen siddetle miicadele ederken topluma karsi sorumlulugumuz ve mesleki
yukimlilugimiz geregi, toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilinglendirilmesi, agiz dis
saglhigi dlizeyinin yukseltilmesi konusunda lGzerimize diiseni yapmaya devam edecegiz.

Dishekimlerinin ve dishekimligi mesleginin sayginhigini koruyacagiz.
Kaybettigimizde degil, vazgectigimizde yeniliriz. Miicadeleden vazge¢meyecegiz!

Tim meslektaslarimizin ve halkimizin 22 Kasim Dishekimligi Gin( her seye ragmen kutlu olsun.

Bursa Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu
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ORTAK BASIN ACIKLAMASI
29.12.2021

Artik Sabrimiz Kalmadi. Giinkii Tiikendik! Ciinkii, Oliiyoruz!

Ulkemizde ilk vakanin gorildigi tarihten cok 6nce, saglik emek ve meslek érgiitleri olarak
halkimizin sagligi icin, saghk calisanlarinin saghgi icin salgini yoneten otoritelere uyarilarda
bulunduk. Bu uyarilar, bilimin, aklin yolunu goésteren, alinmasi gereken acil dnlemleri
iceriyordu. Ama bu oOnerilerimiz dinlemedi; sonug olarak geldigimiz noktada hem halkimizin
hem de saglik calisanlarinin hayati tehlikeye atildi. Siyasi ve ekonomik kaygilarla alindigini
dislindigliimiz yanlis kararlar ve goze alinamayan dogru kararlar yiziinden binlerce
insanimizi, ylizlerce saglik calisanimizi kaybettik. Kaybetmeye de devam ediyoruz.

Saglik Bakani’nin ekranlarda her giin agikladigl sayilarin her biri bir candi; anneydi, babaydi,
¢ocuktu, esti, dosttu. Bu canlarimizi maalesef yanlis pandemi yonetimi nedeniyle kaybettik.
Oysa bu 6limlerin 6nemli bir bélima 6nlenebilir 6limlerdi. Yurttaslarin en temel anayasal
hakki olan ve devletlerin korumakla yikimli oldugu “yasam hakki” gbz gére gore ihlal edildi.
Meslek orgutleri olarak salginin en basindan beri sirekli seffaflik istedik ama hicbir bilgi
bizlerle ve yurttaslarla paylasilmadi. Halkin saglhigindan ziyade ekonomik cikarlarin 6n planda
tutulduguna sahit olduk. Bilim insanlarinin 6nerilerine ve kararlarina kulak tikayarak
salgindan da politik basari hikayesi ¢ikarmaya calisildigini gozlemledik. Salgin konusunda
dogrulari soyleyen kim varsa terorist ilan edilerek, itibarsizlastirma operasyonuna maruz
birakildigini gézlemledik. Geldigimiz noktada maalesef hakli gtkmanin Gzlintlislini yasiyoruz.
Kisisel Koruyucu Malzemelerin herkes igin Ucretsiz ve adil olarak karsilanmasi ve devlet
kurumlari tarafindan dagitilmasi gerektigini sdyledigimiz halde ne yurttaslarimiz ne de saglhk
calisanlari maskeye ulasabildi. Sonugta yurttaslarimiz ve saghk calisanlari kisisel koruyucu
malzemeleri ¢ok daha yuksek fiyatlarla piyasadan temin etmek zorunda kaldilar. Yasanan
kaos bizi maalesef hakli gikardi.

Aylar oncesinden grip asisi konusunda uyarilarda bulunup, gerekli ¢alismalarin ivedilikle
yaptimasini onerdik. Grip salginiyla birlikte yasanacak COVID-19 salginin yikict bir etki
yapacagi biliniyordu. Tim topluma grip asisi uygulanmasi gerekliyken, temin edilen asi sayisi
risk gruplarinin hicbirine yetmedi. Saglik calisanlarinin bir kismi bile grip asisina ulasamadi.
Yurttaslarimiz, yasanan bu kaosun icinde asi bulabilmek icin Aile Saghg Merkezleri,
eczaneler, hastaneler arasinda dolasti durdu. Yaratilan bu belirsizlik ve caresizlik ortami
yurttaslarimiza saglk sorunu, saglik calisanlarina da siddet olarak geri dondi.

COVID-19 hastaliginin saglik ¢alisanlari icin bir meslek hastaligi sayilmasi icin defalarca istekte
bulunarak konuyu TBMM'’ne tasidik. Maalesef bu kadar 6nemli bir konuda bile yeterli
¢abanin gosterilmedigine, tiim saglk ¢alisanlarinin direnme glicline darbe vuracak bir sekilde
yasa teklifinin komisyonda bekletildigine sahit olduk. Bir an &nce ¢ikarilmasi gereken bu
yasayl gormezden gelerek, aklimizla alay edercesine, bir sayfalik yaziyla kamuoyunun ve
bizlerin yaniltilmaya galisildigini izledik.
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2020 yilini geride biraktigimiz bu glinlerde merkezi otoriteye ve tiim kamuoyuna bir kez daha
sesleniyoruz. Pandemi gibi insanhgi tehdit eden korkunc felaketlerle, ekonomik cikarlari ve
siyasi kaygilari onceleyerek degil, yurttaslarin ve en basta saglik c¢alisanlarinin hayatta
kalmasini saglayarak miucadele edilebilir. Saghk calisanlari olimlerinde diinya birincisi
olmaktan utang duyulmasi gereken bir noktadayiz. Salgin yénetiminde aklin, bilimin ve saglik
meslek Oorgltlerinin  onerilerine kulak verilmesini istiyoruz. Bundan sonraki siirecte
onlenebilir her 6limiin sorumlusunun kim oldugunu ¢ok daha fazla seslendirecegiz. Yasam
hakkimizin ihlaline karsi sessiz kalmamakta kararli oldugumuzun herkesge bilinmesini
istiyoruz.

Pandeminin basindan bu yana yasamini kaybeden yurttaslarimizin yakinlarina bassaghgi
diliyoruz. Yitirdigimiz tim saghk calisanlarini bir kez daha saygiyla aniyoruz. Onlar
hastalarinin saghigi icin kendi canlarini hige sayarken, o©nlenebilir sebepler yliziinden
hayatlarini kaybettiler. Saglik calisanlarini ve vatandaslarimizi kaybettigimiz, yanls saglik
politikalari sonucu oOlimlerle ve tiukenmiglikle gegen bir vyl geride birakiyoruz.
Tikenmememiz igin, 6lmememiz icin yeni yilda otoritenin pandemi politikasinda zihniyet
degisikliginin kaginilmaz oldugunu israrla vurguluyoruz.

Saglik emek, meslek orgitleri ve tim saglk calisanlari adina, “Artik Yeter Daha Fazla Eksilmek
istemiyoruz” diyoruz. Bizler yasamak, yasatmak istiyoruz!

Tirk Tabipleri Birligi

Tiirk Dishekimleri Birligi

Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
Devrimci Saglik iscileri Sendikasi

Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi
Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

21



Basin Agiklamasi
30.12.2020
COVID-19 NEDENIYLE HAYATINI KAYBEDEN SAGLIK CALISANLARINI ANDIK

Bursa Tabip Odasi Baskani Dog. Dr. Alpaslan Tirkkan, yaptigi agiklamada 30 Aralik itibariyla
310 saghk calisanini hayatini kaybettigini belirterek, salginin yodnetilemedigini belirtti.
Ortaklasa yapilan agiklama soyle:

“Ulkemizde ilk vakanin gérildiigi tarihten cok &nce, saglik emek ve meslek orgiitleri olarak
halkimizin sagligi icin, saglk calisanlarinin saghgi icin salgini yoneten otoritelere uyarilarda
bulunduk. Bu uyarilar, bilimin, aklin yolunu gosteren, alinmasi gereken acil dnlemleri
iceriyordu. Ama bu oOnerilerimiz dinlemedi; sonug¢ olarak geldigimiz noktada hem halkimizin
hem de saglk c¢alisanlarinin hayati tehlikeye atildi. Siyasi ve ekonomik kaygilarla alindigini
dislindigliimiz yanlis kararlar ve goze alinamayan dogru kararlar yiziinden binlerce
insanimizi, yulzlerce saglk c¢alisanimizi  kaybettik. Kaybetmeye de devam ediyoruz.
Saglik Bakani’'nin ekranlarda her giin acikladigi sayilarin her biri bir candi; anneydi, babaydi,
cocuktu, esti, dosttu. Bu canlarimizi maalesef yanlis pandemi yonetimi nedeniyle kaybettik.
Oysa bu olimlerin 6nemli bir bolimi onlenebilir 6limlerdi. Yurttaslarin en temel anayasal
hakki olan ve devletlerin korumakla yiikiimli oldugu “yasam hakki” g6z gore gore ihlal edildi.
Meslek orgutleri olarak salginin en basindan beri sirekli seffaflik istedik ama hicbir bilgi
bizlerle ve yurttaslarla paylasilmadi. Halkin sagligindan ziyade ekonomik gikarlarin 6n planda
tutulduguna sahit olduk. Bilim insanlarinin 6nerilerine ve kararlarina kulak tikayarak
salgindan da politik basari hikayesi ¢ikarmaya calisildigini gézlemledik. Salgin konusunda
dogrulari séyleyen kim varsa terérist ilan edilerek, itibarsizlastirma operasyonuna maruz
birakildigini gdzlemledik. Geldigimiz noktada maalesef hakli ¢tkmanin Gzlintlsini yasiyoruz.
Kisisel Koruyucu Malzemelerin herkes igin Ucretsiz ve adil olarak kargilanmasi ve devlet
kurumlari tarafindan dagitilmasi gerektigini soyledigimiz halde ne yurttaslarimiz ne de saghk
calisanlari maskeye ulasabildi. Sonugta yurttaslarimiz ve saghk calisanlari kisisel koruyucu
malzemeleri ¢ok daha yiksek fiyatlarla piyasadan temin etmek zorunda kaldilar. Yasanan
kaos bizi maalesef hakli cikardi.

Aylar oncesinden grip asisi konusunda uyarilarda bulunup, gerekli ¢alismalarin ivedilikle
yaptimasini onerdik. Grip salginiyla birlikte yasanacak COVID-19 salginin yikict bir etki
yapacag biliniyordu. Tim topluma grip asisi uygulanmasi gerekliyken, temin edilen asi sayisi
risk gruplarinin higbirine yetmedi. Saglik g¢alisanlarinin bir kismi bile grip asisina ulagamadi.
Yurttaslarimiz, yasanan bu kaosun iginde asi bulabilmek igin Aile Saghgr Merkezleri,
eczaneler, hastaneler arasinda dolasti durdu. Yaratilan bu belirsizlik ve caresizlik ortami
yurttaslarimiza saglik sorunu, saghk calisanlarina da siddet olarak geri dondd.
COVID-19 hastaliginin saglik calisanlari icin bir meslek hastaligi sayilmasi icin defalarca istekte
bulunarak konuyu TBMM’ne tasidik. Maalesef bu kadar 6nemli bir konuda bile yeterli
¢abanin gosterilmedigine, tiim saglk calisanlarinin direnme glicline darbe vuracak bir sekilde
yasa teklifinin komisyonda bekletildigine sahit olduk. Bir an 6nce cikarilmasi gereken bu
yasayl gormezden gelerek, aklimizla alay edercesine, bir sayfalik yaziyla kamuoyunun ve
bizlerin yaniltilmaya galisildigini izledik.
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2020 yilini geride biraktigimiz bu giinlerde merkezi otoriteye ve tiim kamuoyuna bir kez daha
sesleniyoruz. Pandemi gibi insanhg tehdit eden korkuncg felaketlerle, ekonomik cikarlari ve
siyasi kaygilari onceleyerek degil, yurttaslarin ve en basta saglik ¢alisanlarinin hayatta
kalmasini saglayarak micadele edilebilir. Saglik calisanlari olimlerinde diinya birincisi
olmaktan utang¢ duyulmasi gereken bir noktadayiz. Salgin yonetiminde aklin, bilimin ve saghk
meslek orgltlerinin  O6nerilerine kulak verilmesini istiyoruz. Bundan sonraki siliregte
onlenebilir her 6limin sorumlusunun kim oldugunu g¢ok daha fazla seslendirecegiz. Yasam
hakkimizin ihlaline karsi sessiz kalmamakta kararli oldugumuzun herkesce bilinmesini
istiyoruz.

Pandeminin basindan bu yana yasamini kaybeden yurttaslarimizin yakinlarina bassaghgi
diliyoruz. Yitirdigimiz tim saghk c¢alisanlarini bir kez daha saygiyla aniyoruz. Onlar
hastalarinin saghg! icin kendi canlarini hice sayarken, Onlenebilir sebepler yiziinden
hayatlarini kaybettiler. Saglik calisanlarini ve vatandaslarimizi kaybettigimiz, yanlis saghk
politikalari sonucu olimlerle ve tikenmislikle gecen bir yili geride birakiyoruz.
Tikenmememiz igin, 6lmememiz igin yeni yilda otoritenin pandemi politikasinda zihniyet
degisikliginin kacinilmaz oldugunu israrla vurguluyoruz.

Saglik emek, meslek orgitleri ve tim saglk calisanlari adina, “Artik Yeter Daha Fazla Eksilmek
istemiyoruz” diyoruz. Bizler yasamak, yasatmak istiyoruz!”
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Basin Agiklamasi

YASAM HAKKIMIZI SAVUNUYORUZ!

BTO Baskani Dog. Dr. Tirkkan, salginin yayilmasinda sorumlulugun vatandasta degil,
iktidarda, saglik yoneticilerinde ve COVID-19 6zelinde ise Saglik Bakani ve Bilim Kurulu’nda
oldugunu belirtti.

Bursa Tabip Odasi’yla beraber 31 meslek orgiti ve dernegin de altina imza koydugu bir basin
aciklamasi gergeklestirdi. COVID-19 salginiyla micadelede bilimsellik g6z ardi edilerek
uygulamaya konulan kararlarin elestirildigi agiklamayi BTO Baskani Dog. Dr. Alpaslan Tirkkan
okudu. Tirkiye’de Diinya Saglik Orgiiti’niin dlgiitlerine gére pandeminin 4’{incii asamasina
geldiklerini belirten Tirkkan, s6z konusu asamanin en yaygin ve en kontrolsiz siireg
oldugunu soyledi.

Baskan Turkkan, Tilrk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalari olarak bilimsel yontemler i1siginda dile
getirdikleri 6nerilerin goz ardi edildigini, karar vericilerin bugtin karsi karsiya olunan karamsar
tablonun sorumlulari olduklarini vurguladi. Yeni 6nlemleri degerlendiren Dog. Dr. Tirkkan,
s6z konusu kararlarin da oncekiler gibi eksik ve yetersiz olarak tanimladi. “Kismi kapanma
olarak adlandirilan 6nlemlerle ancak ‘kismi’ sonuglar alinabileceginin farkindayiz” ifadelerini
kullanan Alpaslan Tirkkan, ekonomik ve sosyal kosullari olusturulmus 28 ginlik tam
kapanmaya gereksinim oldugunu belirterek, pandeminin 4’incii asamasindan baska tirli
¢tkmanin mimkin olmadigini séyledi.
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BURSA’DA GUNLUK VAKA SAYISI 1.853

Pandemiyi Bursa 6zelinde degerlendiren Bursa Tabip Odasi Baskani, kentten COVID-19 vaka
sayilarindaki artisin hizlanarak sirdigiline dikkat cekti: “8-14 Subat haftasinda yiz binde
34,87 olan haftalik Covid-19 yeni vaka sayisi yaklasik 12 kat artarak 3-9 Nisan haftasinda
418,4’e ulasti. Subat ayi basinda giinde ortalama 155 olan dogrulanmis vaka sayisi, Nisan ayi
basinda 1853’e ulastl.”

Gunde bin 853 dogrulanmis COVID-19 hastasina yanit verecek saglk altyapisi ve emek
glicliniin Bursa’da bulunmadigina dikkat ceken BTO Baskani Dog. Dr. Tirkkan, “. Bursa’da
ozellikle devlet hastanelerinin yataklarinin ve yogun bakimlarin dolu olmasi, COVID-19 tanisi
konulan hastalarin hizmete erisiminde zorluk yasamalarina yol acmaktadir. Hastanelerde
saglik calisanlarinin gézetiminde tedavi gérmesi gereken bazi hastalar maalesef ilag verilerek
evde tedavi altina alinmak zorunda kalinmaktadir. Devlet hastanelerinin acil servislerinde
hastalar yatak sirasi bekler durumdadir. Daha 6nce de defalarca soyledigimiz gibi; Bursa’da
blyuk kentlerle kiyaslandiginda nifusuna goére ¢ok daha az hasta yatagl ve yogun bakim
yatagi olmasi sikintiyr artirmaktadir” ifadelerini kullandi.

Alinan kararlarin salginin yayillmasinda etkisiz oldugu, Saglk Bakanlhgi’'nin agikladigi
verilerden bile ortadayken; Bursa’daki COVID-19 olgularindaki bu hizli artis, kentimizdeki
salgin yonetimiyle ilgili kararlarin sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.

BU ASILAMA HIZIYLA BIR YIL SURER

Bursa’da asilama hizinin beklenen diizeyde olmadigini belirten Tirkkan, glinde 7 bin asinin
yapildigl kentte asilama calismalarinin bu hizda seyretmesi durumunda tamamlanmasinin
yaklasik bir yili bulacagini séyledi.

Saglik yoneticilerinin pandeminin faturasini yurttaslara kesmeye calistigini sézlerine ekleyen
Dog. Dr. Tirkkan, “Salginin yayilmasinin sorumlusu ne yurttaslar ne de saglk calisanlaridir.
Sorumlular bilimin 1siginda layikiyla gorevlerini yapmayan ve vyetkilerini kullanmayan-
kullanamayan saglik yoneticileridir!” dedi.

Bursa Tabip Odasi Baskani Dog. Dr. Tlrkkan, aciklamasina soyle devam etti: “

Pandemi ile miicadele, kiresel Olcekte topyek(in miicadele gerektirir. Ulusal Olcekte
sorumluluk vatandasta degil iktidarda, saglik yoneticilerinde ve Covid-19 6zelinde Saglik
Bakani ve Bilim Kurulundadir.

Pandemi tinelinin ucunda goérinen 1siga ulasmanin yolu, asilamayi hizlandirmakla birlikte en
az dort haftalik tam kapanmadan gegmektedir.

Bursa ve (lke genelinde asilama ¢ok yavas ilerlemektedir. Pandemiye yanit vermek i¢in en
glcli aracimiz olan asilamayi sekteye ugratacak her girisimi sevdiklerimizin o6limine
davetiye ¢ikarmak olarak degerlendiriyoruz.

Saglik calisanlari olarak 11 Mart 2020’den beri pandemide saglik hizmeti sunabilmek icin
Ozveriyle calisirken, kotl uygulamalari gormekten ve siddetle karsilasmaktan biktik, usandik
ve 6fke doluyuz.
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5. Yonetim hatalari ylzinden cabalarimizin bosa gitmesinden, en sevdigimiz insanlarin

avuclarimizin arasindan kayip, pisipisine kayboldugunu izlemekten kahroluyoruz. Tikendik.

Buglinden itibaren gelinen noktadan sorumlu olanlari halkimiza anlatmaya, ¢6zim
Onerilerimizi yapici bir dille sunmaya devam edecegimizi duyurmak istiyoruz. Yoneticileri
hakli taleplerimizi duyup, ¢6zim 6nerilerimizde ortaklasmaya ¢agiriyoruz.”

“SAVCIYI KINIYORUZ”

Turkkan son olarak, Osmaniye’de bir savcinin gorevini yapan bir hekime ters kelepce
talebiyle gozalti islemi uygulamasini kinadiklarini belirterek, “Kendisi hakkinda gerekli hukuki
islemlerin baslatilmasini talep ediyoruz. Halkimizdan da bu savci ve benzer kisilere karsi
saglik calisanlarinin yaninda yer almalarini bekledigimizi duyuruyoruz” dedi.

BASAMAGIN DEGERi ANLASILIYOR

BTO Baskani Tiirkkan basin aciklamasi sonrasi su degerlendirmelerde bulundu: “insanlik
bugiine kadar ¢ok sayidaki pandemi nedeniyle bliylk acilar yasadi. Bu nedenle yiz yillardir
pandemi ile sahada, 1. Basamakta savasiimasi gerektigini biliyoruz. Ancak ne yazik ki COVID-
19 pandemisi ile hastanelerde savasiliyor. Oysa hastanede tedavi ettigimiz ve sevincle evine
ugurladigimiz her hastamiza karsilik ayni anda 8-10 vatandasimiz hastalaniyor. 1. Basamagin
degerini bir kez daha yasayarak goriiyoruz. Pandemide tedavi edici saglik hizmetlerini
onceleyen saglik politikalari yine ¢oktl. Covid-19 pandemisinde 1. Basamagin

Tarkiye’deki temel yapisi olan Aile Sagligi Merkezleri (ASM) yeterince desteklenmedi.
Yeterince asi ulastiriilmayan ve 6glen saatlerine kadar kendisine kag asi gelecegini bilmeyen
aile hekimleri sahada miicadele etmeye calisiyor. Glinde 2 milyon asi yapabilecek donanim
ve beceriye sahip lGlkemizde glinde 200 bin dolayinda asi yapiliyor olmasi kabul edilemez.”

ACIKLAMADA iMZASI BULUNAN MESLEK ORGUTLERi VE DERNEKLER

Bursa Tabip Odasi

Bursa Dighekimleri Odasi

Bursa Veteriner Hekimler Odasi

Bursa Eczaci Odasi

Bursa Barosu

Tmmob Ziraat Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa Subesi
Tmmob Jeofizik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Gida Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Maden Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob igmimarlar Odasi Bursa Subesi

Tmmob Tekstil Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Tmmob Sehir Plancilari Odasi Bursa Subesi
Tmmob Mimarlar Odasi Bursa Subesi
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Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Bursa Aile Hekimleri Dernegi

Saglik Ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Bursa Subesi
Yeni Kusak Koy Enstittiliiler Dernegi Bursa Subesi
Nilufer Kent Konseyi

Disk Emekli-Sen Bursa

Cagdas Gazeteciler Dernegi Bursa Subesi
Doga-Der Bursa Subesi

Veli-Der Bursa Subesi

Cagdas insaat Miihendisleri Platformu

Bursa Dersimliler Dernegi

Disk Gida-is Sendikasi Bursa Temsilciligi

Adaleti Savunanlar Dernegi Bursa Subesi
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Basin Agiklamasi
05.02.2021
Bogazici Universitesi yalniz degildir!

Akademik meslek odalari, Bogazici Universitesi ile ilgili yasanan gelismelere iliskin basin agiklamasi
diizenleyerek: “Bizler, akademik meslek odalar olarak Bogazici Universitesinde verilen hakl
micadelenin yaninda oldugumuzu belirtirken, Universitelerin ¢ok hizli bir bicimde kendi
yoneticilerini secebilecekleri demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmalari, gerek idari gerekse de
akademik yonden seffaf ve hesap verebilir olmalari talebimizi bir kez daha yineliyoruz” dediler.

Bursa Akademik Odalar Birligi'ne (BAOB) bagh akademik meslek odalari, BAOB Ozgiirlik ve
Demokrasi Meydani'nda ‘Bogazici Universitesi Yalniz Degildir’ konulu basin aciklamasi diizenledi.
BAOB’a bagh akademik meslek odalarinin baskan ve temsilcilerinin destek verdigi basin agiklamasi
metnini okuyan TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Baskani ve ayni zamanda BAOB
Dénem Sézciisii Prof. Dr. Erkan Yashoglu, sunlar soyledi: “Bilindigi gibi Glkemizde Universitelerin
ozerkligine mdudahale edilerek, liyakat 6nemsenmeden ve kurumlarin 6zglnlikleri dikkate
alinmadan antidemokratik bicimde Cumhurbaskanligi tarafindan rektor atamalari yapilmaktadir.
Bogazici Universitesi’nde atama yolu ile (iniversite disindan rektdr atanmasi, basta lniversitenin
ogrencileri ve 6gretim Uyeleri olmak lizere Bogazici Universitesi’ne aidiyet hisseden tiim kamuoyu
tarafindan hakli bir tepkiye neden olmustur. Akademisyenlerden 06grencilere, calisanlardan
mezunlara kadar Bogazici Universitesi bilesenlerinin timiniin parcasi oldugu hakli protestolara
haksiz, hukuksuz ve anayasaya aykiri bir bicimde siddet uygulanarak miidahale edilmis ve 6grenciler
gozaltina alinmistir. Tek istekleri demokratik ve 6zerk bir liniversite olan ve rektérlerin secimle
belirlenmesini talep eden 6grencilere terdrist yaftasi vurulmus, Bogazici Universitesi 6grencisi
olmadiklari ileri strilmistir. iddianin aksine Rektorliik oniindeki gosteri ve protesto nedeniyle
gézaltina alinan 51 kisinin de Bogazici Universitesi 6grencisi oldugu anlasilmistir. “Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 34. maddesinde “Herkes, dnceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz
toplanti ve gosteri ylrtylsid dizenleme hakkina sahiptir.” Seklinde viicut bulan anayasal hakkin
hukuki dayanak olmadan kisitlanmasinin ve akabinde kolluk tarafindan yine herhangi yasal bir
dayanak olmaksizin keyfi sekilde talimatlar verilip ardindan goézaltina alma islemlerinin yapilmasinin,
demokratik hukuk devleti olgusunun isledigi ve yerlestigi tilkelerde asla yeri yoktur.”

HAKSIZ HUKUKSUZ YERE GOZALTI

“Ifade dzglirliigli ve toplanti ve gosteri yuriyusleri ile ilgili olarak AiHS’ nin 10. ve 11. maddelerinin
uygulanmasina iliskin AIHM’nin bircok ictihadinda; her kanun disi durumun toplanti ve gosteri
Ozgurligline mudahale gerekcesi olamayacagl ve bu midahaleyi hakl gostermeyecegi, toplanti
diizenleme 6zgirliginin demokratik toplumlarda korunmasi gereken temel haklardan oldugu; bir
toplumu toplum yapan degerlerden oldugu ve bu nedenle de bu hakki sinirlamaya yonelik
miudahalelerin ¢ok dar yorumlanmasi gerektigi; bu tir toplantilarda gerekli hosgorinin
gosterilmesi, toplanma 06zglrliiglu ve bu 6zglrlik ¢ergevesinde dislincelerini ifade etme hakkinin,
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demokratik toplumun temel 6zelliklerini teskil ettigi; siddete tesvik ya da demokratik ilkelerin reddi
disinda —bazi gorisler ya da kullanilan ifadeler resmi mercilerin géziinde ne kadar sarsici ve kabul
edilemez goriinebilse de— koruyucu tedbir niteliginde olan radikal 6nlemlerin toplanma ve ifade
0zgurluglini ortadan kaldirmaya yonelik olarak kullanilmasinin demokrasiye zarar vermekte oldugu;
hukukun Ustlinligline dayanan demokratik toplumlarda bariscil yontemlerle toplanma
Ozgurligliniin uygulanmasinin 6nemi vurgulanmistir. “04.02.2021 giini Bursa’da anayasa ve
yukarida sozii edilen AiHS’ne dayanan izinsiz toplanti ve gésteri yiirliylisii yapma hakkini kullanan 17
yurttasimiz haksiz ve hukuksuz yere gozaltina alinmislardir. Bizler asagida imzasi bulunan Akademik
Meslek Odalari Bogazici Universitesi’nde verilen hakl miicadelenin yaninda oldugumuzu belirtirken
Universitelerin ¢ok hizli bir bicimde kendi yoneticilerini secebilecekleri demokratik ve 6zerk bir
yapiya kavusturulmalari, gerek idari gerekse de akademik yonden seffaf ve hesap verebilir olmalari
talebimizi bir kez daha yineliyoruz.”

ACIKLAMAYA DESTEK VEREN AKADEMIK MESLEK ODALARI
Bursa Barosu

Bursa Eczaci Odasi

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Bursa Tabip Odasi

Bursa Veteriner Hekimler Odasi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Meteoroloji Odasi Bursa Temsilciligi
TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa Subesi
TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
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Basin Agiklamasi
26.03.2021
ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR

Bursa Akademik Odalar Birligi olarak ‘Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin (istanbul Sézlesmesi), 19 Mart
2021 tarihinde gece vyarisi yayimlanan 9 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin Uglincii
Maddesi geregi Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan feshedilmesini sadece kadinlarimiz
acisindan degil demokratik hukuk devleti ilkeleri acisindan da kaygi verici bir gelisme
oldugunu belirtmek istiyoruz.

Amaclari arasinda;

Kadinlari her tirli siddetten korumak, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle micadele
etmek, siddeti dnlemek ve kovusturmak,

Kadina yonelik her tirli ayrimcihigin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlari
glclendirerek gergek anlamda kadin erkek esitligini tesvik etmek,

Siddet magdurlarini korumak ve desteklemek

Siddetle miicadelede tim kurum ve kuruluslar arasinda is birligini olusturmak amaciyla
koordinasyonu saglamak.

bulunan, 81 maddelik istanbul Sézlesmesi; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 24 Kasim
2011'de onaylanarak, hicbir maddeye cekince konulmadan imzalanmis, 1 Agustos 2014’te
yurdrluge girmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti s6zlesmeyi ilk imzalayan devlettir.

istanbul Sézlesmesi, kadinlarin her tiirlii siddet ve ayrimciliktan korunmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesine dayall uluslararasi isbirligini yayginlastirmaya dayanan bir
sozlesmedir. Kadinlarin can glvenligini saglamak, kadin miicadelesinin kazanimlarini
gelistirmek, esit ve adil bir toplum kurgulamak siyasi iktidarlarin sorumlulugudur.

Cekilme karari icin izlenen vyollar idare, Anayasa ve Milletlerarasi Hukuka aykiridir.
Onaylamayi uygun bulan 6251 sayili yasadan ve Anayasanin 90. Maddesinden gii¢ alan bu
sozlesmeden Cumhurbaskani karari ile gekilebilmek, hem TBMM iradesini yok saymak ve
hem de Anayasaya acik aykiriliktir. Bir Cumhurbaskanhgl Kararnamesinden yetki aliyor gibi
goriinse de, Anayasanin 104. Maddesi geregince temel hak ve 6zgirlikler konusunda bir
kararname diizenlenemeyecegi icin, bu cekilme karari yok hiikmindedir. Sozlesmede
kararlastirilan ¢ekilme prosediiriine de uyulmayarak Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi'ne
bildirim yapilmamistir. S6zlesmenin 80.maddesine gore fesih bildiriminin Genel Sekreter
tarafindan alinmasindan sonraki Ug¢ aylik slirenin sonunu izleyen ayin ilk giinlinde yururlige
girmektedir, bu sebeple de istanbul Sdzlesmesi halen de yiriirliktedir. Ne yazik ki giinden
gline artan kadinlara yonelik siddet; agir bir insanlik sugu ve llkemizde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinin oniinde ¢ok ciddi bir engeldir. Bu sugla etkin bir sekilde micadele
etmek toplumdaki tim bireylerin gérevidir. Yasamin her alaninda kadin miicadelesi ve kadin
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dayanismasi ile esit ve 06zglir bir toplumun insa edilmesi icin hep birlikte miicadele
edilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti olarak hukuk onitinde hicbir ayrim gézetmeden herkese esit muamele
yapilmasinin teminati olan istanbul Sézlesmesine artik taraf devlet degilim demek ve bunu
hakli bir gerekceye dayandirabilmek mimkin degildir. Toplumda kutuplasma ve ayrisma
yaratacak olan bu durum siddetin her tirllsiini korikleyecegi icin; hatadan bir an 6nce
donilmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla,

Bursa Barosu

Bursa Eczaci Odasi

Bursa Dis Hekimleri Odasi

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Bursa Tabip Odasi

Bursa Veteriner Hekimleri Odasi

TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Bursa Subesi

TMMOB Jeofizik Mihendisleri Odasi Bursa Temsilciligi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Bursa Temisilciligi
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Meteoroloji Mihendisleri Odasi Bursa Temsilciligi
TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa Subesi
TMMOB Sehir Plancilari Odasi Bursa Subesi

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
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Basin Agiklamasi

05.06.2021

BURSA TEK SAGLIK PLATFORMU’NUN 5 HAZiRAN DUNYA GEVRE GUNU
Degerli Basin Mensuplari ve Degerli Katiimcilar,

Bursa Akademik Odalar Yerleskesini paylasan Saglik Orgiitleri arasinda kurulan “TEK SAGLIK”
platformunun Diinya Cevre Glni nedeniyle diizenledigi Basin Agiklamasi’na hos geldiniz.

Birlesmis Milletler Orgiitli, cevre konusunda ilk énemli konferansini 1972 yilinda
Stockholm’de topladi. “Milletler insan ve Cevre Konferans” adi verilen bu konferansa
aralarinda Turkiye’nin de bulundugu 113 dlke katildi. Uluslararasi ¢evre hukukunun
gelismesine katki sunan konferans sonunda “insan ve Cevresi” adl bildiri yayinlandi. Bildiride
ilk kez insanin "onurlu bir ¢cevrede yasama hakki " oldugu, bitin insanlar ve hikimetlerin
cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi icin ortak hareket etmesi gerektigi belirtiliyordu.

Konferansin baslama tarihi olan 5 Haziran glini, her yil “Dinya Cevre Gln(” olarak
kutlanmaktadir. Gegen yil oldugu gibi bu yil da, 5 Haziran Diinya Cevre GUn{’nl tiim dinyayi
etkisi altina alan COVID-19 virlsiu nedeniyle herkesi evlerine hapseden pandeminin tam
ortasinda kutluyoruz.

Kuskusuz ki; kuresel capta insanhgl etkisi altina alan Corona virlisiiniin hepimize
yasattiklarindan alinacak ¢ok ders var. Bugline dek kendisini diinyanin tek hakimi olarak
goren, dogayi, hayvanlari ve bitkileri kendi istekleri dogrultusunda katleden Homo Sapiens;
artik yaptiklarinin sonuclariyla yiizlesmek zorundadir. Bircok (ilkede sokaga ¢ikma yasagi ile
insan hareketliliginin azalmasi sonrasinda trafigin azalmasi, fabrikalarin kapasitelerini
azaltmalari ya da kapanmalari, insanligin doga Uzerindeki yikici etkisini gdzler 6niine serdi...

Son elli yilda inanilmaz bir hizla artan kiresel isinma iklim krizine donisti; hayvanlar
katledildi tlrler yok edildi, agacglar kesildi ormanlar yok edildi, fosil yakit kullanimi artirildi
hava kirletildi, plansiz kent ve sanayi atiklari ile simdi musilajiyla insanliga tikiren denizler
kirletildi, yer alti sulari kirletildi, sulak alanlar korunmadi, tarimsal SIT alanlari imara acildi.

Neo-liberal vahsi kapitalizm karini maksimize etmek doga ile savasiyor. Egosu ve kibri ile
kendi yarattigi paranin kulu haline donen insanlar dogaya zarar verdi. Akl ile 6glinen insanlik
onu kullanmadi, ayak uydurmak yerine dogay! diisman goéren, cebindeki paradan baska bir
seyi onemsemeyen kisilere engel olmadi.
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Biliyoruz ki; yeni salgin hastaliklarin neredeyse ylizde 75’izoonotiktir. Yani hayvandan insana
bulasir. Bu hastaliklarin artisinda temelde iklim degisikligi ve onun beraberinde getirdigi
gocler, gida ve su givenligi, yaban hayati ticareti ve kagakgilik, kacak avcilik, habitat
parcalanmasi gibi nedenler rol oynamaktadir.

Son vyillarda giindeme gelen, Diinya Saghk Orgiiti (WHO), Diinya Hayvan SaghgiOrgiitii
(OIE), Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ve bircok kiiresel diizeydeki 6rgiitiin de artik siklikla
vurguladigr Tek Saglik yaklasimi ile goruliyor ki cevre sorunu ayni zamanda bir “saghk
sorunu’’dur. Dogadaki hayvanlar cok sayida patojen barindirir, bunlarin bir kismiyla
insanoglu heniiz temas etmemistir. Dengedeki ekosistemde bu patojenler hastalik nedeni
olmaz. Ancak, ormansizlastirma gibi dogayi tahrip eden nedenlerle birbiriyle kargilagsmasi
oldukga gli¢ olan bazi tiirler bir araya gelebilir; hastalik yapici etkenler uygun konakgilar ile
karsilasabilir. Bu da insan ile yabani hayvan etkilesimini arttirabilir. COViD-19 salgininda
yasadigimiz gibi, hi¢ alisik olmadigimiz bir virlisin mutasyonu sonrasinda insandan insana
bulasabilen yeni salginlarla karsilasabiliriz. Hayvan ve insanin yasam hakkina saygili, cevre
saghginin bu iki canli tlrl UGzerindeki etkisini gdzeten, hayvan-insan-gevre saghgini bitin
olarak degerlendiren politikalar uygulanmadigi siirece, saglkli bir gelecek, saghkl bir
gezegenden bahsedilemeyecegi aciktir.

Kiresel gevresel felaketler yasamis ve blyiik acilar gekmis insanlik tim bu felaketlerden ders
almis gibi gérinmemektedir. Kiiresel sorunlara ek olarak yerelde yasanan sorunlar da dikkat
ceken dlizeye erismis durumdadir. Kendi atiklarimizla bas edemezken Avrupa’dan atik kagit,
plastik ve ¢6p ithal ediyoruz. Gegtigimiz aylarda Adana ve civarinda tespit edilen ve
ingiltere’den getirilerek cevreye atildigi anlasilan plastik atik yiginlari bunun somut kaniti
olarak 6niimizde durmaktadir.

Cevreyi koruyan tim STK ve meslek orgitlerinin yetkileri tamamen kisitlanmak
istenmektedir.Kaz Daglar’'nda nobet tutan c¢evrecilere “cevre dizenini bozduklar’”
gerekgesiyle 57 bin TL para cezasi verilirken, altin aramak i¢in ormanlari yok eden, gelecek
kusaklarin yasamini tehlikeye atanlara hicbir ceza verilmiyor.

“Cilgin projeler’den -Ornegin Kanal istanbul- hi¢ vazgecilmiyor. Bu projenin istanbul ve
cevresine, ozellikle Kuzey ormanlari bélgesine verecegi zarari géz ardi ederek alinan CED!
raporlariyla geri dondirilemeyecek bir cevre felaketinin alt yapisi hazirlanmaktadir.
Rize Ikizdere ve Bursa Kirazliyayla’da halkin tim direnisine ragmenpara ile gézii dénmiis
sirketlerin, kolluk gliciini arkalarina alarak israrla sirdirdikleri maden arama faaliyetleri
tiim dinyanin g6zl 6nlinde ¢evre katliamina dontismustdr.
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Yerylzinde, ilk defa bu kadar ¢ok tiir yok olma tehlikesi yasiyor. Diinyanin altinci kitlesel yok
olus evresinde oldugu ve buyokolusun insan marifetiyle oldugu konusuluyor. Doganin bize
mesajl ¢cok net:

BU SEKILDE URETMEYE VE TUKETMEYE DEVAM EDEMEZSINIZ.

Pandemininkisa slirede gosterdikleri bile ¢evreye verdigimiz zarari dikkate deger bigimde
ortaya koymaktadir: Venedik kanallarinda uzun siireden sonra ilk kez baliklar gorildi. Hava
kirliliginin ¢cok yogun olarak yasandigi Cin’de ve italya'da hava kalitesi artti. Siirecin ilk
aylarinda istanbul'da hava kirliliginin yiizde 30 azaldig belirtildi. Yillarca temizlenmesi igin
ugrasilan Hali¢’in sularinda bile yunuslarin oynastigina tanik olduk.ingiltere’de bilim insanlari
tarafindan yayimlanan “Doga ve iklim Degisikligi” adli bilim dergisinde yayimlanan bir
arastirma, Covid-19 Sinirlamalari esnasinda Kiiresel Emisyonlarin Yiizde 17 azaldigini ortaya
koydu. 2020 Nisan ayindaki glinliik emisyonlarin, 2006’da gézlemlenen seviyeye distigini
gosterdi.

Arag¢ trafiginin azalmasina bagli emisyon hacmindeki azalma kiiresel Olgekte yasanan
duslisiin yaklasik yarisini olustururken, sanayi ve enerji lretimi kaynakl emisyonlar ise
kiiresel 6lcekteki diststin yizde 43’Gnl olusturdu. Ancak arastirmacilar bu durumun uzun
vadeli olmayacagini 6ngoriyor.

Bugiline dek tim diinyada oldugu gibi lGlkemizde de rant ugruna dogal alanlar yok edildi.
Ormanlar ve meralar kaynak yaratmak amaciyla ortadan kaldirildi. Kiyilarimiz turizm ugruna
yagmalandi. Kirlilik tiretecek teknolojilerle yeni termik ve niikleer santraller insa edildi ya da
edilmesi icin imzalar atildi. insanlik ders aldi mi? Pandemisonrasi eskisi gibi dogayi
katletmeye ve dolayisiyla da kendisiyle birlikte tim canhlarin sonunu getirecek kar odakl
eylemlerine devam edecek mi?

Surasi kesin: “Kiiresellesme” adi altinda tiim insanhga dayatilan, diinyadaki ¢cevre sorunlarini
hizla artiran ve gesitlendiren vahsi kapitalist sistem artik degismek zorunda. Aksi takdirde el
birligiyle diinyanin sonunu getirmemiz kaginilmaz olacak. Bizler yillardir Bursa’nin ¢evresine
ve halkinin saghgina zarar verecek olan ya da veren tiim etmenlerle miicadele ediyoruz. Bu
konuda cok sayida basariya imza atarak, Bursa’mizin havasini, suyunu, tim canhlarinin
saghgini korumayi basardik. Kar maksimizasyonuna ve tiketime dayali vahsi sitemin yaninda
yer almadigimizi, islenen suca ortak olmayacagimizi agikliyoruz.

Dinyayi yeniden nefes alinacak bir gezegen haline dénistirmek igin tim siyasi erk sahipleri
ile sivil toplum orgutlerini dayanismaya ve ¢6zim yollarinda ortaklasmaya davet ediyoruz.
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Bursa Dishekimleri Odasi
Bursa Eczacilar Odasi
Bursa Tabip Odasi

Bursa Veteriner Hekimler Odasi

Basin Agiklamasi

06.07.2021

BURSA TEK SAGLIK PLATFORMU

6 TEMMUZ DUNYA ZOONOZ GUNU

Degerli basin mensuplari, akademik odalarin degerli yoneticileri ve degerli konuklar,

Bursa Tek Saglk Platformu olarak 6 Temmuz Diinya Zoonoz Gilini nedeniyle diizenledigimiz
basin agiklamamiza hosgeldiniz.

Zoonoz hastaliklar, hayvan insan gegcisli hastaliklardir. Genellikle hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar olarak bilinse de, tam tersinin yani insanlardan hayvanlara gecen
hastaliklarin oldugu durumlar da vardir.

Daha onceki yillara gore, tim diinya icin bugiin daha da anlamli. Zira, Diinya Zoonoz Gini
icin, bilinen en eski zoonozlardan biri olan Kuduz hastaligina karsi Louis Pasteur’un “kuduz
asisini”’ basari ile kullandigr 6 Temmuz 1885 tarihi segilmistir. Yani 134 yil 6nce, ilk kez bir
insana kuduz hastaligina karsi asi uygulanmis ve Joseph Meister asi sayesinde kuduzdan
kurtulan ilk insan olarak tarihe gegmistir. Bu climlenin altini 6zellikle asi karsitlari igin ¢izmek
isteriz... Cunki bugin, yaklasik iki yildir tim dinyayl etkileyen ve “zoonoz” oldugu
dislintlen bir pandeminin ortasindayiz, tim diinyadaki vaka sayisi bu yazi hazirlanirken 183
milyon civarindaydi ve saghgimiz igin yine tek umudumuz asi...

Kuduz ve COVID-19 érneklerinden de anlayabilecegimiz gibi, “zoonoz hastaliklar” insan
enfeksiyon hastaliklarinin yani bir etkene bagh olusan hastaliklarin ¢ok 6nemli kismini
olusturmaktadir. Bunu sayilarla su sekilde daha net ortaya koyabiliriz:

2020 Diinya Saghk Orgiitii ve Diinya Hayvan Saghgi Orgiitii verilerine gére insanlarda gériilen
enfeksiy6z hastaliklarin %61’i zoonozdurve bu zoonoz hastaliklar zaman zaman salgin olarak
da ortaya cikabilmektedir. Yine yeniortaya ¢ikan patojenlerin ise yiizde 75’i zoonoz
karakterlidir. Yeni ¢cikan enfeksiyon olarak 1975 sonrasi enfeksiyonlardan bahsedilmektedir
ve bunlara ornek olarak EBOLA, Bati Nil Viriisii, Kus Gribi ve tam olarak netlesmese
deCOViD-19verilebilir... Daha Urkitiicii bir orani ise gida kaynakl hastaliklarda gérmekteyiz.
insanlardaki gida kaynakl hastaliklarin yiizde 90’1 zoonozkarakterlidir.
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Son glinlerde, gida isletmelerinde cekilip sosyal medyada yayinlanan, stt banyosu, déner
dansi, buzdolabinda serinleme konulu videolar olayin sadece hijyen degil, saglik boyutunu da
bu sekilde ortaya koymaktadir...

Zoonotik hastaliklar grubunda yer alan etkenlerin %80’i biyoterér etkenleri arasinda
bulunmaktadir. Bitoterér biyolojik ajanlarin insan-hayvan-bitkilerin yani canlilarin
hastalanmasi ya da 6limd igin kullanilmasidir ki genel olarak insan hedeflenir ve Ulkeler arasi
bir savasta rahatlikla kullanilabilir. Buna 6rnek olarak sarbon hastaligini verebiliriz.

Saghk Bakanhgi’'nin ihbarini mecbur kildigi 50 hastaliktan 26 tanesi zoonozdur ve bunlar
arasinda en bilinenleri arasinda Brusella, Sarbon, Tiberkiiloz (hayvansal gida araciligi ile
bulasan  zoonotik  tlberkiloz - etkeni  Mycobacterium  Tuberculosis  degil
Mycobacteriumbovis’tir), Kirnm Kongo Kanamali Atesi, Toksoplazma ve Kuduz sayilabilir.
Ozellikle yaklasan Kurban Bayrami dncesi M.Bovis etkenli Tiiberkiiloz Hastaliginin da altini
cizmekte fayda var. Ulkemizde son yilarda kurban bayramlarinda hayvanlarda tiiberkiiloza
fazlaca rastlanmaktadir, bu nedenle hayvanlarin mutlaka kontrol altinda olmasi
gerekmektedir.

Her yil 2,5 milyar insan zoonotik hastaliga yakalanmakta ve bunlarin 2.7milyonu
6lmektedir. Gelismemis llkelerde enfeksiyon hastaliklarindan 6liim orani yizde 43.6 gibi
oldukca yliksek bir oranda seyretmektedir.

Elbette 6nemli olan canlinin saglkh yasamidir ancak icinde bulundugumuz sistemde
ekonomik sonuglari da goz ardi etmek mimkin degil. Dogal olarak bu hastaliklarin bir de
maliyeti var. Her yil 8 milyar dolar hayvansal iiretim kaybi ve COViD-19 harig 43 milyar Euro
insan saghg tedavi giderleri.

Tum dinyada seyahat olanaklarinin artmasi, nifusun artmasi, artan gida ihtiyaci, yaban
hayatina yaklasmamiz, ekosistem tahribati, habitat pargalanmasi, avlanma, antibiyotik
direnci gibi bir¢ok faktdér zoonotik hastaliklarin ortaya ¢ikisini  ve yayilimini
kolaylastirmaktadir.

Tum bu hastaliklari, can kayiplarini ve ekonomik kayiplari 6nlemenin elbette bir yolu var.
Koruyucu hekimlik uygulamalari.

Cunki korumak tedavi etmekten daha kolay, daha ekonomik ve daha insancildir. Saghkh ve
glvenli bir yasami, insanlar kadar, her anlamda hayatimizin iginde olan, evimizi ve hayatimizi
da paylastigimiz hayvanlar da hak etmektedir.

Bunun igin de ¢6zim her zaman sdyledigimiz gibi Tek Saghk yaklasiminin kiiresel diizeyde ele
alinmasidir. Hekimlik gruplari arasindaki isbirligi ile hastaliklarin hayvan ve insanlarda ortaya
¢lkmadan 6nce onlenmesi ile birlikte, ayni zamanda dogal yasamin ve yaban hayatinin
korunmasi, iklim degisikliginin kiresel bir sorun olarak kabul edilmesi ve ¢6zim aranmasi,
cevrenin korunmasi, temiz ve glvenilir su ve gidaya kolay ve yeterli ulagimin saglanmasi gibi
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ulusal ve kiresel diizeyde politikalarin olusturulabilmesi belki gelecek yillarda hem insanlarin
hem hayvanlarin daha givenli, daha saglikh ve daha temiz bir dinyada yasamasini
saglayabilir.

Basin agiklamamiza katildiginiz igin tesekkiir ediyor, 6 Temmuz Diinya Zoonoz Glinu
nedeniyle olusturmak istedigimiz farkindaliga haberlerinizde yer vererek destek olmanizi rica
ediyoruz.

Bursa Dishekimleri Odasi

Bursa Eczaci Odasi

Bursa Tabip Odasi

Bursa Veteriner Hekimler Odasi
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Basin Agiklamasi
03.11.2021

DUNYA TEK SAGLIK GUNU

Degerli Basin Mensuplari, Degerli Konuklar,

Bursa Saglik Meslek Odalari’nin olusturdugu Bursa Tek Saglik Platformu’nun 3 Kasim Diinya
Tek Saglik Glnl nedeniyle diizenledigi basin toplantisina hosgeldiniz.

Bu konuda daha 6nce de basin agiklamasi yaptik, yapmaya devam edecegiz. Toplumda
farkindalik olusturup halktan talep gelmesini saglayincaya ve saghk politikalarini
olusturanlarin bu konuda dikkatini gekinceye kadar israrla anlatacagiz.

Israrciyiz ¢inkl Tek Saglik demek ideal saglik demektir. Birlikte ¢alismak, tretmek, isbirligi
yaparak biitliini korumak, diinyanin gelecekteki sagligini simdiden olusturmak demektir.

Tam olarak tanimlayacak olursak; Tek Saglik, “Yerel, ulusal ve kiresel diizeylerde; insanlar,
hayvanlar ve cevre bakimindan ideal saglik elde etmek icin farkli disiplinlerin isbirligi icinde
calismasidir’” ve ge¢cmisi oldukca eskiye dayanir.

Hipokrat’in, halk saghginin temiz bir ¢evreye bagli oldugunu savundugu teziyle baslayan
sirec epidemiyolog bir hekim olan Giovanni Maria Lancisi’'nin insanlarda sitmanin
onlenmesinin sivrisineklerden korunulmasi gerektigini ortaya koymasi ve Lancisi'nin hem
insan hem hayvan hekimi olarak galisarak Sigir Vebasi’'ni dnlemesi ile devam etmistir.
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20.ylzyilda ise Alman hekim Rudolf Virchow, “zoonoz” kavramini ortaya atmis, hekimlik
dallarinin birlikte ¢alismasinin yani saglikta bitiincil yaklasimin énemini ortaya koymustur.
“Hayvan ve insan hekimligi arasinda ayirici bir ¢izgi yoktur, olmamalidir da. Amac farklidir
ancak elde edilen deneyimler bitiin hekimligin temelini olusturur” diyerek insan ve hayvan
saghginin birbirine bagli oldugunu ifade etmistir.

Bu ornekler, tek saglk konusunda c¢alisan ¢ok sayida bilim insanindan birkagidir. Ne kadar
hakli olduklarini tiim dinya, Covid-19 ve iklim krizi nedeniyle ayni anda ¢ok aci bir sekilde
deneyimliyor.

Her ne kadar epidemiyolojik ¢alismalari tamamlanmamis olsa da SARS CoV-1 ve MERS'i
degerlendirerek ve bugiine kadar yapilmis calismalari gbz éniinde bulundurarak COViD-19’un
zoonotik olma olasiligl, bilim ¢evrelerinde oldukga yiksek bir oranda kabul géruyor.

Elbette COVID-19 ¢cok énemli bir halk saglig sorunu olarak karsimizda duruyor. 2,5 yildir tiim
dinyanin normalleri degisti, yasamimiz alt (st oldu, sevdiklerimizi kaybettik. Tim
bulastiriciligina ragmen hem maske ve mesafe ile fiziksel olarak hem de asi ile biyolojik olarak
korunabiliyoruz. Asi ya da hayvanlarda hastaligin 6nlenmesi ile korundugumuz diger bazi
zoonotik enfeksiyonlarda oldugu gibi.

Ancak, 6yle bir konu var ki glin gectikce etkilerini ¢ok aci bir sekilde hissediyor ama ne yazik
ki 6nlem almiyoruz. iklim krizi...

Son zamanlara kadar, “iklim degisikligi”’ diyerek bilim insanlarinin uyarmaya calistigi sireg
artik acik bir sekilde iklim krizi olarak tanimlaniyor. Bursa Tek Saglik Platformu olarak biz de
buglinden itibaren bu konuda farkindalik ¢calismalari yapmaya devam edecegiz.

Once iklim degisikligini ve nelere yol actigini tanimlamak gerekir. Yeryiiziine ulasan giines
Isinlarinin neredeyse yariya yakini yerylziinden yansir ve atmosfer, sera gazi olarak da
nitelendirilen karbondioksit, metan, su buhari, azot oksit vb. gazlar sayesinde yerylziinden
yansiyan gines isinlarinin bir kismini tekrar yerylziine gonderir; bu gazlar sayesinde
yeryliziindeki ortalama sicaklik insanlar, hayvanlar ve bitkilerin hayatini sirdlirmesine imkan
verecek bir 1s1 dlzeyini —15 dereceyi - yakalar, eger sera gazlari olmasaydi yerylzinin
ortalama sicaklig1 -18 derece civarinda olurdu.

Ancak 1750’li yillarda baslayan sanayi devrimi sonrasi karbondioksit orani giderek artmaya
baslamistir ve bunun Oncelikli nedeni fosil yakit kullanimi, ikinci nedeni de
ormansizlastirmadir.

iklim degisikligi, sicakligin artisi ile beraber kuraklik, sel, kasirga gibi asiri hava olaylarina,
okyanus ve deniz suyu seviyelerinde yikselmeye, buzullarin erimesi gibi etkenlere neden
olur ve nihayetinde bitki, hayvan ve insan topluluklarini risk altinda birakir. Turler risk altinda
kalir, kimi turler azalirken kimileri artar, insan ve hayvan topluluklarinda goglere neden olur,
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insanlar farkl patojenlerle yani hastalik yapici etkenlerle karsi karsiya gelebilir ve bu sireg
“sagliksiz” bir diinyay! da beraberinde getirir. Diinya Saghk Orgiitii(WHO) ve Diinya Hayvan
Saghig1 Orgiitii (OIE) tam da bu nedenle icinde bulundugumuz cag1 “pandemiler cag’” olarak
nitelendirmektedir.

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve ormansizlastirmanin onlenmesi ile iklim krizi
bugiinden itibaren durdurulabilir ve geri dondirilebilir. Ancak bunun igin Ulkelerin hep
birlikte ve samimi kararlar almalari gerekmektedir.

Tirkiye’nin de iginde bulundugu, iklim konusundaki ilk ¢ok uluslu anlasma 6zelligine sahip
Paris iklim Anlasmasi bu konuda kiiresel bir cabayi ifade ediyor. Nitekim gectigimiz giinlerde
Roma’da diizenlenen G20 zirvesinin de iki ana temasindan biri iklim krizi idi. Gezegendeki
karbon kirliliginin neredeyse tamaminin bu zirveye katilan (lkelerin ekonomileri nedeniyle
olustugunu da vurgulamakta fayda var.

Bursa Saglik Meslek Odalari olarak bizler, buttincil bir saglk anlayisinin ve diinyanin saglikli
geleceginin micadelesini vermekten vazgegmeyecegimizi yineliyor, bu konunun takipgisi
olacagimizi ve kamoyunu bilgilendirmeye devam edecegimizi tekrar belirtmek istiyoruz.

Bu aksam, Diinya Tek Saglk Ginl nedeni ile yayinlanacak olan cevrimici etkinligimizde de
iklim krizini, yaban hayatini ve bu iki konunun sagliga olan etkilerini konusacagiz. Etkinligimiz
herkese acik olacak, sizlerin aracihgi ile halkimiza duyurmak isteriz.

Basin agiklamamiza katildiginiz igin hepinize tesekkir ederiz.

Bursa Dis Hekimleri Odasi
Bursa Eczaci Odasi
Bursa Tabip Odasi

Bursa Veteriner Hekimleri Odasi
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Basin Agiklamasi

22.11.2021

BiLiMSEL DiSHEKiMLIGi’NiN 113.YILINDAYIZ!
“Meslegimizin Gelecegi Tehlikede”

Disci Mektebi bitcesinin 22 Kasim 1908'de Maarif Nezareti'ne gdnderilmesiyle kurulus
sirecinin basladigi Bilimsel Dishekimliginin 113. vyilini, toplum agiz ve dis saghgl
farkindaliginin arttirllmasini amaclayan c¢esitli etkinliklerle kutluyoruz. Hafta boyunca
gerceklestirecegimiz bu etkinliklerle; koruyucu ve Onleyici dishekimliginin 6nemini
vurgularken, kamuoyunu bilgilendirmek ve meslegimizin sayginliginin bir kez daha altini
gizmek istiyoruz.

Bilimsel Dishekimliginin kurulusunun yildonimi olan 22 Kasimlar, 1996 yilindan itibaren
Saglik, Milli Egitim ve Iigisleri Bakanliklarinin oluru ile “Dishekimligi Gini”, 22 Kasimi icine
alan hafta da 'Toplum Agiz Dis Sagligi HaftasI' olarak biitiin yurtta kutlaniyor.

Buglin hayati pahasina cansiperhane goérev yapan saglk calisanlarina uygulanan ve yirek
burkan siddet maalesef hiz kesmeden devam ediyor. Biz dishekimleri ise her glin yizlerle
ifade edilen can kayiplarinin artik olaganlastigi, kaniksandigi ruh halini yaratan COVID-19
pandemisinin insanhgl hangi olumsuzluklara tasiyacagi bilinmezligi iginde bir kutlama daha
yapiyoruz.

COVID-19 salgininin ilk karsilayicilari, dogaldir ki tim diinyada oldugu gibi llkemizde de
saglik calisanlaridir. Agiz ve dis sagliginin genel saghgin ayrilmaz bir pargasi oldugu gercegi
pandemi déneminde bir kez daha net olarak gorildi, biz dishekimleri de tim saglik
calisanlari gibi salginla en 6n safta miicadele ettik ve etmeye devam ediyoruz.

COVID-19’un ulkemizde gorilmeye baslamasiyla beraber kamuda calisan dishekimleri gorev
taniminda olmamasina karsin sahada ilk gérev alanlardan olmuslardir. Ozellikle evlerde
karantinaya alinan vatandaslarimizin son gordikleri hekimler dishekimleri olmustur.
Hastaligin yeni oldugu bu donemlerde filyasyon gorevi disinda, bunun hastaliga maruz kalan
ve ne yapacagini bilmeyen vatandaslar icin ciddi bir psikolojik destek oldugunu sahada
¢alisan meslektaslarimiz bildirmislerdir.

Biz dishekimleri de diger saghk c¢alisanlari gibi 6zlik haklari yaninda, maalesef pandemi
doneminin karsimiza ¢ikardigi yeni sorunlarla yiiz ylze kaldik. Evlerimize gidemedigimiz,
sevdiklerimize sarilamadigimiz, yemek molasi vermeden calistigimiz glnleri yasadik. Halkin
saghk hakki kesintiye ugramasin, hastalarimiz magdur olmasin diye pandemi kosullarinda
muayenehanelerimizi kliniklerimizi acip hizmet vermeye calistik. Normal zamanlarda kolayca
temin edebildigimiz kisisel koruyucu ekipmanlari bulmakta zorlandigimiz giinler oldu;
meslegimize baglilik, yeminimize sadakat ve dayanisma ile o ginleri de astik. Ancak birikmis
sorunlarimizin lzerine yenileri eklenmeye devam etti.
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- Kamuda hizmet veren dishekimlerinin filyasyonda goérevlendirmeleri, filyasyondakilerin
sorunlari, ADSM’lerde hizmet vermeye devam edenlerin mesleki ve ekonomik sorunlari ile
azalan hizmetler nedeniyle hastalarin sorunlari,

- Pandemi nedeniyle dishekimligi egitiminde yasanan sorunlar ve bunlarin hayata
yansimalari,

- insan giicti planlamasinin; niifus kriterinin yani sira toplumun ihtiyaci, hizmete olan talep,
hastaliklarin seyri, hastalik gesitleri gibi kriterler de g6z 6niline alinarak Turk Dishekimleri
Birligi yapilmasi gerekirken higbir toplumsal ve bilimsel gerekgesi olmayan siyasi poptlizm
adina ve hiz kesmeden agilan dishekimligi fakilteleri ve yeterli akademik kadrolarin
olmamasina ragmen fakiltelerde yapilan kontenjan artislari,

- Agiz ve Dis Saglg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin
ticarethanelere donustlirdigu poliklinik ve merkezlerin sinir tanimaz ciiretle ve kanunsuzca;
kapitalizmin “Birakiniz yapsinlar birakiniz gegsinler” ilkesiyle halkin saghginin zarar gérme
pahasina, dishekimlerinin emeginin ve egitiminin yok sayilarak Dishekimleri disindaki
mesleklerden olan sahislarin sermayedarliginda kurulan calisma ortamlarinin dishekiminin
kendi sorumlulugunda meslegini icra etmesini engelleyerek o mekanin kar amagl bir
ticarethane olarak faaliyet gostermelerine karsin denetlemelerin yapilmamasi, caydirici
cezalarin uygulanmamasi,

- Dishekimliginde kullanilan cihaz ve malzemelerin agirlikli olarak ithal Urinler olmasi
nedeniyle paritenin strekli TL aleyhinde degismesiyle hizmet sunumunun gliclesmesi, buna
bagli serbest calisan meslektaslarimizin calisma kosullarini olumsuz etkilemesi,

Yaklasik 2 yildir siire gelen pandemi, Uretimde var olan krizi daha da derinlestirmistir.
Ekonomik c¢ozilmeler tim dinyada ve ulkemizde halkin yasam standartlarinda kokli
yikimlara neden olmustur. Buna baglh olarak da kamu ve 6zelde ¢alisan dishekimleri de bu
krizden fazlasiyla etkilenmislerdir. Hazine ve Maliye Bakanhig ile Saghk Bakanligl,
tarafimizdan defalarca glindeme getirilen ¢c6ziim 6nerilerimiz hayata gecirilmelidir. COVID-19
pandemisinin yasandigl bu donemde halkimiz agiz dis saghg! tedavilerinde blyuik sikintilar
yasamakta ve pandemiye fiziki kosullari itibariyle adeta hazirliksiz yakalanan Dishekimligi
Fakilteleri ve ADSM’lerde yogun bir hasta birikimi gozlenmektedir. Bunu gidermek icin;
kamu, Universite ve serbest galisan dishekimlerinin timdindn katilimi saglanarak, koruyucu
dishekimligi hizmetlerinin yani sira ertelenmis tedavi ihtiyaglari acilen giderilmelidir. Aksi
halde toplumdaki agiz dis hastaliklari genel sagligi da olumsuz etkileyerek kisa siirede
altindan kalkilamayacak saglik sorunlari ve vyiksek ekonomik bedellerle karsi karsiya
kalinacaktir.
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TURKIYENIN AGIZ Di$ SAGLIGI PROFiLi

Prof. Dr. Saadet GoOkalp ve arkadaslarinin 2004 yilinda Tirkiye genelinde 12 yas grubunda
saptadiklari 3 degerindeki DMFT (clrlik, kayip, dolgulu dis sayisi) degeri, 2011 yilinda Prof.
Dr. inci Oktay ve arkadaslarinin yaptiklari calismada da tekrarlanmis, gerek kentte gerekse
kirsalda yasayan 12 yas ¢ocuklarimizin agizlarindaki dolgu ile tedavi edilen dis sayisinin %6
gibi ¢ok dusuk bir oranda oldugu saptanmistir. 2015 yilinda Turkiye Saghk Arastirmalari
sonuglarina gore 7-14 yas grubundaki ¢ocuklarda %24.6 ile en fazla agiz-dis saghgi sorunlari
gorilmekte, bunu %13.8 ile gdz hastaliklari ve %9.4 ile de infeksiyon hastaliklari takip
etmektedir. Dolayisiyla basta dis clrigl ve diseti hastaliklari olmak (izere agiz hastaliklar
Ulkemizin en yaygin halk sagligi sorunlarini olusturmaktadir.

Tum bu veriler Tirkiye’'de ozellikle cocuklara yonelik koruyucu agiz-dis saglig
uygulamalarinin hicbir gelisme gdéstermeden aynen devam ettigini ve toplum genelinin artan
hizmet ulasim agina ragmen kent-kirsal fark etmeksizin bu imkandan nitelikli bir sekilde
yararlanamadigini bir kez daha ortaya koymustur. Prof. Dr. inci Oktay ve arkadaslari
tarafindan 2011 yilinda TDB adina yapilan “Ulusal Agiz Dis Saghgi Durum Analizi” sonuglari;
Ulkemizde dis ¢lrGgl ve sonuglarinin yayginhiginin nifusumuzun blyik ¢ogunlugunu (77
milyon) etkiledigini ortaya koymakta, genc¢ yas gruplarinda kontrol edilebilir diizeylerde olan
DMF-T ve DMEF-S degerlerinin ileri yas gruplarinda ¢ok daha yliksek dizeylere ulastigini
gostermektedir.

Bu bilimsel veriler nedeniyle TDB olarak; ¢ocukluktan yasliliga kadar tiim yasam slirecinde
agiz-dis saghginin en Ust seviyede olmasi, dolayisiyla da dogal dislerle 6mrin
tamamlanabilmesinde diin oldugu gibi buglinde Glkemizde bilimsel koruyucu temelli agiz-dis
sagligi politikalarinin yiritilmesi gerektigini savunmaktayiz. Bu amag dogrultusunda, tlkenin
tim dishekimlerinden kamu ve 6zel ayrimi yapilmaksizin faydalanilmali, tim dishekimlerinin
is glcl devreye sokulmali ve oncelikle ¢ocuklarimizdan baslamak Uzere koruyucu agiz-dis
saghgl hizmetlerine Turkiye’nin her yerinde ulasilabilecek sekildeki ulusal bir politika
yaritilmelidir.

TDB her platformda agiz hastaliklarinin genel saglik tizerine olan olumsuz etkilerini, agiz dis
sagligl olmadan genel sagligin iyi olamayacagini ifade etmektedir. Ulkemizde ilk defa Tiirk
Dishekimleri Birligi (TDB); Diinya Saghk Orgiitii (DSO) ve Diinya Dishekimleri Birligi (FDI)
raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp damar hastaliklari, Gst solunum yolu hastaliklari ve
kanser gibi Bulasici Olmayan Hastaliklar ile dis ¢lriglu ve dis eti hastaliklari gibi agiz
hastaliklarinin meydana gelme nedenlerinin ayni oldugu konusundaki bilimsel gercege dikkat
ceken saglik meslek o6rgliti olmustur. Yukarida adi gecen butlin hastaliklarin ortak risk
faktorlerinin basinda sekerli yiyecekler gelmekte, bunu takiben titln ve titlin Grdnleri,
alkolli ve gazli iceceklerin tiiketimi ile fiziksel aktivitenin yetersizligi yer almaktadir.
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Her yil 36 milyon insanin hayatini kaybetmesine neden olan bu hastaliklar ile dis ¢lrigu ve
diseti hastaliklarinin ortak risk faktorlerine sahip olmasi, meydana gelen 6limlerin 2/3’sinin
az gelismis ve gelismekte olan ilkelerde goériilmesi ve DSO tarafindan bu hastaliklar ile
miicadelede gelecek 20 yil icinde 47 trilyon dolar kiimilatif harcama yapilacaginin rapor
edilmis olmasi Ulkelerin siyasilerinin agiz-dis saghgl konusuna daha fazla egilmelerini
kacinilmaz kilmaktadir. Zira Ulke ekonomilerinde artan saghk harcamalari nedeniyle
karsilagilacak sorunlarin  6nline gecilebilmesinin ve ekonomik anlamda tasarruf
saglanabilmesinin en 6nde gelen unsuru, tim saglik uygulamalarinda oldugu gibi agiz-dis
sagligl uygulamalarinda da oncelikli olarak koruyucu temelli yaklasimlarin benimsenmesi
seklinde olmalidir.

DiSHEKiIMLIGi EGiTiMi

Saglk hizmetlerinin herkese ve ihtiya¢ duyuldugu anda verilebilmesi igin, bu hizmetleri
yuritecek dishekimi insan glclnin, c¢agdas agiz-dis saghgl hizmeti ihtiyaglarini
karsilayabilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis olmasinin yani sira mevcut agiz-dis
sagligl sorunlarini takim anlayisi icinde calisarak ¢ozebilecek, evrensel niteliklere ve (lke
gergeklerine gore yetistirilmesi de gerekmektedir

Genel olarak dishekimligi fakiltelerinde fiziki yetersizligin ve 6gretim Uyesi agiginin oldugu
bilinen bir gercektir. Bu durum ne yazik ki dishekimligi fakiltelerinin egitimini ve arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Universitelerin birinci ve asli gérevi egitim ve
arastirmadir; halbuki birgok dishekimligi fakiltesi ne vyazik ki agiz ve dis saghg
merkezi/poliklinigi niteliginde faaliyet gostermektedir. Oysa poliklinik hizmeti, fakultelerin
asli gorevi degildir. Fakilteler, asli gorevi olmadigi halde hasta bakmak ve para kazanmak
zorunda birakilmaktadir. Bu yaklasim da fakiltelerin egitimini ve verdigi mezunlarinin
niteligini olumsuz etkilemektedir. Ulkemizdeki dishekimligi fakiiltelerinde yaklasik 46
O0grenciye 1 6gretim Uyesi diiserken; AB Ulkelerinde bu oran yaklasik 6-9 civarindadir.

AB llkeleriyle kiyaslandiginda bu tablo gosteriyor ki lilkemizde bir yanlslik yasaniyor. Bu
nedenle dishekimligi faklltelerinin alt yapi ve 06gretim Uyesi ile akademisyen sorunu
¢Ozilmeden acillmasi tamamen durdurulmali ve vyeterli egitim ve arastirma butceleri
saglanarak fakulteler performans kiskacindan kurtarilmali, gergek gorevi olan bilimsel
arastirma ve egitim ¢calismalarina yonlendirilmelidir.

Bugtin itibariyla egitim vermekte olan 89 dishekimligi fakiltesi Gilkemizin agiz-dis sagligi insan
gliclint olusturacak olan dishekimlerini yetistirecek yeterli sayida akademik kadroya sahip
degildir. Kuskusuz dishekimligi faklltelerimizde verilecek 5 senelik akademik egitimin mezun
dishekimlerinde agiz doktoru formasyonu olusturacak icerikte olmasi sarttir. Tim bu
nedenlerden otirli dishekimligi fakiltelerimizde verilecek egitimin, yetkinlik alanlarini
timuyle kapsayacak cekirdek miifredat icerisinde yer almasinin YOK tarafindan dikkatle takip
edilmesi ve bu mifredatlari gerceklestirecek akademik kadrolar saglanmadan yeni
dishekimligi fakdltelerinin acilmamasi gerekmektedir. AB (lkeleri ile Tirkiye’nin GSMH ve
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dishekimine gitme sikhgini karsilastirdigimizda; insangiict planlamasi konusunda yetkililerin
kamu kaynaklarini israf ettikleri gérilecektir.

Dishekimligi fakulteleri ve fakilte kontenjanlarinin artisi, geng dishekimlerinin dishekimligi
yapamamalarina ya da mesleklerinin disinda baska isler yapmak zorunda kalmalarina neden
olacaktir.

Karar vericilere sesleniyoruz:

Dishekimine basvuru sikhginin Tirkiye'ye gore cok yiksek oldugu Avrupa Birligi’'ndeki
dishekimi/nifus oranini (1/1500) baz olarak alinsa bile 2023 yilinda bu verilerle hedef
tutturulmaktadir. issiz, emegi cok ucuzlatilmis ve degersizlestirilmis dishekimleri ve calisma
biciminin timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarinin hiikim surdigi ve dolayisiyla
deontolojik ve etik sorunlarin arttigl bir calisma ortami yaratilmamasi icin, kontenjanlarin
zamana yayilarak 2022 yilindan itibaren hizla azaltilmal hatta “akademik kadro- 6grenci”
dengesindeki negatif gostergeyi kaldirabilmek icin 6nlimuizdeki 2 egitim déneminde
dishekimligi fakiltelerine 6grenci alinmamalidir.

Ulkemizin en zor ve en pahali egitimini alan genclerimizin gelecegi ucuz isgiicii olmak ya da
issiz kalmak olmamalidir.

Bu konuyla ilgili 6Ghemsenmesini ve dikkate alinmasini acilen talep ettigimiz diger bir husus
ise dishekimligi fakiiltelerine alinan 6grenci sayisina (OSYM’de ilk 60.000 dgrenci kontenjani)
sinirlamanin belirlenecek kontenjanlarda hayata gecirilmesidir. Tip ve dishekimligi genel
sagligin ayrilmaz uygulama alanlari olup yetistirilecek dishekimlerinin nitelikli egitim almalari
hususunda, alinacak o©nlemlerin aynen tip fakiltelerinde alinan o6nlemler gibi
degerlendirilmesini toplumun alacagi agiz-dis saghgi hizmetlerinin Ustin nitelikte olmasina
imkan saglayacaktir.

Saglikh bir toplum olusturmadaki sorumluluk bilinciyle hareket eden dishekimlerinin kamu
kurumu niteligindeki meslek 6rglitii olan Odamiz; llke saglk politikalarinin olusturulmasina
katki sunarken, dishekimlerinin topluma verecegi agiz- dis saghgl hizmetinin en st diizeyde
olabilmesi icin mezuniyet sonrasi strekli egitime de biyik 6nem vermektedir.

36 yilhik meslek orgitli olarak halkin agiz dis saghg ve meslegin sorunlari ve ¢ozimleri
konusunda yeterli bilgi ve tecriibemiz ile ulusal agiz dis sagligi politikalarinin olusmasinda
katki yapmaya haziriz.

Tim olumsuzluklara ragmen toplumumuzun agiz ve dis saghg konusunda bilinglendirilmesi,
bireylerin agiz ve dis saghginin korunmasi ve iyilestirilmesinde, her tirli bakim ve tedavinin
gerceklestiriimesinde, pandemi ile savasta en 6nde olan tiim meslektaslarimizin bu dnemli
glnlind kutluyor, saghkli ve tim 6zIik haklarimiza sahip olacagimiz gelecek dishekimligi
glinlerinde bulusmay: diliyoruz.

Emel Eroglu, Baskan, BDO Yoénetim Kurulu Adina
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Olay Gazetesi'nden Derya Demir’'in Oda Bagkani Emel Eroglu ile yaptigi roportaj 16 Ekim
2020 tarihinde yayinlandi.

‘Yiikiimiiz artiyor’

Mayis ayi itibariyle filyasyon ekibinde yer alan dishekimleri isyan bayragi acti. Riskli ve plansiz
gorevlendirmelerle calistiklarini ifade eden Bursa Dishekimleri Odasi Baskani Emel Eroglu,
“Yiklmuz artiyor. Saha hari¢ sadece 2 hastaneden ginlik 2 bin kisiden sirintl aliyoruz”
dedi.

DERYA DEMIR PINAR

Koronavirlisle miicadele devam ederken dishekimleri de filyasyon ekibinde ¢alismalarini
sirdiriyor. Tirkiye'de virlsin en fazla gorildigi ilk 7 sehir arasinda yer alan Bursa’da
dishekimleri, sokak sokak gezerek siriintli ornegi aliyor. Goérev tanimi ve siresi belirsiz
calisma programlari, koruyucu ekipmana ulasamama, yiksek risk grubunda olmalarina
ragmen duzenli testin yapilmamasi gibi sorunlardan yakinan dishekimleri ¢6zim bekliyor.
Mayis ayi basindan itibaren filyasyonda goérevlendirildiklerini ifade eden Dishekimleri Odasi
Baskani Emel Eroglu, “ilcelerle birlikte 300’e yakin dis hekimi var. Filyasonda ise, sadece
merkez ilcelerde 100’e yakin dishekimi gérev aliyor. Bursa Sehir Hastanesi ve Yiiksek ihtisas
Hastanesi’nde sirintl alan meslektaslarimiz var. Kabin icinde araliksiz dort saat calisiyorlar.
llce saglik mudurliiklerinde, toplum sagligi merkezinde ¢alisan meslektaslarimiz da sahada 16
saat calisiyor” diye konustu.
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GUNDE 2 BiN ORNEK...

Kontrolli sosyal hayata gecisle birlikte sahada calisan filyasoyn ekibinin de ylkinin
agirlastigini kaydeden Eroglu, “Ozellikle son giinlerde &rnek alinan kisi sayisinda ciddi bir artis
var. Calisilan saatler degismekle birlikte son gilinlerde hasta sayisinda 6énemli bir artis s6z
konusu. Giindiiz, 4 saat icinde Sehir Hastanesi ve Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nde sadece tek bir hekim arkadasimiz 100-120 hastadan siirtintl aliyor. Haziran
ayinda bu sayl hastanelerde 60’di. Sadece bu iki hastaneden ginlik 2 bine yakin sirinti
alindigini tahmin ediyoruz. Bu rakamlarin icerisinde diger hastaneler ve filyasyon ekibinin
aldigi stirtinttler yok” ifadelerini kullandi.

“TEDIRGINIiz"...

Filyasonda ¢ok ciddi sorun ve risklerle karsi karsiya olduklarini vurgulayan Eroglu, strinti
almak, ilag dagitmak gibi gorev tanimi ve siiresi olmayan bir programla calistirildiklarini
sdyledi. Eroglu, “TUIK taramalari, toplu ve riskli siiriintiiler, gidilen adreslerin belli olmamasi,
ge¢ calisma saatleri ve glvenlik sorunu, kayit igin telefonlarin kisisel hattan yapilmasi, kisisel
koruyucu ekipmanlarinin temini ve kalitesi, yemek verilmemesi, belli bir kota verilmesine
ragmen ayni giin tespitlerin yapilip, strintlinin alinmasi gibi bir ¢ok sorunla bogusuyoruz”
seklinde konustu.

“YIPRANIYORUZ"...

Gorev alanlarinin belirlenmesinde idarecilerin kisisel tercih kullandigini belirten Eroglu,
hakkaniyetin olmadigini belirtti. Ozellikle havalimaninda gérevli olan filyasyon ekiplerinin
hjiyenik olmayan bir alanda 2 bine yakin sirlntli o6rnegi aldigini sdyleyen Eroglu,
“Dishekimlerinden, ¢ogu bolgede Halk Saghigi Uzmanlari ve Aile Hekimligi taniminda olan
isleri de yapmalari istenmesi, izole ve karantinadaki hastalarin takibinin de kolluk kuvvetleri
yerine filyasyon ekiplerine yaptirilmasi bizi ¢cok yipratiyor. Ayrica, filyasyon nedeniyle azalan
personelle birlikte dis sagligi merkezlerinde yiik artiyor. Ote yandan édenmesi vaat edilen
yliksek tabandan doner sermaye ve covid-19 o6denekleri verilmedi. Disik maaslarla
calismaya devam etmek zorunda kaldik” dedi.
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14 DiS HEKiMi VIRUSE YAKALANDI...

Filyasyonda gorevli dishekimlerinin yiksek risk grubunda olmasina ragmen rutin testlerin
yapiimadigini ifade eden Eroglu, “Duyumlarimiza gére Bursa’da 14 dishekimi koronavirlise
yakalandi. Ayrica ilge saghk madarlikleri ve toplum saghg merkezinde ¢alisan
meslektaslarimiz kisisel koruyucu ekipmana ulagsmakta sikinti yasiyor. Koruyucu ekipmanlari
kendisi satin alan meslektaslarimiz var. Bu galisma kosullari artik dayanilamaz hale geldi.
Emekli olan ve yakinda olacak olan meslektaslarimiz var. Geng meslektaslar da istifa etme
egiliminde. Yaklasik 20 dishekimi emeklilik ve istifa ile kamudaki gérevinden ayrildi” diye
konustu.

“HASTANELER ACILMALI”

Temmuz ayindan bu gline kadar agiz dis saghgi merkezleri ve hastanelerinin pandemi
sartlarina uygun hale getirilmedigi kaydeden Eroglu, sunlari séyledi: “Pandemi déneminde
agiz dis sagligi hizmetlerinin devam edebilecegi kosullar saglanmadi, klinik kosullari uygun
hale getirilmedi. Dishekimleri tim poliklinik hizmetlerini verebilmek i¢in ¢calisma kosullarinin
uygun hale getirilmesini bekliyor. Saglik glivencesi olup agiz dis sagligi hizmetine ulasamayan
hastalarimiz tedavilerinin gecikmesi nedeniyle daha 6nemli saglk sorunlariyla karsilasiyorlar
ve bu saghk hakkinin gaspi demek. O nedenle bir an 6nce hastane ve merkezlerin hizmete
baslamasi gerekiyor.”
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BAOB BASIN ACIKLAMASI

Elektrik Zamlari Geri Alinsin

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’nun (EPDK) 31 Aralik 2021 gece yarisi Resmi Gazetede
yayimladigi yeni tarifeyle elektrige fahis zam yapildi. Elektrik Uretim AS (EUAS) tedarik
sirketlerine toptan satis fiyatina %34 zam yapmasina ragmen EPDKnin resmi sitesinde yer
alan ve bu yil ilk kez uygulanacak kademeli elektrik tarifelerine gére, meskenlerde algak
gerilim (AG) tek zamanli abone grubu tarife faturaya esas giinlik ortalama 5 kWh ile ayhk da
150 kWh tiiketim miktari altindaki elektrik birim fiyatlarina yiizde 50; giinliik ortalama 5 kWh
tliketim miktari Gstlindeki elektrik birim fiyatlarina ise ylzde 125 zam yapilmistir. Elektrik
fiyatlari  sanayi  (AG) ve  ticarethane  (AG) abonelerinde  ylizde 125,
tarimsal sulamada ylizde 91.98 zamlanmistir. Gelen tepkiler lizerine ise, meskenlerde disik
tarife tuketimi ginlik 7 kWh vyani aylk 210 kWh olarak glincellenmistir.
Turkiyede 4 kisilik bir hanenin aylik asgari elektrik tiiketimi Elektrik Muhendisleri Odasi
tarafindan 230 kWh olarak hesaplanmistir. Aralik 2021’de aylik elektrik tiketimi 230 kWh
olan 4 kisilik bir ailenin toplam 6dedigi fatura toplami 210.58 TL iken Ocak 2022 itibariyla
aylik faturasi 370.80 TL'ye ¢ikmis, vatandas lehine yapildigi séylenen glincelleme ile yapilan
zam ortalamada %76 lari asar haldedir. Kademeli tarife uygulamasi ile dar gelirli
vatandaslarimizi korumak ve enerji kullaniminda tasarrufu ve verimliligi artirmak haberi ile
sunulan zamlar aslinda igneden iplige yeni zamlarin yolunu agti. Sadece dar gelirli yurttaslar
degil ayakta kalmaya calisan esnaf ve sanayicilerde zamdan nasibini aldilar. Ulke genelinde,
Pandemi yasaklarinin yaralarina sarmaya calisan bircok esnaf bu kez de fahis elektrik
faturalari sebebiyle zor gilinler gecirmektedir. Sanayi tarafinda da durum farksizdir.
Akaryakita ardarda gelen zamlar ile birlikte elektrige de %125 oraninda zam yapilmasi,
retim maliyetlerini arttiracak, Uriin maliyetlerinin artmasi da raflardaki fiyatlara artis olarak
sirayet edecektir. Elektrik zamlari Mazot, ilag, giibre zamlari ile bogusan ciftciyi de bos
gecmedi, tarimsal sulamada kullanilan elektrigi de %92 zam geldi. Sebze ve meyvede artan
fiyatlara bir de elektrikten kaynakl Gretim maliyetinin de ilerleyen glinlerde yansiyacagi
kacinilmaz bir gercektir.
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Bu gerceklerden hareketle acil taleplerimiz sunlardir:

> Elektrik fiyatlarindaki artislar fahistir, kabul edilemez. Zamlar geri alinmalidir.

> Elektrikte konutlar icin diistk tarife siniri aylik 230 kWha yikseltilmelidir. > Site ve
apartman ortak kullanimlari zaruri ihtiya¢ oldugu icin mesken alt kademesinden
faturalandirilmaldir. > Konutlarda elektrik, dogalgaz ve suda KDV orani ylzde 1’e
dusirilmelidir.

> Maddi imkansizlik nedeni ile faturalarini 6deyemeyenlerin elektrik, gaz ve suyu
kesilmemeli, kamu kaynaklarindan saglanacak desteklerle, yurttaslarin karanlikta,
sogukta ve susuz kalmalari 6nlenmelidir.

> Hizla artan fiyatlar karsisinda diistk Ucretleri de hizla gerileyen galisan ve emeklilerin
gelirleri insanca yasamalarina imkan verecek diizeye yikseltilmelidir.

Enerji zamlarinin temel nedeni 2001 yilindan bu yana enerji alaninda sirdiriilen neo-liberal,
Ozellestirme ve piyasalastirma uygulamalaridir. Elektrik dagitim bolgelerinin  de
Ozellestirilmesiyle birlikte ne yazik ki, maliyetlerden bagimsiz olarak da zam (ireten bir sistem
olusmustur. Salgin déneminde tiim diinyada talep daralmasi nedeniyle elektrik Gretiminde
kullanilan dogalgaz ve komir gibi birincil enerji kaynaklarinda yasanan fiyat dususleri,
Ulkemizde elektrik faturalarinda yer alan “dagitim bedeline” zam vyapilarak indirime
donismesi engellendigi gibi, bugiin dogalgaz ve ithal kémirdeki artis nedeniyle zam
yapilmak zorunda kalindigi ifade edilmektedir. Enerjide Ozellestirme ve serbestlestirme
politikalari ile iddia edildigi gibi ucuz, kaliteli ve kesintisiz elektrige ulasim mimkin olmamis
Turkiye pahali bir karanhga mahkdm edilmistir. Kisin ortasinda vatandaslar soguk ve yokluk
arasinda secim yapmaya zorlanmaktadir. ithal kaynaklara bagimllk yiksek seviyelerde
seyretmekte, enerji tasarrufu ve verimlilik politikalari sadece sdylemde kalmakta, yasama
gecirilememektedir. Yaz saati gibi cocuklarin, ¢calisanlarin karanlikta yollara diismesine neden
olan ve daha fazla elektrik harcanmasina yol agan uygulamalarda israr edilirken, gliya yapilan
tasarruf ile ilgili bilimsel, ciddi hi¢bir veri ortaya konulamamaktadir.
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Yapilan zamlar toplumsal yasamin her alanini etkileyerek, mal ve hizmet {reten tim
sektorlere de yansiyacaktir. Elektrik enerjisinin temel girdi oldugu tim alanlarda kaginilmaz
fiyat artislari gindeme gelecek ve enflasyon daha da yikselecektir. Déviz kurundaki artis
bahanesinin ardinda sireklilik kazanan zamlar nedeniyle sirketler kasalarini doldururken,
halkimiz glinden gline yoksullagsmaktadir.

Enerjinin herkes icin erisilebilir ve makul fiyatl olabilmesi igin siyasi-ticari kaygilardan uzak
kamu eliyle yonetilmesi zorunluluktur. Enerjide, Giretimden tuketime kadar tim sire¢ kamu
yarari esasina gore yeniden planlanmali, Ozellestirilen kurumlar tekrar kamulastiriimali,
enerji tasarrufu ve verimlilik ilkesi ile yenilenebilir enerji kaynaklarini 6nceleyen politikalar
yarirlige konulmahdir.

Bursa Akademik Odalar Birligi
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ELEKTRIK ZAMLARI GERi ALINSIN

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun (EPDK) 31 Aralik 2021 gece yarisi Resmi Gazete'de
yayimladigi yeni tarifeyle elektrige fahig zam yapildi.

Elektrik Uretim AS (EUAS) tedarik sirketlerine toptan satis fiyatina %34 zam yapmasina ragmen
EPDK'nin resmi sitesinde yer alan ve bu yil ilk kez uygulanacak kademeli elektrik tarifelerine
gore, meskenlerde alcak gerilim (AG) tek zamanli abone grubu tarife faturaya esas giinliik
ortalama 5 kWh ile aylik da 150 kWh tiiketim miktari altindaki elektrik birim fiyatlarina ylzde
50; gunlik ortalama 5 kWh tiketim miktar tstlindeki elektrik birim fiyatlarina ise ylizde 125
zam yapilmistir. Elektrik fiyatlar sanayi (AG) ve ticarethane (AG) abonelerinde yiizde 125,
tarimsal sulamada ylizde 91.98 zamlanmistir. Gelen tepkiler (zerine ise, meskenlerde diislik
tarife tiiketimi glinlik 7 kWh yani aylik 210 kWh olarak glincellenmistir.

Tirkiye'de 4 kisilik bir hanenin aylik asgari elektrik tiiketimi Elektrik Mihendisleri Odasi
tarafindan 230 kWh olarak hesaplanmistir. Aralik 2021'de aylik elektrik tiiketimi 230 kWh olan
4 kisilik bir ailenin toplam odedigi fatura toplami 210.58 TL iken Ocak 2022 itibariyla ayhk
faturasi 370.80 TL'ye c¢ikmig, vatandas lehine yapildigi soylenen giincelleme ile yapilan zam
ortalamada %76 lari asar haldedir.

Kademeli tarife uygulamasi ile dar gelirli vatandaslarimizi korumak ve enerji kullaniminda
tasarrufu ve verimliligi artirmak haberi ile sunulan zamlar aslinda igneden iplige yeni zamlarin
yolunu acti. Sadece dar gelirli yurttaslar degil ayakta kalmaya calisan esnaf ve sanayicilerde
zamdan nasibini aldilar. Ulke genelinde, Pandemi yasaklarinin yaralarina sarmaya calisan birgok
esnaf bu kez de fahis elektrik faturalari sebebiyle zor gilinler gegirmektedir.

BAOB

BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIG!
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SAMSUN’DA ATATURK ANITI’NA YAPILANN SALDIRIYI KINIYORUZ

2 Subat 2022 gece yarisi, isgal ordularina karsi verilen milli miicadelenin basladig:
Samsun'da bulunan Atatiirk Aniti'na planh ve organize menfur bir saldir:
gerceklestirilmistir.

Ulkemizin kurucusu ve ebedi liderine yapilan bu saldir1 ashinda onun bizlere
kazandirdig1 bu iilkenin tiim degerlerine yapilmistir bir saldiridar.
Bagimsiz Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine, laiklige, demokrasiye,
hukuka, bilimsel diisiinceye, cagdasliga, aydinliga, Mustafa Kemal Atatiirk'iin
degerli anisina, ayn1 zamanda da Anayasamizin degistirilemez
ilk ii¢c maddesine yonelik yapilan bir saldiridir.

Kamu kurumlarinin bulundugu, her tiirlii giivenlik 6nleminin alindig: ve siirekli
insan hareketliliginin oldugu bir bolgede boyle bir saldirinin gerceklestirilmis
olmasi son derece iiziicii ve tiziicii oldugu kadar da diisiindiiriiciidiir.

Unutulmamalidir ki, bu iilkenin vatanini seven insanlari 19 Mayis 1919 ruhunu ve
inancim1 aym heyecan ve kararlilikla tasimaya devam etmektedirler. Ulkemizin
birligi, biitiinliigii ve ozgiirliigii soz konusu oldugunda iizerlerine diiseni tekrar

yapacaklardir.

Olayin sorumlulular: olarak yakalanan faillerin yarg: oniinde acilen hesap
vermelerini, azmettirici ve isbirlikcilerinin bir an 6nce ortaya ¢ikarilmasini
bekliyoruz.

Bursa Akademik Odalar Birligi olarak Atatiirk Aniti'na yapilan bu saldiriy1 kimyor,
Cumhuriyetimize, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliligimizi bir kez daha dile
getiriyoruz.

BAOB

Bursa Akademik Odalar Birligi

53



08.02.2022
Basin Agiklamasi

8 SUBAT G(O)REV BASIN ACIKLAMASI

Son tek giinlik G(8)REV Zamani 8 Subat’ta; Halkimizi, Meslek Orgiitlerini ve Demokratik Kitle
Orgitlerini Bize Destek Olmaya G(8)reve Cagiriyoruz.

“Karanhga Karsi; Onliiglimiiziin Beyazina, Ozliik Haklarimiza, Halkin Saghk Hakkina Sahip
Cikiyoruz - Emek Bizim, S0z Bizim” diyerek baslattigimiz yirlyls sonrasinda
gerceklestirdigimiz BEYAZ FORUM ile taleplerimizi duyurduk. Saglikta 6zellestirmeci, piyasaci
politikalarin durdurulmasi saglik hizmetlerinin toplumcu bir anlayisla yeniden insa edilmesi,
sermayeye degil saghga biltce ayrilmasi igin Onerilerimizi, taleplerimizi ifade ederek
ekonomik ve 6zlik haklarimizin iyilestirilmesini istedik.

ilk olarak hekimlerin ve dis hekimlerin bir kisminin gelirlerinde diizenleme iceren ama onlar
arasinda dahi esitsizlik yaratan ve tim saglk calisanlarini kapsamayan tasarinin geri
cekilmesine karsi 6 Aralik’ta ve 15 Aralik'ta GOREV'deydik. Ocak ayinda gorislilecegi
soylenmesine ragmen hala gortsilmemesine itiraz ettik. 26 Ocak-4 Subat tarihleri arasinda
“NOBET” tutarak tasarinin kapsayicilig arttirilarak derhal Meclis’e getirilmesi talep ettik. 4
Subat’ta Meclis 6niine giderek taleplerimizi bir kez daha haykirdik.

Bugiinde sesimize kulak asmayan, taleplerimizi gérmezden gelenlere karsi bir kez daha
uyan G(O)REV’indeyiz.

Gittikge kotiilesen bir saghk ortaminda ¢alisiyoruz.
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Saglikta D6nlisim Programi ile 2003 yilindan itibaren gittikce biylyen ancak bir tirll ¢6zim
bulunmayan saglik sektérinin sorunlari Covid-19 pandemisi ile yogunlasti ve zarar veren
dayanilmaz bir boyuta eristi. Yanhs saglk politikalari ve liyakate dayali olmayan yonetici
atamalari da sorunlarimizi ve saghktaki siddeti artiriyor. Ustelik sorunlar sadece hekimleri ya
da saglik calisanlarini olumsuz etkilemekle kalmiyor. Saglik sektoriinde yasanan sorunlar,
halkimizin temel insan haklarindan olan saglk hakkina erismesini, nitelikli saglik hizmeti
almasini engelleyen boyuta ulasmis durumdadir.

is ylikiimiiz ¢ok, maaslarimiz ¢ok diisiik

Diinya Ulkeleri arasinda; en fazla is ylkd olan buna karsin en az seviyede maas alip en fazla
siddete ugrayan biz hekimlerin soyleyecek sozleri de tiikenme noktasina geldi.

Bugiin, BAG-KUR ve SSK emeklisi hekimlerin ayligi 2.300-4.000 TL arasinda; pratisyen hekimin
yalin maasi yaklasik 4.900 TL; en az 22 yil egitim almis, Gstline 30 yil uzmanlk yapmis 54
yasindaki uzman hekimin yalin maasi ise 5 bin 800 liradir. Tirkiye, 2020 verilerine gore
uzman hekim maaslari siralamasinda OECD Uye Ulkeleri iginde sondan altinci, pratisyen
hekim maaslarinda ise 17 (lke arasinda Letonya, Meksika ve Litvanya’nin ardindan14'lGnci
siraya diismustar.

Hekimler ya kamudan kaciyor ya emekli oluyor ya da yurt disina gog¢ ediyor.

Hekimler agir ve olumsuz calisma kosullari, asindirilan 6zlik haklari, emeklerinin karsiligini
almiyor olmalari, durdurulmayan sagliktaki siddet nedeniyle kamudan istifa etmekte, emekli
olmakta ya da go¢ etmektedir. Son 20 ayda Saglk Bakanligi blinyesinde calismaktayken istifa
eden hekim sayisi, 6nceki déneme gore %20 artmis ve dokuz bin kisiyi bulmustur. Yine son
20 ayda oOnceki doneme gore %40 artis ile U¢ bin hekim emekli olmustur. Geng
meslektaslarimiz okullarini bitirir bitirmez yurtdisina gitmeye ¢alisiyor. Son 10 yilda yurtdisina
goc eden hekim sayisi 24 kat artti. Son bir ay igcinde Tirk Tabipleri Birligi’'ne yurtdisinda
¢alisma belgesi i¢cin 197 hekim basvurdu. Bu sayi 2012 yili icinde yapilan basvurunun (g
katindan fazladir.

Saghk ekip isidir.

Saglik emekgileri arasinda ayrimcilik yapiimaktadir. Pandemi siirecinde her tirli ¢alisma
riskini géze alarak, hayvan hastaliklari ile micadeleden, gida glivenligine kadar her alanda
canla basla calisan Veteriner Hekimler, saglk calisanlarinin icinde bulundugu glic kosullara
fazlasiyla muhatap olup yipratici islerde c¢alisip, hasta sahibinin siddetine maruz kalip,
hastalarini iyilestirirken zoonoz hastaliklara yakalandiklari halde, saghk galisanlarina yapilan
hicbir iyilestirme uygulamalarindan faydalandirilmamaktadirlar.

Ote yandan dis hekimlerine filyasyon c¢alismalarinda zorla gérevlendirme yapilarak yetersiz
kisisel donanimlarla ¢alismalari istenmistir. Siirecin bu sartlarda devam ettirilmesi
neticesinde dis hekimlerimiz covid meslek hastaligina maruz birakilmistir. Bursa Eczaci
Odasi’nin biitlin taleplerine ragmen kisisel koruyucu donanimlari temin edilmemistir. Streg
boyunca onlarca eczacimizi bu basit dnlemlerin alinmamasi yiiziinden kaybettik. Kamudaki
eczacl istihdaminin yetersizligi pandemi doneminde iyice glin ylzine ¢ikti. Saghk Bakanligi bu
taleplere hala kulaklarini tikamaktadir. Tek saglk platformu olarak birlikte hareket etmenin
Oneminin artik daha farkindayiz.
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isyeri hekimliginde sorunlar bitmek bilmiyor.

Pandemi siirecinde gérmezden gelinen is yeri hekimlerinin is ve gelir glivencesi ile mesleki
bagimsizlig glivence altinda degildir.

Uzun kuyruk bekleme siireleri ile halk magdur ediliyor.

Gecmiste, muayenesi sirasi alma, muayene olma ve ila¢ alma kuyruklarinda tam bir giin
boyunca beklenerek saglik hizmetine erisilen glinler yasadik. Gliniimizde gozle gorilen
kuyruklar kalkmis durumda. Simdi aylarca randevu almak, ameliyat olmak icin sanal kuyruk
beklenmektedir. Bu da saglik hizmetine erisimi engellemekte ve geciktirmektedir. Saghgi
dogruda olumsuz etkileyen bu gecikme halki magdur etmektedir.

Hastalarimizi dinleyecek, muayene edecek zamanimiz yok.

Hekimin istegi ve bilgisi disinda MHRS sistemi lzerinden 5 dakikada bir muayene randevusu
acilmaktadir. DSO uygun bir muayene siiresinin 20 dakika oldugunu agiklamistir. Hekimlere
dayatilan 5 dakikada hastanin sikayetlerini dinlemek bile yetersizdir. Hastalarimizi yeterince
dinleyememekten, muayene edememekten sikayetgiyiz. Bu durum hekimin mesleki
ozerkligine midahale etmek anlami tasidig1 kadar; halkin nitelikli saglik hizmeti almasina da
engel olmaktadir.

Halkimiz sikayetinin bile dinlemedigi, muayene edilemedigi kosullarin suglusunun hekimleri
olmadigini ve bu durumun onlarin sagligini olumsuz etkiledigini bilme hakkina sahiptir.

COViD-19 Pandemisi kétii yonetilmektedir.

COVID-19 pandemisinin bilimsel bilgi ve tarihsel deneyimlerin yok sayilarak, veri gizleyerek
kor doglisi biciminde ylritilmesi meslektaslarimizin, halkimizin hastalanmasina/yasamlarini
yitirmesine yol agmistir. Pandemi, salginin degil alginin, saghgin degil ekonominin yonetildigi
sirec olmustur.

Pandemiyle miicadeleyi yogum bakimlarda ve hastanede yatan hasta ya da 6lim sayisi
Uzerinden degerlendirilmesi yanlistir. Pandemi ile miicadele sahada, 1. Basamakta yapllir.
Suregte yuriten yanhs politikalar birinci basamak saglik hizmetlerini gormezden gelmeye
devam etmektedir.

Birinci basamak saglik hizmetleri giinliik, gegici yaklasimlarla yonetilirken sorunlarimiza tuz-
biber eken “Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeligi,” diger adiyla “ceza yénetmeligi”
cikarilarak aile hekimleri cezalandirildi.

COViD-19 Meslek Hastaligidir

COVID-19 asisina kadar her 30 dakikada bir saglik c¢alisanini bu enfeksiyon yiziinden
kaybettik. 14 Eylul 2020 glniine kadar COVID-19 vakalarinin %14’ini saghk emekgileri
olusturur. Bu da diinyada yaklasik bes milyon saglik ¢alisanina denk gelir. Tim kanitlarin
gosterdigi gercek dogrultusunda dinyada cok sayidaki llkede Covid-19 meslek hastalig
kabul edilmistir. Saghk Bakanlhgi bu gercegi gérmelidir. COViD-19 saglik ¢calisanlarinin meslek
hastaligi olarak kabul edilmelidir.
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Asistan hekimlerin sorunlari gormezden gelinemez

Uzmanlik egitimi almak bir haktir ve bu hak keyfiyete, yoneticilerin insafina birakilamaz.
Saglik hizmeti egitim almak Uzere calisan gen¢ meslektaslarimizin Gstiine yikilmis durumda.
36 saat nobeti sonrasi bir hekim arkadasimizi kaybettik.

Niteliksiz tip egitimi halkin saghgina zarar verir.

Hocasl olmayan bilim dallari, sinifi olmayan 6grenciler ve sadece adi olan tip fakilteleri ile
gittikce artirilmaya calisilan hekim sayisi saglk sorun ¢c6zmez. Aksine toplum saghgi icin sorun
olusturur. Tip 6grencilerinin barinma, beslenme gibi temel haklari glivence altina alinmadigi
icin bir 6grenci arkadasimizi kaybettik. Liyakate, bilime dayali akademi istegimizi yineliyoruz.

Yoneticilere sesleniyoruz.

Meslektaslarina randevu vermeyen degil, onlarin ve halkin sorunlari ile ilgilenen ve ¢dzmeye
calisan liyakat sahibi yoneticiler istiyoruz. Ekim ayindan bugline “Emek Bizim S6z Bizim”
eylem sirecini ylritlyoruz. 8 Subat'ta G(6)REV zamani! Hakkimizi arama konusundaki
kararlihgimizin ve taleplerimiz karsilanana kadar eylemlerimizi strdirecegimizin bilinmesini
istiyoruz.

Meslektaglarimiza sesleniyoruz.

Degerli meslektaslarimiz, 8 Subat gilinii hi¢bir hastaya randevu vermeyin. Mevcut randevulari
hastalari magdur etmeyecek sekilde baska giinlerde planlayin.

Halkimiza sesleniyoruz.

Bu G(G)REV vyalnizca hekimler/saghk calisanlari icin degil, hepimiz icindir. Taleplerimiz;
halkimizin saglk hakki, topluma nitelikli saglik hizmeti sunulmasi ve insanca yasamin
saglanmasidir. Biz hekimler ve saglik calisanlari diin oldugu gibi bugilin de nitelikli saghk
hizmeti sunmak ve iyi hekimlik yapmak istiyoruz. Sizin de her giin yakindan sahit oldugunuz
saglikta yasanan bu ¢okisiin sorumlusu hekimler ve saglik ¢alisanlari degildir. Aylarca sanal
kuyruklarda beklemenize, 5 dakikada muayene olmaniza, sorunlarinizi acillerde ¢ézmeye
¢alismaniza, nitelikli saghk hizmeti alamadiginiz saglik sistemine karsiyiz. Hem hekimlerin
hem de toplumun saglik hakki igin bu uygulamalara itirazi birlikte yikseltelim. Hekimler kéle,
hastalar muisteri degildir. Saghkli yasam hakkimizdan vazge¢cmeyelim! 8 Subat’ta randevu
almayin, hastanelere hasta olarak degil, G(6)REV’de bizlerin yaninda olmak igin gelin.

Bursa Tabip Odasi
Bursa Dishekimleri Odasi
Bursa Eczaci Odasi

Bursa Veteriner Hekimler Odasi
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BAOB Kadinlar Giinii Ortak Basin Agiklamasi
Haklarimizdan da, Miicadelemizden de Vazge¢miyoruz!
8 Mart 2022

Diinya kadinlarinin isyan ve direnis giini olan bir 8 Mart’a daha giderken, 2021 yiliilkemizde
kadin haklarina ve toplumsal cinsiyet esitligine saldirilar ile anilacaktir. Kadina yénelik siddete
karsi hukuki bir barikat olusturan istanbul Sézlesmesi'nden, toplumdaki tiim itirazlara
ragmen Cumhurbaskani Karari ile cikilmistir, bunu kabul etmemiz olasi degildir. Bu ayni
zamanda Turkiye'yi, imzalayip onayladigi bir uluslararasi insan haklari s6zlesmesinden cekilen
ilk ve tek tlke yapmistir.

Cekilmenin gerekgesi olarak LGBTi+larin gosterilmesi, LGBTi+lara ydnelik nefret ve
ayrimciligin kurumsallastigini gostermistir. Cekilme kararinin hukuksuz olmasi nedeniyle
TMMOB, TTB ve KESK’in de bulundugu c¢ok sayida kurum ve kisi tarafindan iptal talebiyle
dava acilmis, ancak yine hukuksuz bir sekilde davalar reddedilmistir. Bu slirecte ve halen
kadinlar ve cocuklar savunmasiz- korunmasiz bir sekilde her tirli saldirlya maruz kalmakta,
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hayattan koparilmaktadir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde, uzun vyillar
boyunca c¢esitli ve israrli taleplerini dile getirdikleri eylemlerle, elde ettikleri kazanimlara
yonelik son hamle; 6. Yargl paketi ile gindeme gelmistir. Nafaka hakkina dair yalan/yanhs
soylemler ve calismalar giindemdedir. Bu tartismalari yapanlar kadin yoksullugunu bildikleri
halde kasitl bir sekilde gérmezden gelmektedir.

Kapitalist ekonominin bir geregi olarak ‘aileyi’ koruma, gliclendirme politikalari, ataerkil
sistemin yarattigl toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve esitsizlikler, emekcileri daha fazla
somirmek icin kullaniliyor bu durum. Kadin istihdaminin esnek, glivencesiz, kayit disi ve yari
zamanlh islerde yogunlasmasina sebep oluyor. Kadinlara iliskin sosyal politika diizenlemeleri
hep, “ailenin korunmasi” ve kadinin “annelik” islevinin yarattigl toplumsal fayda acisindan
kabul edilebilir “nitelikte” devam etmesini garanti altina alma seklinde karsimiza gikiyor.

Turkiye, dinyada kadin issizlik oraninin en yiksek oldugu, istidamin en duslk, kadin
yoksullugunun en fazla oldugu Ulkelerden biridir. Kayit disi islerde, givencesiz ve disik
Ucretlerle istihdam ediliyor, ayni isi yaptigimiz erkeklerden daha az (icret aliyoruz. Calisma
hayatinda ise yonetim kademelerinde yer alamiyor ‘cam tavana’ maruz birakiliyoruz.
Emegimiz ikincillesiyor, gelirimiz erkegin gelirine ek olarak goriliyor. Ev ve bakim isini
aksatmamamiz igin esnek galismamiz gerekiyor.

Pandemi ile derinlesen esitsizliklere eslik eden yoksulluk toplumsal cinsiyet esitsizligini de
pekistiriyor. Kadinlar daha fazla issiz kaliyor, is bulma midini kaybediyor. Artan bakim
yukleri nedeniyle erkeklere gore isgliclinden daha fazla ¢cekilmek zorunda kaliyor. Halihazirda
kadinlarin diisiik olan isglicline katilimi salginla daha da zorlasti. Salgin sonrasi ise derinlesen
ekonomik kriz ve artan issizlik karsisinda gecim sikintisi yasaniyor. Her gecen giin igneden
iplige kadar her tirliseye gelen zamlar ve pahalilik kadinlari daha da yoksullastiriyor.
Kadinlar hem ev i¢i bakim yukleriyle hem de artan pahalilik karsisinda yoksullugu daha
derinden yasiyor. Kadin yoksullugu artiyor, bakim emegi yikiimiz ise artmaya devam ediyor

Kadin emeginin sémirilmesi ve bunun yol actigl yoksullukla beraber kadina yonelik siddet
yasamin tim alanlarinda derinleserek strduruliyor. Ataerkinin UGrettigi siddet, kadin diismani
politikalar, cezasizlik ve korumasizlik ile koriikleniyor. Kadinlar fiziksel, psikolojik, ekonomik,
dijital, cinsel siddete ugruyor, katlediliyor, ‘intihar’ denilen slipheli olimlerle yasamdan
kopariliyor. Kadinlar; isyerlerinde idareciler, korunmasiz sokaklarda erkekler, ev iginde baba,
koca, sevgili, agabey, mahkemelerde erkek yarg tarafindan giderek artan siddete maruz
kaliyor. Ev, isyeri, hapishane, mahkeme, medya, saglk kurumu, sokak ve daha sayamadigimiz
yasamin bir¢ok alani kadinlar igin siddeti doguruyor ya da besliyor. Ataerkinin yarattig
savaslar da siddetin en agir formunu yasatmasinin yaninda, toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirmesi ile kadinlarin savasa karsi miicadelede yer almasini kaginilmaz kiliyor.

Diinya Ekonomi Forumu, 2006’dan bu yana her yil oldugu gibi 2021 Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Raporu’nu yayinladi.

Pandeminin en onemli etkilerinden biri de cinsiyet esitligi konusunda tim dilinyay! geriye
gotlirmesi oldu. Salgin 6ncesinde cinsiyet esitsizliginin yaklasik olarak 100 yil icinde bitecegi
ongorulirken, pandemi sonrasi bu stire raporda 136 yil olarak hesaplandi.

Turkiye cinsiyet esitligi endeksinde 156 lilke icinde 133. sirada yer aliyor.
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Bliylyen orgitli kadin miucadelesine ve kadin kazanimlarina yonelik saldirilar, eylem
yasaklari, gozaltilar, tutuklamalar ile cevap veren iktidar ozellikle her 8 Mart’ta sokaklari
dolduran, igyerlerini mora boyayan kadinlarin kararlihigi ile karsilasiyor. Emek orgitlerindeki
kadinlar olarak bu 8 Mart’'ta da kadin kazanimlarina dénik saldirilari, kadin yoksullugunu,
savasl, kadin emeginin guvencesizlestiriimesini ve gorilmemesini kabul etmiyor, tim
kadinlari asagidaki talepleri gerceklestirmek icin sesleri ile alanlari inletmeye, isyerlerini
isyanimizin rengi mora boyamaya ¢agiriyoruz.

Calisma hayatinda kadina yonelik her tiirlii ayrimcilik terk edilmeli, giivenceli ve insan
onuruna yarasir isler yaratilmahdir.

istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Yasa etkin bir sekilde uygulanmalidir.

Salgin ve yoksulluk ile artan kadin issizligini azaltacak istihdam politikalari hizla hayata
gecirilmelidir.

Calisma hayatinda kadina yo6nelik her tiirlii ayrimcilik terk edilmeli, kadin istihdaminda tek
secenekmis gibi sunulan esnek-gilivencesiz ve kayit disi calistirmaya son verilmeli,
glivenceli is, giivenli yasam kosullari saglanmalidir.

ILO 190 is yasaminda siddet ve taciz s6zlesmesi onaylanmalidir.

Medeni Yasa degisikligi ve nafaka hakkinin gaspina yonelik yasa tasarisi geri gekilmelidir.
Kadinlar regl doneminde en az iki giin iicretli izinli sayilmahdir.

Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyetin hayata gegirilmesi saglanmalidir.

8 Mart kadinlar icin ticretli izin giinii sayilmalidir.

Bizler, yani BAOB Uyesi kadinlar, kadina yonelik siddeti en aci haliyle bu binada yasadik birkag
hafta once. Eski esi tarafindan, tam da bu binanin 6nlinde katledilen Yasemin 6gretmenin
acisi hala ¢cok taze, biz buglin Yasemin 6gretmen icin de bir aradayiz.

Kadinlarin esit ve 6zgir oldugu, somurinin baskinin ortadan kaldirildigi bir gelecek igin,
Hayatlarimiza sahip ¢cikmak icin,

Emegimiz, bedenimiz ve kimligimiz bizimdir demek igin,

Dogamiza ve yasam alanlarimiza sahip ¢ikmak igin,

Emegimizi ve hayati 6rgitlemek igin,

Demokrasiyi, barisi, laikligi kazanmak igin,

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, atolyelerde, emegi ve haklari icin miicadele eden tim
kadinlarin 8 Mart miicadele giinlinii kutluyoruz.

60



BDO 8 Mart Diinya Emrkg¢i Kadinlar Giinii Etkinligi
Degerli Meslektasim, Sevgili Kizkardesim,

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinim{izii bu yil her birimizin adina, hem dishekimi olarak
toplum saghgina katkilarimizin hem de kadin olarak yasamin her alaninda lreterek var
olusumuzun simgesi olarak orman yanginlarinda kaybedilen agaglarin yerine birer fidan
bagisladik. Varhgimiz 736 fidanla topraga da kok salsin, yesersin istedik.

Barisin, esitligin, kardesligin, dayanismanin, yesil ve temiz bir diinyanin kadinlarla
kurulacagina inanarak giinimuzi yirekten kutluyorum.

Emel Eroglu
BDO Bagkani

EMEL EROGLU
KADINIAR GUNUNUZU KUTLAMAK ICIN

BURSA DISHEKIMLERI ODASI
SIZIN ADINIZA
ANTALYA AGACLANDIRMA SAHALARI'NA

1
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GIII‘CI K KUSAKLARA
DAHA GUZEL BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA
VESILE OLDUGUNUZ ICIN

TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yonetim Kurnlu Bagkan

TEMA ¢

temaorgte | N F @ B temavaxii
bagis@tema.orgtr | 0212291909
13917667_191
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EMEK BIZIM SOZ BIZIM,
SAGLIK HAKKI HEPIMIZIN

Aylardir saglik alanindaki sorunlar gorunir hale getirmek ve ¢azum onerilerimizi toplumla
paylasabilmek igin cesith eylemler duzenhyoruz.

Eylemlerde bir yandan hallun saghk hakdkini korumak igin mucadele ederken ayri zamanda saglik
calisanlaninin galigma kosullanndan kaynaklanan sorunlarini toplumla paylasiyaruz

Pandemi sureci, bu saglik sistemi ile artik yol alinamayacagini cok agik bir sekilde gosterdi. Halkin saglik
gereksinimleninin karsilanmasinin 6nunde ki engeller her gecen gin artarken, bu engellerle birlikte
saglikglarin yasam kosullar: da katlanilamaz hale geldi.

Toplumun saghg: saghk calisanlarinin saghg ile momkondor
Pandemi tum agirh@ ve yikic etkisiyle devam ediyor. Biz saglik galisanlan bu agir yukun altinda

kalmamanin mucadelesini veriyoruz Eger bu agirhgin altinda kalirsak biliyoruz ki ezilecek olan
toplumumuzdur,

Taleplerimizle biraz olsun nefes alabilmenin mucadelesini veryoruz. Saghk hizmeti verenlenn nefes
alamadig) calisma kosullaninda halkimizin yagsam hakkirin giderek zarlasacagin gucumuz yettigince
paylasmaya, iktidara gostermeye caligiyoruz.

Saglk calisanlarinin calisma ve yasam kosullarinin duzeltilmesi talebimizin toplumun saglik hakki
almasiyla dogrudan iligkili oldugunu gostermeye calisyoruz.

Emegimizin karsih@i olan Ucreti almayi, demokratik olmayan uygulamalanin kaldinimasin, is guvencesi
talebimizin karsilanmasini istiyoruz.

Ayri zamanda, kamu kurumlarinda halkon parasiz saghk hizmeting, kolay ve nitelikli almasinin
mucadelesini veryoruz

Tum bu hakl taleplenmizin karsisinda iktidar bildigini okumaya devam ediyor

Bizlere dusuk ucreb, fazla calismay, angaryay:, baskiyi, pandemiye uygun olmayan saghk kurumlarinda
calismayi reva gorurken, topluma da ucreth saghk hizmetini, 5 dakikada muayene olmay, aylar
sonralanina verilen randevulan, hastaliklan ve alumu hak goruyor.

Bu saghk sistemi saghksizlik getiriyor

Bu saglk sistemi yoksulu, yasly), cocugu, kadini yani saglik hizmetine daha ok gereksinimi olanlar
gormezden geliyor.

Tum bu katuluklere, esitsizliklere, baskilara, yasam hakkimizi yok sayan uygulamalara kars: sesimizi tim
topluma duyurmanin ve ¢ozuma onlarla birlikte yakalayacagimizin umudunu yitirmeden mucadelemizi
sUrduruyoruz.
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BDO Basin Agiklamasi

09.03.2022

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in, din
yaptigi bir konusmada “Varsin gidiyorlarsa git-
sinler, bizler de universiteleri yeni bitiren doktor-
larimizi istihdam ederiz. Gerekirse yurtdisindan
tlkemize dénmek isteyenleri davet eder, istih-
dam ederiz” seklindeki sézleri, tim hekimleri
rencide eden, son derece talihsiz bir agiklama
olmustur. Ayni zamanda sarf edilen bu soézler yil-
lardir dile getirdigimiz sorunlarin kaynagdinin ne
oldugunu da gézler éntine sermistir.

Yillardir séylemekten usanmadik, defalarca dile
getirdik; yeterli altyapisi, fizik kosullari, égretim
tyeleri olmadan bu kadar ¢ok sayida dishekimli-
gi fakultesi agilmasi dogru degildir, piyasa kosul-
larina ucuz is gtict saglamanin klasik yéntemidir.
Bu sézler bunun itirafidir.

Ozellikle yeni mezun geng hekimlerin bu Ulkede
geleceklerine dair bir umutlarinin olmadiginin
gostergesi olan hekim goéguntn asil nedeni,
saglik politikalarini belirleyen iste bu anlayistir.

Soz verilen iyilestirmelerin, diizenlemelerin bir an
once yapilmasini beklerken, yoksulluk sinirinin
altinda kalan Ucretlere kargin, emekliligimize de
yansityan insanca yasami surdlrebilecek Ucret
talebi nedeniyle hekimleri hedef tahtasina koyan
ve tim toplumu yaniltan bu sézlere maruz kaliyo-
ruz.

Hekimleri degersizlegtiren, mesleki sayginligi
zedeleyen, saglikta siddeti tetikleyen bu dilin
bir an énce terk edilmesini bekliyoruz.

Pandemi 6ncesinde var olan, pandemi sdrecin-
de iyice derinlesen 6zlik haklarimizdaki kayiplar,
artik meslegi surdlrtlemez hale getirmistir.
Meslek drgditleri olarak meslegimizin, meslektas-
larimizin  ve toplumsal saghgin savunucusu
olarak gdrevimizi yapiyoruz, haklarimizi talep
ediyoruz.

Biz hekimler ettigimiz yemine sadik kalarak
onurlu hekimlik yapmaya ve haklarimiz igin
mucadele etmeye devam edecegiz.

Kamuoyuna duyururuz.

E)TDB

BURSA DISHEKIMLERI ODASI
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BURSA TABIP ODASI SAGLIK GUNDEMi PODCAST PROGRAMINA KATILDIK

Bursa Tabip Odasi Saglik Gindemi Podcast’ine Odamiz adina Oda Baskani Emel Eroglu konuk
olarak katildi. Onur Fidansoy’un sorunlarini yanitlayarak liniversite sinavina girerek tercih
yapacak genclere yol gosterecek bilgiler verdi. Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini

dile getirdi.
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HUKUKIi GELISMELER

SAGLIKTA SiDDET 11 YIL 8 AY HAPISLE CEZALANDIRILDI!

Saghkta Siddet
11 YIL 8 AY HAPISLE
Cezalandirilda!

Gegtigimiz yil, Bursa Agiz ve Dis Sagligl Hastanesinde gorevli Dishekimi Hamdi Goéren’in,
tedavisini yuruttigu bir hasta tarafindan bigaklanmasina iliskin davada karar ¢ikti: Sanik Mert
Demir, 11 yil 8 ay hapis cezasina mahkum edildi.

Tirk Dishekimleri Birligi ve Bursa Dishekimleri Odasi ile birlikte butiin dishekimleri odalari
tarafindan en basindan beri dikkatle takip edilen davanin son durusmasi 13.07.2020
tarihinde vyapildi. Mahkeme tarafindan, Savcilik goriisiine uygun olarak, 6nce adam
oldirmeye kalkisma sucundan 14 yil hapis cezasina ¢arptirildi, takdiri indirim uygulandiktan
sonra Sanigin cezasi 11 yil 8 ay olarak belirlendi.

Saglk hizmetlerinde higbir sekilde ve higbir gerekceyle kabul edilemeyecek olan siddetin
ortadan kalkmasina bu kararin da katkisi olmasi dilegiyle, meslektasimiza bir kez daha gegcmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

AGIZ VE DiS SAGLIGI HiZMETi SUNULAN OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA
YONETMELIK iLE ILGILi YENI KARAR

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik 3 Subat
2015’de yayinlanarak yirirlige girmisti.

Turk Dishekimleri Birligi'nin gorist alinmadan ve dishekimligi pratiginin gercekleri
gozetilmeden hazirlanmis olan Yonetmeligin pek ¢ok hiikmiiniin yiritmesinin durdurulmasi
ve iptali istemiyle Tirk Dishekimleri Birligi tarafindan Danistay’da dava agilmis; Once
ylritmenin durdurulmasi 2018 yilinda da iptal karariyla Yonetmeligin bir kisim hikimleri
durdurulmus/iptal edilmistir.
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Yonetmelik’le ilgili davada Saglk Bakanhgi iptal edilen hikimler igin Tirk Dishekimleri Birligi
de iptal isteminin kabul edilmedigi kisimlar icin temyiz talebinde bulunmustu. Temyiz
istemlerini inceleyen Danistay idari Dava Daireleri Kurulu (iDDK), Saghk Bakanhginin temyiz
talebinin butdnlyle reddine karar verdi. TDB’nin temyiz talebi ise, Daire tarafindan ret karari
verilen bir kisim madde icin yeterli gerek¢e gosterilmedigi belirtilerek kabul edilmis ve bu
yuzden Bozma karari vermistir. Ayrica, Yonetmeligin 16. maddesinin GglUncl fikrasinin da
hukuka uygun olmadigina IDDK tarafindan karar verilmistir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun Esas No 2018/ 3599, Karar No 2019/5553 sayili
karari icin tiklayiniz....

Danistay 10. Dairesinde yeniden goriilecek davada, direnme karari verilmesi yasal olarak
mimkin olmayip, Daire tarafindan, IDDK Kararina uygun olarak karar verilmesi
gerekmektedir. Buna gore; iptal talebimizin reddine karar verilen hiikimlerle ilgili yeniden bir
degerlendirme yapilarak iptal ya da ret kararlari verilebilecek ancak bunlarin acik ve ayrintih
gerekceleri kararda gosterilecektir.

Ayrica, Yonetmeligin 16/3. maddesinin Ankara Dishekimleri Odasi tarafindan acilan davada
iptal edildigini ve IDDK tarafindan bu hiikmiin onaylandigini belirterek bu davada da soz
konusu hiikmiin iptali gerektigine hilkmetmistir.

Yonetmeligin 16/3. Maddesi, poliklinik, merkez ya da 6zel hastanede kismi zamanh ¢alisma
yapilabilmesinde muayenehane sahibi dishekimlerini disarida tuttugu gibi 6zel saglk
kuruluslarinda tam zamanli olarak calisan dishekimleriyle sinirlandirmaktaydi. iDDK, 1219
sayili Yasa’nin 12. Maddesinde yapilan degisiklikle birlikte, dishekimlerinin, Yasa’da belirtilen
sartlara uygun olarak, birden fazla 6zel saglik kurulusunda kismi zamanh calisabilecegini,
Yasa’da yer almayan sartlarin yonetmelikle getirilemeyecegini; bu yontyle, kismi zamanlh
calisma yapmak icin bir baska 06zel saglk kurulusunda tam zamanh c¢alismanin sart
kosulmasinin hukuka aykiri olduguna hiikmetmistir. Boylece, bu davada iptali talep edilen
Yonetmeligin 16/3. maddesindeki “Muayenehaneler hari¢” ibaresinin de hukuka aykiri
oldugu anlasilmistir. Muayenehane sahibi dishekimleri de dahil olmak lzere dishekimlerinin
ikinci bir saghk kurulusunda kismi zamanli ¢alisabilmesi mimkin hale gelmis; kismi zamanl
¢alisma igin bir saglk kurulusunda tam zamanli galisma sarti ortadan kaldirilmistir.

Diger iptal taleplerimizle ilgili olarak 10. Daire tarafindan karar verildiginde ayrica
paylasilacaktir.

SAGLIK  VERILERIYLE iLGiLi CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi  ANAYASA
MAHKEMESINDE!

Danistay idari dava Daireleri Kurulu, 1 sayili Cumhurbaskanhig Kararnamesinin 378.
maddesinin ylritmesinin durdurulmasi ve iptali icin Anayasa Mahkemesinde dava acti.

Turk Tabipleri Birligi ve Tirk Dishekimleri Birligi tarafindan, 21.06.2019 tarihli Kisisel Saghk
Verileri Hakkinda Yonetmelik’in ¢esitli hikimlerinin yirGtmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle Danistay’da dava ac¢ilmisti. Bu davada, Yonetmelik hikimlerinin hukuka
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aykirthiginin yani sira, Yonetmelik’in dayanagi olan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
378. maddesinin Anayasa’ya aykirihgl da belirtilmis ve iptali icin Anayasa Mahkemesine
basvurulmasi talep edilmisti.

Danistay 10. Dairesinde gorilen davada, Anayasa’ya aykirilik itirazi hakkinda bir karar
verilmeksizin yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmis; bu Karara karsi
Danistay idari dava Daireleri nezdinde itiraz edilmis, bu basvuruda da Anayasa’ya aykirilik
itirazi yinelenmisti.

Basvuruyu goriisen Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, séz konusu maddeyle kisisel saghk
verilerinin Saghk Bakanhgi tarafindan islenmesine iliskin kurallarin dizenlendigi ve bu
maddenin, dava konusu Yonetmeligin dayanagini olusturdugunu belirledikten sonra;
Anayasa uyarinca, temel haklar arasinda yer alan ve sinirlamanin ancak kanunla
yapilabilecegi kisisel verilerin korunmasi alaninda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi
¢ikartilmasini konu bakimindan yetki kurallarina aykiri gérmis ve yurirliginin durdurulmasi
ve iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurulmasina karar vermistir.

Anayasa Mahkemesine yapilan basvuruda, gectigimiz Haziran ayinda benzer nitelikteki
Cumbhurbaskanhgl Kararnamesi hikiimlerinin de iptal edildigine atif yapilarak 378. maddenin
de ayni sekilde, Anayasa’nin 104. Maddesindeki, Cumhurbaskanligl Kararnamesinin konu
yonlinden yetki sinirlarinin disinda kaldigi belirtilmistir.

Bu basvurunun Anayasa Mahkemesi tarafindan bes ay icinde bir karara baglanmamasi
halinde Danistay idari Dava Daireleri Kurulu dava dosyasindaki belgelere gére Yénetmeligin
yuridtmesinin durdurulmasina iliskin istemle ilgili karar verecektir.

SAGLIK ALANINDA REKLAMLARA CEZA

T.C. Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu Baskanligi’'nin 12 Ocak 2021 tarihli kararlari yayinlandi.
T.C. Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu Baskanligi Basin Biilteni’nde yer alan kararlarda; sosyal
medya ve internet sitelerinde reklam yaptigi icin sikayet edilen bir saglik kurulusuna
reklamlari durdurma karari, bir baska saglik internet sitesine de internet lizerinden yapilan
reklamlar nedeniyle 104.781 TL idari para cezasi verildigi aciklanmistir.

HASTANEDE MESAIi TAKiBi iCIN FOTOGRAF CEKME UYGULAMASI iPTAL EDILDi!

Eskisehir Sehir Hastanesi’'nde bashekimligin ‘mesai takibi’ gerekgesiyle personelin giris ve
cikislarinda fotograflarinin cekilmesi uygulamasi baslatiimisti. Uygulamaya tepki gosteren
Eskisehir-Bilecik Tabip Odasr’'nin actigi dava sonuglandi ve Eskisehir 1. idare Mahkemesi s6z
konusu uygulamayi iptal etti.

iptal kararinda mesai giris-cikislarinda personelin fotograflarinin ¢ekilmesinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nu ihlal ettigi ve uygulamanin ol¢ililik ilkesine aykiri oldugu belirtildi.
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DiSHEKiMi OLMAYAN SAHSIN SOSYAL MEDYA TANITIMLARINA CEZA VERILDI

Facebook isimli sosyal paylasim sitesinde M.A.U isimli sahsa ait hesap lizerinden 2020 yilinda
yayinlanan tanitimlarda ‘... Dental’ seklinde bir kurulus ismi kullanarak ‘....... Caddesi,
Kizilay’ adresinde faaliyet gosterdigini belirttigi, paylasim sayfalarinda bulunan telefon
numaralari Gizerinden hasta kabul ettigi, ayrica tanitimlarda ‘implant, Zirkom, Ortodonti,
Protez, Lamine, Dis Estetigi, Kaplama, Tel Tedavi’ ‘.. Dental’, ‘Kendi isimin patronuyum
:))’ seklinde ifadeler ile hastalarin tedavi dncesi ve sonrasina iliskin fotograflara, agiz ve dis
goruntilerine yer verildigi ve agiz ve dis sagligi alaninda paylasimlarda bulunuldugu tespit
edilmistir.

Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu Baskanligi tarafindan tlkemizde hasta tedavi etme yetkisinin,
yalnizca, tip fakiltesinden mezun olan ve bu alanda diploma sahibi olan “tabiplere” ve "dis
tabiplerine" ait oldugu hatirlatilarak, anilan sahsin dis tabibi olmadigi halde, inceleme konusu
tanitimlarda, implant, Zirkom, Ortodonti, Protez, Lamine, Dis Estetigi, Kaplama, Tel Tedavi",
‘... Dental’, Kendi isimin patronuyum :))’ seklinde ifadeler ile hastalarin tedavi 6ncesi ve
sonrasina iliskin fotograflara, agiz ve dis gorintilerine yer verilmesinin, agiz ve dis saghgi
alaninda paylasimlarda bulunmasinin tiiketicileri yaniltici ve aldatici olmasinin yani sira saglik
mevzuatina aykirilik olusturdugu degerlendirilmis ve reklam veren M.A.U hakkinda, 6502
saylll Kanun uyarinca 104.781-TL. idari para ve anilan reklamlari durdurma cezalari
verilmesine karar verilmistir.

SAGLIKTA REKLAMA DURDURMA CEZASI!

Birligimiz tarafindan Aydin’da faaliyet gosteren........... Ozel Saglik Hiz.Ltd.Sti- Ozel .........Ag1z
ve Dis Saghgi Poliklinigi hakkinda kendilerine ait internet siteleri
ile www.facebook.com ve www.instagram.com adresli sosyal paylasim  sitelerindeki

paylasimlari ve araci kurum brosiirlii nedeniyle ticari reklamlara iliskin mevzuatta belirtilen
ilke ve kurallarin ihlal edildigi gerekgesiyle T.C Ticaret Bakanhgi Tiketicinin Korunmasi ve
Piyasa Gozetimi Genel MiudurlGgi’ne basvuruda bulunulmustu.
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Reklam Kurulu tarafindan s6z konusu kurulusa ait sayfalarda ve sosyal mecralarda yer alan
tanitimlarla ilgili durdurma cezasi verildi.

SIGORTALI DiSHEKiMi AVUKATINI KENDISi BELIRLER

Hekim ve dishekimlerinin zorunlu olarak yaptirdigi mesleki sorumluluk sigortasi uygulamasinda
sigortacinin belirledigi avukata vekalet verme zorunlulugu getiren Teblig hiklimleri kesin olarak iptal
edildi.

16.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig’de Degisiklik Yapilmasina iliskin Teblig
ile hekim ve dishekimlerine karsi acgilan malpraktis davalarinin bitiin kontroll sigorta sirketlerine
verilmisti.

Tirk Dishekimleri Birligi'nin (TDB) ve Tlrk Tabipleri Birligi (TTB) birlikte actigi davada, malpraktis
davalarinda, sigortacinin bitiiniiyle davaya el koymasini ve kendi menfaatleri dogrultusunda davayi
ylritmesini saglamak, bu amaca hizmet edecek sekilde sigortaliya zorunlu avukat atamak seklinde
nitelenebilecek hikkiimlerin ylritmesinin durdurulmasi ve iptali istenmisti.

Danistay 15. Daire, ylritmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin gerekli kosullarin
gerceklesmedigine karar verdi. Bu Karara, TDB ve TTB’nin ortak itirazi lizerine dosyay! inceleyen
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, sigortalinin avukat secme hakkinin sinirlandiriimasinin ancak
yasal diizenleme ile yapilabilecegi ve bu tir davalarda sigortaci ile sigortalinin menfaatlerinin
catisabilecegi, bu bakimdan sigortalinin avukatinin sigortaci tarafindan belirlenmesinin ve sigortalinin
bu avukata vekalet vermesi halinde yargilama giderlerinin 6denecegi yolundaki diizenlemenin hukuka
aykiri oldugunu saptayarak ylritmenin durdurulmasina karar verdi.

isbolimi kararlari sebebiyle dosyanin devredildigi 10. Daire tarafindan davanin idare edilmesi
yetkisinin taraflarda oldugu ve sigortalinin avukatini tayin etme hakkinin sigortaci tarafindan
sinirlandirilamayacagi gerekceleriyle iptal karari verildi.

Bu Karara karsi davalilar tarafindan yapilan temyiz basvurusu da Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
tarafindan kesin olarak reddedilerek hekim ve dishekimlerinin, malpraktis davalarinda kendi
belirleyecekleri avukat ile davayi yiritmelerinin 6niindeki engel tamamen kaldirilmis oldu.

SAGLIK HiZMETLERINDE REKLAM YASAKTIR!
Anayasa Mahkemesinden sonra Avrupa insan Haklari Mahkemesi de saglikta reklamin
yasaklanmasini hukuka uygun buldu

Katildig1 bir programda, uyguladigi tedaviler hakkinda bilgilendirme adi altinda, haksiz
rekabete neden olacak sekilde talep yaratma amagli, reklam mahiyetinde beyanlarda
bulunan Dishekimi hakkinda istanbul Dishekimleri Odasi Disiplin Kurulu tarafindan para
cezasl verildi. Bu ceza TDB Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan da onaylandi. Disiplin cezasinin
iptali istemiyle agilan dava reddedildi.
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Dishekimi, ifade o6zgirligli hakkinin ihlal edildigi gerekcesiyle Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’ne (AIHM) basvurdu.

AiHM, basvurana verilen para cezasinin, halk saghg gibi énemli bir alanda bir dis hekiminin
mesleki etigine aykiri oldugu disinilen bir davranis icin verildigi dikkate alindiginda, ifade
0zglrlagu hakkinin kullaniimasina orantisiz bir miidahale olarak kabul edilemeyecegine karar
verdi. (AIHM 3636/17)

Daha once de benzer bir olayda bir baska Dishekimi, ayni icerikli reklamini ifade
Ozglirligunun ihlali iddiaslyla Anayasa Mahkemesi’nde bireysel basvuruya konu etmisti.

Anayasa Mahkemesi 20.04.2016 tarihli karariyla “bazi serbest meslekler agisindan reklam
meselesinde yaklasimin kati prensipler cercevesinde sinirlandirilmasi tek basina ifade
6zglirliigiiniin ihlali olarak kabul edilmemelidir. Ozellikle birey ve toplum saghdi ile dogrudan
iliskili bir durumda haksiz rekabet riskinin olusturacagi sakinca ile ifade 6zgiirltigiu arasindaki
dengenin kamu saghgi ve kamu diizeni lehine bozulmasi yéniindeki diizenlemeler demokratik
toplum diizeninde makul olarak degerlendirilebilir’ gerekgesiyle reklamin ifade 6zgtrligu adi
altinda mesrulastirilamayacagini gésterdi. (AYM karari 2013/316)

Reklam yasagina aykiri davranis nedeniyle verilen disiplin cezasinin ¢alisma hakkinin ihlaline
neden oldugu iddiasiyla yapilan bir baska bireysel basvuru da Anayasa Mahkemesi tarafindan
acikca dayanaktan yoksun gorialdi. (AYM karari 2015/7206)

Ulkemizdeki kural ve ilkeler uyarinca saglik hizmetlerine iliskin olarak; her tiirlii mecrada, acik
ya da ortlli reklam yapilmasi, talep yaratmaya yonelik tutum ve davranislarda bulunulmasi
yasaklanmistir. Meslektaslarimizin biyik cogunlukla uydugu bu kurallar, mesleki etik
degerler arasindadir. Meslek 6rgiiti olarak, halkin ve meslektaslarimizin hakkini korumak icin
etik degerleri ihlal eden bitlin eylemlerin karsisinda kararhilikla durdugumuzu hatirlatmak
isteriz.

iS BIRAKMANIN HUKUKi YONU

Hekimlerin yasadigi ve bir bltiin olarak saglik hizmetinde yasanan sorunlarin ¢ézimina talep
etmek amaciyla 15 Aralik 2021 tarihinde bir ginlik is birakma karari sendika ve meslek
orgltleri tarafindan agiklanmistir.

Bu eylem Anayasayla glivence altina alinan demokratik bir haktir.

Ulkemizde de gecerli olan Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam
Kosullarinin  Belirlenmesi  Yontemlerine iliskin  Sézlesme’nin  “Orgiitlenme  Hakkinin
Korunmasi” baslikli 4. maddesine gore; “Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri 6rgilitiine
Uyeligi veya boyle bir 6rgitiin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten c¢ikarmak
veya ona zarar vermek” sOzlesmeye aykiridir. Ayrica Anayasanin 26. ve 51. maddeleriyle
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Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 10. ve 11. maddelerinde ifade ve &rgiitlenme 6zgiirligi
glivence altina alinmistir.

Batin bu dizenlemeler dikkate alinarak verilen ve bir kismi asagida paylasilan yargi
kararlariyla da ifade ve 6rgiitlenme hakki korunmustur.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi; bagli bulundugu sendikanin protesto amacli diizenledigi bir
glinliik eyleme kayitilan kamu gorevlileri hakkinda verilen uyari cezasini ceza ¢ok kiigik olsa
da, sendika Uyelerini gikarlarini korumak icin mesru grev ya da eylem glinlerine katilmaktan
vazgecirecek bir nitelik tasidig “acil bir sosyal ihtiyaca” tekabil etmedigi, “demokratik bir
toplumda gerekli” olmadigi sonucuna varmis; AiHS’ nin 11. maddesi anlaminda gésteri yapma
OzgurlGgunun etkili bir sekilde kullanma haklarinin orantisiz olarak ¢ignendigini belirlemistir.
(Kaya ve Seyhan/Turkiye Davasi - Basvuru No: 30946/04)

Anayasa Mahkemesi “...bir glinlik is birakma eylemi seklinde gergeklestirilen sendikal
faaliyetin amacinin, olusturulacak toplumsal bir rahatsizlik ile idare nezdinde farkindalik
yaratmak oldugu dolayisiyla toplumsal isleyisi 6nemli dlglide bozmadigl takdirde birtakim
rahatsizliklara katlanmak gerektigi géz ontinde bulundurulmalidir.” gerekgesiyle is birakma
mesruluguna vurgu yapmistir. (ismail Aslan ve Digerleri Basvuru No:2013/7197)

Danistay 12. Daire 27.01.20216 tarihli kararinda “demokratik bir tepkinin tezahiri amaciyla
gerceklestigi ve eylemin yapildig tarihte kendisi sendika Uyesi olmasa da, sendikal faaliyet
kapsaminda katildigi 1 giin is birakma eylemi sebebiyle géreve gelmemis olmasinin disiplin
cezasl ile cezalandirilmasi yoluna gidilmesi halinde yasalarla taninan demokratik bir hakkin
kullaniminin caydirilmasina neden olunacagl” belirlemesi ile kamu gorevlisi hakkinda verilen
disiplin cezasinin yerinde olmadigina hiikmetmistir. (Danistay 12.Daire 2012/10016 E.,
2016/269 K.sayili karari)

Kamu Denetciligi Kurumu da 25.02.2016 tarihli tavsiye kararinda; Orgiitsel bir uyari
mahiyetinde tiim Tirkiye'de is birakma eyleminde katilan kamu personeline verilen disiplin
cezasinin hukuka aykiri oldugunu belirleyerek islem tarihi itibariyle bu islemleri yapan sirali
amirlerin hatal davrandigini bu hatanin tekrarlanmamasi adina sorusturmaci olarak
gorevlendirilecek kamu gorevlilerine egitim verilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
konusunda idareye tavsiyede bulunmustur. Sonuc olarak, calisanlarin sosyal ve mali haklarini
korumak amaciyla orglitsel bir uyari mahiyetindeki is birakma eylemi mesrudur ve s6z
konusu faaliyete katihm nedeniyle hi¢ kimse cezalandirilamaz.

TDB Hukuk Biirosu tarafindan hazirlanmistir.
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2022 TIBBi ATIK UCRETLERI iCiN DAVA ACTIK!

Bursa ili Tibbi Atik Bertaraf Ucretleri ile ilgili Duyuru

Bilindigi tizere her yil tibbi atik bertaraf iicretleri il Mahalli Cevre Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bursa Dis Hekimleri Odasinca, Bursa ilinde 2021 yilina iliskin tibbi atik
bertaraf licretlerinin; herkesin Urettigi atik miktarinca sorumlu tutulmasinin ve Urettigi atigin
Ucretini 6demesinin hakkaniyet ve esitlik ilkesine uygun diisecegi, bu sonuca ise kilogram
karsihg fiyat uygulamasi ile ulasilabilecegi, dis hekimi muayenehaneleri ile agiz ve dis saghgi
polikliniklerinin niteliklerine ve Urettikleri atik miktarina bakilmaksizin ve arastirilmaksizin
kararin rastgele aylik 99,60 TL Ucret belirlenmesinin adil olmadigi gibi fahis de oldugu, bircok
emsal teskil edecek sehirlerde kilogram basina Ucret tespit edilmisken dava konusu kararla
aylik sabit bir Gcret belirlenmesinin hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle dava agilmasi yoluna
gidilmistir.

Bursa 2. idare Mahkemesi 2021/564 E. ,2021/1007 K. Sayili karar ile; sair deliller ve
gerekgeler dogrultusunda agmis oldugumuz dava hakh bulunup; dava konusu kararin 4/b
maddesinin dis hekimi muayenehaneleri ile agiz ve dis saghgi poliklinikleri yoniinden iptaline
karar verilmis olup ilgili karar Bursa Valiligi tarafindan istinaf edilmistir. Dosya Bursa Bolge
idare Mahkemesi’'nde incelenmekte olup sonuglanmasina miiteakip tarafiniza bilgi
verilecektir.

il Mahalli Cevre Kurulu Aralik Ayi Toplantisi Kararlan
23.12.2021

il Mahalli Cevre Kurulu Aralik ayi toplantisinda, giindemdeki konulari gériismek Uizere,
Vali Yardimcisi Seref AYDIN Baskanliginda 21.12.2021 Sal giini saat 14.00 da, il
Mudurligimuz toplanti salonunda toplanilarak asagida belirtilen kararlar alinmistir.

1. 25.01.2017 tarih ve 29959 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Tibbi
Atiklarin Kontrolii Yénetmeliginin 24. Maddesi geregince, ilimizde olusan tibbi
atiklarin Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
toplama, tasima, sterilizasyon ve bertaraf harcamalarinin 2022 yili igin;

a. Yonetmeligin Ek-1 Listesinde yer alan 19. ve 30. grubun haricinde kalan saglik
kuruluslarinin atik kabul bedeli igin;

2021 Yili Fiyati= 3,90 TL/Kg. (KDV Harig)

2022 Yih Teklif bedeli= TUFE+UFE/2*3,90+3,90=(%21,31+%54,62)/2*3,90+3,90=5,38
TL/kg (KDV harig) tcret tarifesinin uygulanmasina,

Oy cokluguyla,

b. Yonetmeligin Ek-1 Listesinde yer alan 19. ve 30. gruplar arasi saglk kuruluslarinin atik
kabul bedeli igin;
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2021 Yili Fiyati= 99,60 TL/ay (KDV Harig)

2022 Yili Teklif bedeli=
TUFE+UFE/2*99,60+99,60=(%21,31+%54,62)/2*99,60+99,60=137,41 TL/ay (KDV
harig) Ucret tarifesinin uygulanmasina,

Oy cokluguyla,

c. Yonetmeligin Ek-1 Listesinde yer alan tim tibbi atik Ureticilerin kimyasalla muamele
gormus patolojik atiklari icin yakma tesisine kadar sterilizasyon tesisinde gegici
depolanmasi, yakma tesisine tasinmasi ve yakma bedeli igin:

2021 Yili Fiyati= 7,99 TL/kg (KDV Haric)

2022 Yili Teklif bedeli= TUFE+UFE/2*7,99+7,99=(%21,31+%54,62)/2*7,99+7,99=11,03
TL/kg (KDV haric) (kova dahil) ticret tarifesinin uygulanmasina,

Oy cokluguyla karar verilmistir.

MBYS HUKUKA AYKIRIDIR!

Saghk Bakanhg: tarafindan Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Programi kapsaminda, 6zel dis
muayenehaneleri, 6zel agiz dis saghg poliklinik ve merkezlerinden Muayenehane Bilgi
Yonetim Sistemine (MBYS) entegre olarak hasta bilgilerinin tamamini Bakanlk merkezi saglik
veri sistemine gondermelerini isteyen Genel Yaz'nin uygulama islemine karsi Tirk
Dishekimleri Birligi ve Ankara Dishekimleri Odasi’nin birlikte ac¢tig1 davada iptal karari verildi.
islemin dayanagi olan Genel yazi ile ilgili olarak da, Tiirk Tabipleri Birligi ve Tuirkiye Psikiyatri
Dernegi tarafindan acilan davada, Danistay ylritmenin durdurulmasina karar verdi.

Kararlarda, hastalarin saglik bilgilerinin tamaminin Bakanliga aktarilmasinin, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununda veri islemede uyulmasi gereken temel ilkelerden “islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve o6l¢lli olma” ilkesine uygun olup olmadiginin anlasilamadigi, saghk
verilerinin islenme amaclari arasinda kayit disi ekonomiyle miicadele amacinin bulunmadigi
ve Genel Yazi'da islem dayanagl olarak gosterilen Yonetmelik hikminin iptal edildigi
belirtilerek dava konusu Genel Yazi'nin agik¢a hukuka aykiri oldugu vurgulanmistir.

Bu kararlarla, muayenehaneler ve diger saglk kuruluslarindan hastalarin kisisel verilerinin
kayit disi ekonomiyle miicadele amaciyla toplanamayacagi, bu bilgilerin tamaminin Bakanliga
gonderilmesine yonelik taleplerin hukuka aykiri oldugu anlasiimistir. Agiz ve dis saghgi
hizmeti sunulan muayenehaneler ve diger saghk kuruluslari, ilgili Yonetmelik uyarinca,
Bakanhga istatistiki/anonimlestirilmis veri gonderebilecektir.
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TDB iLE iLISKILER
TDB 18. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Tirk Dishekimleri Birligi 18.0lagan Genel Kurulu, 8-9-10 Temmuz 2021 tarihlerinde The
Green Park Otel, Ankara’da gerceklestirildi.

Acilis konusmasini yapan TDB Genel Sekreteri Dr.Gillay Ozdogan; hazirunu, Atatiirk
ve COVID-19 Pandemisinde kaybettigimiz sehit meslektaslarimiz adina saygi durusu ve
istiklal Marsina davet etti. Ardindan verilen bir onerge ile Genel Kurulu yénetmek
lizere Divan Baskanhgina Kadir Gékmen Ogiit, Baskanvekilligine Serkan Er, Uyeliklere ise
Nilglin Akgilin ve Okan Erglin getirildiler.

Divan se¢iminin ardindan Divan Baskani Kadir Gékmen Ogiit'iin tesekkiir konusmasini
takiben 'Glindeme' gegcildi ve ilk olarak TDB Genel Bagkani Prof.Dr.Atilla Atag't konusmasini
yapmak Uzere kirsliye davet etti.

Daha sonra Nisan 2019 - Temmuz 2021 dénemi Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporu; TDB
Genel Sekreteri Dr.Giilay Ozdogan, ayni déneme iliskin Mali Rapor Genel Sayman Buket Unal
Uguz ve Denetleme Kurulu Raporu ise Merkez Denetleme Kurulu Baskani Dr.Alper
Altay tarafindan Genel Kurula sunuldu.

Raporlar hakkindaki gériismelerinden sonra, faaliyet ve mali raporlar oy birligi ile kabul
edilerek bu kurullar aklandi.

Organlarda yer alacak adaylarin belirlenmesi islemi ile dilek ve temenniler bélimiindeki
konusmalardan sonra asagida yer alan 'Genel Kurul Sonug Bildirgesi' kabul edildi.

TDB 18. Olagan Genel Kurulu galismalari 10 Temmuz 2021 Cumartesi glinii TDB organlarinin
secimleriyle tamamlandi.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi18.0LAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI

Turk Dishekimleri Birligi 18. Genel Kurulu’'nu tim dlinyay! sarsan Covid-19 Pandemisi
nedeniyle olaganisti kosullarda gergeklestiriyoruz.

31 Aralik 2019 da baslayan pandemi kiiresel bir salgin haline gelip yasamin her alaninda
Ozellikle saghk hizmetlerine erisim olanaklarini engelledi. Covid-19 pandemisinin fiziksel
saglik UGzerindeki etkileri tartisilmaz iken psikolojik etkileri de bir buguk yildir devam
etmektedir.

Pandemi, toplum agiz dis sagligini, dishekimligi egitimini ve meslektaslarimizi olumsuz
etkiledigi gibi, 6rgiitlenme sorunlarina da yol agmistir. Yz ylze gériismelerin yerini Webinar
toplantilar almistir. Dishekimleri Odalari ve Turk Dishekimleri Birligi, fiziki bilimsel
aktivitelerini yavaslatmis, hatta bazi is ve islevlerini iptal etmek zorunda kalmistir.
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Pandemide meslektaslarimiz yoniinden 6zellikle artan sorunlar; 6zlik haklarindan kayiplar,
izin ve istifa kullanamama nedeniyle tikenmislik, giivenlik kaygisi, kisisel koruyucu ekipman
temininde zorluklar, performansa dayali prim sistemi yiziinden ciddi ekonomik gelir
kayiplari, istifa veya issizlik, bulas riski, hastalik 6lim kaygisi, belirsizlik, siddet, taciz,
mobbing, degersizlik hissi, glivencesizlik ve 6rglitlenme sorunlari olmustur. Tim bu olumsuz
kosullara ragmen pandemiyle miicadelede meslek orgutiimiz bu slreci basari ile
yurdtmustlr, oOzveriyle galisan tim saglik c¢alisanlari onurumuzdur, gururumuzdur. Bu
micadelede kaybettigimiz tim saglik ¢alisanlarimizi saygi ve minnetle aniyoruz.

Pandemiyle miicadele etmek zorunda kalan dishekimligi camiasi, gerek 6zel alanda gerekse
kamuda ©6nemli bir degisime de maruz kalmistir. Kamuda verilemeyen agiz dis saghgi
hizmetlerinin yerini doldurmak isteyen sermaye sahipli klinikler ¢ogalarak, dishekimlerinin
tcretli calisan isci sinifina  donismesini  hizlandirmistir.  Ucretli ¢alisan ¢ogu geng
meslektasimiz sermaye sahiplerine ait kliniklerde emeginin karsiigini almadan ve
glvencesizce ¢ahistirilmiglardir.

Kamudaki agiz dis saglig hizmeti azaltilmis, kamuda c¢alisan dishekimleri filyasyona
cekilmistir, dishekimlerinin timinin ¢alisma kosullarinin, pandemiye uygun kosullara
getirilerek meslegine dénmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Gelecege doniik insan glicli planlamasi yapilmadan akademik altyapilari tamamlanmadan,
siyasi otorite karariyla artirilmis kontenjanlar ile acgilan, sayisi 103’e ulasan Dishekimligi
fakiltelerinde fiziki kosullarin uygunlugu ve akademik yeterlilik anlaminda ¢ok sayida sorun
yasanmaktadir. 2030 yilinda tahmini olarak yliz otuz sekiz bin dishekimi sayisina ulasacak
olan Ulkemizde, llkede meslegimizi nasil bir gelecek beklemektedir. Dishekimligi fakilte
sayllari vakif ve kamu analizleri sonrasinda 6grenci kitlesinin kimler tarafindan egitilecegi,
egitimin niteligi ve bugiine nasil gelindigi, 2030 yilinda nereye evrilecegi konusunda ciddi
endise tasimaktayiz. Geregi icin, fakilte sayisi ve kontenjanlari derhal azaltiimalidir. Yabanci
ogrenci alimi ve denklik kriterleri gdzden gegirilmelidir.

Pandemi ile meslegimizin karsilastigi zorluklarin yanisira toplum olarak yasadiklarimiz da
miicadele alanimiz olmustur. Toplum saghgini olumsuz etkileyen unsurlardan , hukuk disi
iliskilerle ilgili iddialar, kaotik durum ve kutuplasma toplum psikolojisinde kaygi
yaratmaktadir. Saghgimizi olumsuz etkileyen diger etken, insan faaliyetlerinin sonucu olusan
cevresel yikimdir. Bunun online gegmek ve gevresel sirdirulebilirligi saglamak igin dnlemler
almanin yanisira buglni dizeltmekle kalmayip gelecek nesillere temiz ve saglkli bir cevre
birakmakla yukimliyuz.

Toplum saghgini olumsuz etkileyen diger bir gelisme de kadina yonelik siddet ve ayrimciligin
arttigl  bu pandemi doéneminde verilen istanbul Sézlesmesinden geri c¢ekilme
kararidir. “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
lliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi” yani kisaca ‘istanbul Sézlesmesi’'nden cekilmeye iliskin
19.03.2021 tarihli Cumhurbaskanhgl Kararinin sadece llkemiz adina degil insanlik adina
utang ve kaygi verici oldugunu distnilyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin siddeti onlemede
nasil bir anahtar oldugunu biliyoruz. ESIK (Esitlik igin Kadin) Platformu liyesi olan meslek
orglti olarak esit ve 6zgir yarinlara kavusmak igin, Anayasa’dan, 6284 sayili kanundan ve
‘istanbul Sézlesmesi’nden vazgegmiyoruz...
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Cocuklarimiz glivende degilse kimse glivende degil diyoruz. 8 Temmuz'da TBMM Genel
Kurulu’'nda 4. Yargi Paketi kabul edildi. Pakette cocugun cinsel istismari sucundan tutuklama
icin ‘somut delil’ gerekiyor, bdylece faillerin tutuklanmasi imkansizlastiriliyor. Cocuk cinsel
istismar ve tecavizunin evlilik yoluyla aklanmasi yolunda ydrdtilen istismarcinin affinin
onlenmesi igin de meclisi ve kamuoyunu hassasiyetle takibe davet ediyoruz.

Bu sabah hepimizi sarsan haberle, yillardir 6denmeyen haklari icin Soma'dan Ankara'ya gelen
maden iscilerini, donis yolunda kaybetmenin Gzlintlstni yasiyoruz. Basta madenciler olmak
lizere butin emekcilerin, hepimizin basi sagolsun.

Sicak bir Temmuz ayinda gerceklestirdigimiz Genel Kurul sonrasi, yasadigimiz tim sikintili ve
acih glinlerimize ragmen, meslek birligimizin oda ve lyelerden aldig glicle yoluna devam
edeceginden eminiz...

Tirk Dishekimleri Birligi
18. Dénem Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Gorevi Adi Soyadi
Genel Baskan Ahmet Tarik ismen
Genel

H Y
Bagkanvekili asan raman

Genel Sekreter  |Kadir Tiimay imre
Genel Sayman Tolga Kutal

Uye Atilla Stephan Atag
Uye Tolga Beray

Uye Naciye Giile¢ Gok
Uye Giler Giiltekin

Uye Ali ihsan Giiney

Uye Burak Saran

Uye Ozgiir Basar Varoglu

Tirk Dishekimleri Birligi
18. Dénem Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri

Gorevi  Adi Soyadi
Baskan |Muharrem Armutlu
Raportor |Kivancg Bektas Kayhan

Uye Mithat Baklaci
Uye Hakki Sunay
Uye Hamza Turan
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Tiirk Dishekimleri Birligi
18. Dénem
Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri

Gorevi Adi Soyadi
Baskan | Metin Bozkurt
Raportor Muammer Ertan

Uye Ahmet Kanath

Uye Ali Riza Kaya

Uye Bur¢ Taylan

Uye Esin Sipahi Arkan

Uye Gulnihal Neslihan Yamalioglu
Uye Mehmet Tarik Tuncay

Uye Yusuf Varisli

TDB GENISLETILMiS YONETIM KURULU TOPLANTISI iZMiR DE YAPILDI

TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Oda Baskanlarindan olusan TDB
Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantisi, 27 Ekim 2021 tarihinde izmir'de asagidaki giindemle
yapildi.




TURK DiSHEKIMLERI BiRLIiGi
GENISLETILMIiS YONETIM KURULU TOPLANTISI
(27 Ekim 2021 / izmir)

GUNDEM:

1. Saglik Bakanina yapilan ziyaret hakkinda bilgilendirme,

2. Saglk Bakanligi ile ilk toplantida ele alinan Agiz Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk
Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili gorismelere iliskin bilgilendirme,

3. Tabela Standartlarina iliskin Odalarimizdan gelen 6nerilerin gortsilmesi,

4. Mali calismalara iliskin bilgilendirme,

5. 22 Kasim Dishekimligi Glinti ve Agiz Dis Saghgi Haftasi hazirliklari,

6. Calistay konu taslaklari hakkinda bilgilendirme,

7. Oneriler.

Turk Dishekimleri Birligi, Saglik Bakanhgina yapilan ziyaret ve ardindan yapilan gérismelere
iliskin MYK degerlendirmelerini paylasmak izere, izmir’de 27 Ekim 2021’de TDB Genisletilmis
Yonetim Kurulu Toplantisi gergeklestirdi. Turkiye’deki 37 odadan 35 odanin temsilcilerinin
katildig1 toplantida glindemde yer alan konular goéristldi. Toplantiya; Bursa Dishekimleri

Odasi adina, Baskan Emel Eroglu katildi.
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BDO YEREL OGRENCi KOMiSYONU SECiMi YAPILDI

TORK DISHEKIMLERI BIRLIGI
BURSA DISHEKIMLERI ODASI

Ogrenci Kolu
c
o

W ‘4
- rf. \11

;” 09
y

"

Ogrencilerimizin genel kurula nifus cizdan ve
fakiite kimlik kartlars ile katuimalan gerekmektedir

Tarih: 28

iki yilda bir yapilan TDB Yerel Ogrenci Kolu delege secimleri 28.12.2021 tarihinde Bursa’da
bulunan U.U. Dishekimligi Fakiiltesi’'nde ilk kez yapildi. Fakiiltede Odamizin gbzetiminde
yapilan ve toplamda 142 kisi olan birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin 99 unun oy kullandigi
secimde 7 aday yaristi.

TDB Ogrenci Kolu Yénergesine uygun olarak {i¢ asil ve li¢ yedek temsilci belirlendi.
Segilen tim geng¢ arkadaslarimizi kutluyor, basarilar diliyoruz.

Fakiilte delege secim sonuclari:

OGRENCI KOLU ASiL OGRENCI KOLU YEDEK

HUSEYIN SucCu ZILAN MELINA BARAN
SUAYIP ERIM GONCA ELIF TUNUSLU
TATAROGLU .

MUGE SAMDAN

ASEL NESIBE CICEK
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TURKIYE EKONOMi BANKASI iLE PROTOKOL iMZALADIK

Odamiz ve Tirk Ekonomi Bankasi A. S. arasinda odamiz tGyelerimize yonelik bir protokol
imzalanmis olup avantajli islemler ile ilgili bilgilendirme asagidadir.

isbirligimizin Odamiz ve iiyelerimiz icin verimli olmasini diliyoruz.

(S BURSA :
DISHEKIMLERi ODAS)

i |
¥

ODA UYELERININ iHTIYAGLARI iCiN:
Avantajlar:
*Aylik POS cirosu > 1.500 TL olan Uyelerimize POS Ucreti muafiyeti verilecektir.
Muafiyet verilecek Ucretler;
Mobil POS Ucreti
ADSL POS UCRETI
OKC ilk Ay Hizmet Bedeli (1 adet)
OKC Hizmet Bedeli
Bankamiz Posunun kullanilmasi durumunda asagidaki oranlar ile tahsilat
imkani olacaktir.
ERTESI GUN 0,99**(Tim kartlar)
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Bonus Taksitli ve Tek Cekim Ertesi giin Fiyatlama %

DIGER KARTLAR TEK CEKiM 0,99%
TEB KARTLARI TEK CEKiM 0,99%
DEBIT KARTLAR TEK CEKiM 0,99%
BONUS PESIN TEK CEKIM 0,99%
2 2,55%

3 3,40%

4 4,25%

5 5,10%

6 5,95%

7 6,80%

8 7,65%

9 8,50%

10 9,35%

11 10,20%

12 11,05%

Fiyatlamalara BSMV dahil degildir.
Odiil 0,10 ve Servis komisyonu %0 olarak
tanimlanacaktir

CEPTETEB kanalindan yapilan EFT ve Havaleler icin islem Uicreti alinmayacaktir.
Bankamiz kabulleri dogrultusunda 6zel avantajli ihtiyac kredisi fiyatlamasi**,

Bankamiz kabulleri igerisinde kart limiti onaylanirsa;

Musterinize Bankamizin Teb She kartina*** 6zel (Sadece bayanlara 6zel kart)
Tum saghk kuruluslarindaki harcamalarini komisyonsuz 3 taksitte yapma
imkani saglanacaktir.

Size Ozel TEB Yildiz Hatti

Sadece TEB Yildiz musterilerine 6zel 444 0 766 TEB Yildiz Hatti’'ni arayip kart
numaralarinizi ya da musteri numaranizi tusladiginizda, hi¢ beklemeden TEB
Yildiz Cagri Merkezi Yetkilisi'ne baglanirsiniz. Bankacilik islemlerinizi giiniin her
saati TEB Yildiz Hatti’'nI arayarak gergeklestirebilirsiniz.

Piyasa Takibi
Yildiz Bankacilik musterilerimize 6zel olarak hazirlanan, ekonomik gelismeleri
iceren ve herglin e-posta ile gonderilen TEB Yildiz Bankacilik Piyasa Bilteni

aracihgiyla takip edebilirsiniz.

Dis Hekimlerine Ozel Yildiz Priority Kartlarimizin 6zellikli kampanyalari®***
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*Banka kredi taleplerinde gerekli gordigl durumlarda kefil ve ek belge isteme hakkina
sahiptir.

** Banka piyasa kosullari dogrultusunda, tim driinlerde faiz orani degistirme hakkina
sahiptir.

***Bankanin  https://www.teb.com.tr/tebbonus/teb-she-card/ adresinde  yayinlanan
ozellikler uygulanacaktir.

**x*Bankanin https://www.teb.com.tr/tebbonus/teb-vildiz-priority-card/ adresinde

yayinlanan o6zellikler uygulanacaktir.

Aydan Altan Aras Dogan Deniz Dallilar
Sube Mudiiri Yildiz Miisteri iliskileri Yéneticisi Bireysel Musteri iliskileri
Yoneticisi

Halime Eroglu
Bireysel Miisteri iliskileri Yetkilisi

ietisim Bilgileri:
Tel : 0850204 0384

: 0535018 5606 // 08502045722 // 08502045715 // 0850204 5716
E-mail
adresi :aydan.altan@teb.com.tr, aras.dogan@teb.com.tr, deniz.dallilar@teb.com.tr,
halime.eroglu@teb.com.tr
Sube adresi  : Organize Sanayi Bolgesi Ali Sonmez Bulvari Bankalar Cad. (Korupark Karsisi)

Otoparkimiz mevcuttur.

TOPLUM AGIZ DiS SAGLIGI KOMiSYONU

2018-2020 Calisma Donemi siliresinde gerek komisyon Uyeleri gerekse meslektaslarimiz
pandemi nedeniyle 6nceki ¢alisma donemlerindeki kadar olmasa da bu ¢alisma doneminde
de ¢esitli kurumlarda cesitli yas gruplarina agiz ve dis saghgi egitimi verdiler, meslegimizi
tanittilar. Calismalara katilarak toplum saghgina katkida bulunan, farkindalik saglayan tim
meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz.
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KOMISYONLAR
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SUREKLi DiSHEKIMLIiGi EGiTiMi KOMiSYONU

Bursa Dishekimleri Odasi, kurulusundan bugiline mesleki basarinin mezuniyet sonrasi mesleki
egitimin sdrekliligiyle mumkin olacagl inanciyla yogun g¢alismalar yapmistir. Bu ¢alisma
déneminde de 3 sempozyum, ¢cok sayida panel, seminer ve kurs gerceklestirmistir.

Yine pandemi nedeniyle 29. Uludag Sempozyumu’nu webinar olarak gerceklestirdik. 30.
Uludag Sempozyumunu ise tim hazirliklarimizi tamamlamamiza ragmen pandemide hasta ve
olim sayilarindaki artis ve ekonomik kriz nedeniyle iptal etmeyi tercih ettik. 9. Ulusal Giincel
Yaklasimlar Sempozyumu da webinar lzerinden 10. Glincel Yaklasimlar Sempozyumunu ise
BAOB Oditoryumu ve Fuaye alaninda gergeklestirdik.

Asagida yer alan egitim seminer ve kurslarini ilkenin dort bir yanindan ve Bursa’dan katilan
meslektaslarimizla kendi alanlarinda degerli ¢ok sayida konusmaciyr webinarda ve odamizda
bir araya getirdi.

WEBINAR
TARIH KONUSMACI KONU
19.11.2020 Do¢c. Dr. Hande Sar | Erozyona Bagli Dis Minesi Kayiplarinda
Sancakli Guncel Tedavi Yaklasimlari
24.11.2020 Prof. Dr. Korkud Demirel implant Tedavisinde Risk Belirteglerinin
Hesaplanmasi
26.11.2020 Dr. Arda Ozdiler implant Ustii Protezlerde Komplikasyonlar ve
Coéziim Onerileri
17.12.2020 Prof. Dr. Senem Selvi | Cocuk Dishekimliginde Fluorid Uygulamalari
Kuvvetli
18.01.2021 Dog. Dr. Nejat Nizam Hangi implant, Ne Zaman?
19.01.2021 Prof. Dr. Esra Uzer Celik Gegmisten Glnldmize Isikla Polimerizasyon —
Daha Guglti, Daha Hizli, Daha Etkin
20.01.2021 Av. Mustafa Giler Kisisel Saghk Verileri
21.01.2021 Prof. Dr. Banu Karayazgan | implant Ustii Protezlerde Malzeme Secimi ve
Prof. Dr. Ali Murat Kokat Uygulamalari
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SEMINERLER

TARIH YER | KONUSMACI KONU
16.09.2021 BDO | Prof. Dr. Baybora Bir Muayenehanenin Endodonti GUnlug
Kayahan
08.10.2021 BDO | Prof. Dr. Hale Cimilli | Endodonti - Restoratif dis tedavisi klinik
Prof. Dr. Nevin Kartal | pratigimizde neler oluyor?
Prof. Dr. Cafer Tlirkmen
21.10.2021 BDO | Prof. Dr. Zeynep Ozkurt | Kuronal Restorasyonlara Dair Hersey
Kayahan
19.11.2021 BDO | Prof. Dr. Hanefi Kurt Tam Dissiz Hastada Protetik Coziimler
20.11.2021 | BDO | Dr. Arda Ozdiler implant Usti Protezler: Secenekler,
Komplikasyonlar
25.11.2021 BDO | Prof. Dr. Hande Sar|On Bolge Kompozit Restorasyon Uygulama
Sancakli Teknikleri
17.02.2022 BDO | Dr. Hasmet Gokdeniz GunUmiizde Ogmentasyon
03.03.2022 BDO | Dog. Dr. Ali Cekici Periodontal  Dokularin  Protetik  islemlere
Hazirlanmasi
31.03.2022 BDO | Dr. Olcay Bakar Estetik Bélge implantolojide Sert ve Yumusak
Doku Maniplasyonlari
10.GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU
TARIH YER | KONUSMACI KONU
19.03.2022 | BDO | Prof. Dr. Ece Eden Dental Travma Vakalarinda Tedavi Prensipleri
19.03.2022 | BDO | Prof. Dr. Tugba Tiirk Biitlinsel Endodonti
19.03.2022 | BDO | Dog. Dr. Safa Tuncer Restoratif Dishekimliginde Sik¢a Sorulan Sorular
19.03.2022 | BDO | Dr. Ozgiir Bultan implant Destekli Vida Tutuculu Protetik
Restorasyon Secenekleri
19.03.2022 | BDO | Prof. Dr. Ezher Hamza | Tek Disten Tim Agza Implant Cerrahisinde
Dayisoylu Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar
19.03.2022 | BDO | Dr. Arda Ozdiler Planlamadan Komplikasyona implant Usti

Protezler
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KURSLAR

Tarih Yer Kurs Egitmeni Konu
17.09.2021 BDO Prof. Dr. Baybora Kayahan | Sekillendirmeden Doldurmaya
Kok Kanal Tedavisi
08.10.2021 BDO Prof. Dr. Hale Cimilli Prof. | Endodonti - Restoratif dis
Dr. Nevin Kartal Prof. Dr. | tedavisi  klinik  pratigimizde
Cafer Tlirkmen neler oluyor? Hans -on kurs
22.10.2021 BDO Prof. Dr. Zeynep Ozkurt | Kuronal Restorasyonlara Dair
Kayahan Hersey
Hands-on kurs
26.11.2021 BDO Prof. Dr. Hande Sar Fantom model Gzerinde silikon
Sancakli indeks ve tabakalama teknigi
uygulamasi
23.12.2021 BDO Prof. Dr. Ceyda Ozcakir Osseintegrasyonda Sistematik
Tomruk ilaglarin Rolii
04.03.2022 BDO Dog. Dr. Ali Cekici Periodontal Tedavide

Ultrasonik Cihazlar ve Yenilikgi
Yaklagimlar

SAHTE DiSHEKIMLERI iLE MUCADELE KOMiSYONU

Odamiza iletilen ve dogrudan ya da dolayli olarak haberimiz olan tiim sahte dishekimligi ile

ilgili bilgileri il Saglik Midiirligi’ne ivedilikle iletilmis ve gereginin yapilmasi saglanmistir.

Bu donem ayrica agiz dis saghgl hizmetleri icin simsarlik yapan Bursa disi saglk kurum ve

kuruluslarina karsi gerekli girisimlerde bulunulmustur.

Bu calisma donemimizde oOzellikle glzellik merkezlerinde dis beyazlatma islemleri yapildigi

gorilmis ve il Saghk Midirligi'ne gerekli ihbarlarda bulunulmus ve gerekli kapatma ve

cezalarin verilmesi saglanmistir.
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T.C
BURSA
18. ASLIVE CEZA MAHKEMES

DOSYA NO :2020/52 Esas

KARARNO 12021947

[CSAVCILIGI ESAS NO) 1201937363

GEREKCEL| KARAR
TORK MILLETI ADINA

HAKIM  Aysegdl YANIK 194850

C.SAvCist : OMER OZTORK 212087

KATIP + Fatma SEYMEN 145175

DAVACH tKH.

MOSTEK] * BURSA IL SAGLIK MODORLOGO, 11 Sagiik Modirlaga Ex
Hizmet Binasi -75 Yl Bulvan Park Caddesi No:8 16140 Niffer/
BURSA.

SANIK :

MODAFL : Av. OZGOR ALPASLAN SOMER, Odunluk Mh.Lefkoge
Cad Mitiraph Plaza B Blok No.9K.3 D.19 Nilufer/ BURSA

SANIK : o

MODAF ¢ Av. NACl OZGELIK. Panayir Mah. Pinlt Sok. Alpis Aden
House B Blok No8 K.14D.93 Osmangazi/ BURSA

suc + 1219 sayth Kanuna Aykinlik

SUC TARIHI/SAATE 12019

SUC YERI : BURSA/MERKEZ

KARAR TARIHI +16122021
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GEREGI ¢ .

Bursa Cumhuriyet Bagsaveilifanin 24/1272019 warih ve 201937363 Esas sayih iddianamesi ile
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agtlan kam yapilan
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Protez Laboratuvannda caligmakiayim. Bir ok dig hekimi ile birfikie caligmaktayiz. Ben her hangi bir
mymdﬂ_bﬁﬁmTﬁmmmmemmmi&m
dogrudur. AQz ici falan cahgmam 3z konusy degildir. Sadece hekimlere protez falan gotiirtem.
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BASIM YAYIM KOMISYONU

2 yilik calisma donemi boyunca artik iyice artan maliyetler nedeniyle BDO yayin organ
Biilten’i E-Bllten olarak 2 ayda bir yayinladik, mail ile Uyelerimize ulastirdik. E- Bilten ile
mesleki ve ulusal glindemi, dizenledigimiz egitim ¢alismalarini ve sosyal aktiviteleri
meslektaslarimiza ulastirmaya calistik.

Tum bilimsel egitim ve glincel duyurularimizi web sayfamiz ve Odamizin sosyal medya
hesaplari tizerinden hizlica yaptik.

Web sayfamizi gilincel tutmaya calistik. SMS ve mail ile hizli bilgilendirmelerde bulunduk.
Uludag Sempozyumu ve Glincel Yaklasimlar Sempozyumu web sayfalari da etkinlikler
boyunca aktif hale getirildi.

GBULTEN @G@BULTEN EBULTEN

44444 hokirnbeii odont -« Blirel v don bursa dighekimie 47, says

AFET DEGIL
IHMAL!

é ,, GOvID-19
sajik aigalar ign_
. MESlEI( HASTALIGIDIR

1 EYLUL
DUNYA BARIS GUNU
KUTLU OLSUN

BULTEN @BULTEN @B ULTEN

bursa dghekimleri odos « bilmel ve doske 49 say1 lizal v deoi sap

Biitiin kadnlarin 55
“8 Mart Diinya Kadwnlar Giini"nii }w
emege sayquyla Ieutluyoruz. \\

Pandemi siirecinde saglklanm
riske atarak galisan her emekginin
EMEK VE DAYANISMA GUNO

KUTLU OLSUN!

Dishekimleri

irkiye Kadin
Ilaure Azra Demirelli ve S'ad"yo Ciivendiren
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TDB

GEBULTEN

"""""" bursa dighekineri odas - bilimsel ve dosko $2. 50

29 EKIiM

CUMHURIYET
BAYRAMI

KOTLO OLSUN!

ULTEN

bursn dighekiniari aras: - bilimsel vs dosa

CUMHURIYETIMIZ
YASINDA

TR OO G045

BURSA DISHEKIMLERI ODASI BURSA DISHEKILER

ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR

ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU
SEMPOZYUMU ot e

09:45-10.00

10.00-10.45

10.45-11.00

1.00-11.45

11.45-12.00

12.00-12.45

1245-13.30

13.30-1475

1415-14.30

14:30-15.15

1515-15.30

15.30-16.15

Prof. Dr. Ece EDEN
Dentol Trovma Vakalarnde Tedovi Prensipleri

Kahve Arasi

Prof. Dr. Tugba TURK
Butiinsel Endodonti

Kahve Arast

Dog. Dr. Safa TUNCER
Restorotif Disheiimiiginde Sikca Sorulan Sorular

Ogle Yemegi

Dr.0zgiir BULTAN

Implont Destekli Vida Tutucufu Protetik
Restorosyon Segenekleri

Kahve Arast

Prof.Dr. Ezher Hamza DAYISOYLU

Tek Disten Tum Agza implant Cerrahisinde
Dikkat Edilmesi Gereken MNoitalor

Kahve Arast

Dr. Arda 0ZDILER
Planlemadan Komplikosyona Implant iisti Protezler
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22 KASIM DiSHEKIMLIGI GUNU 22 KASIM DISHEKIMLIGI GUNU
VE AGIZ DI$ SAGLIGI HAFTASI VE AGIZ Di$ SAGLIGI HAFTASI

program program

Erozyona Bagl Dis Mines implant Tedavisinde Risk Tam Dissiz Hastada On Bolge Kompozit Restorasyon
Karp\urmdu Guncel Tedavi Belirteglerinin Hesaplanmas: Protetik Coziimler Uygulama Teknikleri
Yal

lagimlan

Atatirk Anit'na Gelenk Konulmast Basin Agklamas:
Implant Ustd Protezler

Secenekler, Komplikasyonlar Fantom Model Uzerinde

Plaket Téreni® N
Indeks ve Tabakalama Tel ygulamast

implant Ustd Protezlerde
Komplikasyonlar ve Cozim Onerileri

Atatiirk Anitr'na Celenk Konulmasi
Basin Agiklamasi -

Plaket Toreni ve Kokteyl*

22 KASIM 2020 DiSHEKiIMLIGi GUNU

22 Kasim 2020 Pazargilini sabah meslektaglarimizla birlikte Atatiirk Aniti’na gelenk biraktik.




22 KASIM DiSHEKiIMiGi GUNU PLAKET TORENi PANDEMi KOSULLARINDA YAPILDI

Pandemi kosullarinda, kosullara uyarak, hep birlikte olmasa bile tek tek kabul ederek,
meslekte 50., 40. ve 25.Yilini dolduran meslektaslarimiza meslegimize ve toplum agiz dis
saghgina verdikleri emek igin birer plaketle tesekkdr ettik.

Bir ay 6nce aramizdan ayrilan Prof. Dr. Taner Oksan’in 50. Yili icin hazirladigimiz plaketi esi,

meslektasimiz sevgili Mige Oksan’a verdik.Kendisini sevgi ve saygiyla aniyoruz.Gelecek yil

her seyin normale donecegi ve birlikte kutlayacagimiz 22 Kasim Dishekimligi Glini’nde
kutlamay: diliyoruz.

25.YiL 40. YIL

ARZU BOYRAT ENVER SAHIN

ASKER ABBASOGLU MUZAFFER MOLLAHASANOGLU

DOC. DR. ASUDE YILMAZ

RAHIME GOKSU

DOGAN BILGIC SADETTIN iLHAN

ERSIN ISIK

ERTUGRUL OZYUREK

FiLiz ERDIR 50. YIL

DR. FUAT NOYUN ABDULLAH AKALIN

DR. HASAN BULBUL PROF. DR. AHMET TANER OKSAN
MEHMET iLKORUCU

ILGEN ISIK . .
MEHMET FiKRi SEMERCILER

KEMAL GURSOY .
OSMAN CETiN BAYKAL

NURSIN TEKYILDIK

ONUR UZEL

ORHUN SUNGUR CAVUS

DR. SEMiIN CAMASUVi SONMEZ

SUMBUL SERTTURK

SEREF ERKUS

AYHAN [SIK
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22 KASIM 2021 DiSHEKIMLIGi GUNU VE KOKTEYLI

22 Kasim 2021 Pazartesi glini sabah meslektaslarimizla birlikte Atatirk Aniti'na celenk
biraktik.

22 KASIM DiSHEKiMLiGi GUNU PLAKET TORENi VE KUTLAMA KOKTEYLi YAPILDI

Meslekte 50., 40. Ve 25. Yilini dolduran degerli meslektaslarimiza meslegimize ve tolum agiz
dis saghgina verdikleri emek icin birer plaketle tesekkir ettik.

50. YIL PLAKETi ALANLAR

Ali Tanver Yicel

Dr. Mehmet Resit
Celebi
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40. YIL PLAKETi ALANLAR

Eylp Akbas

Mehmet Bengisoy

Mehmet Emin Okutman

Muammer Kasapoglu

Mustafa Ragip Dogan

Safiye Hasanoglu

Samih Unus

Seckin Yaman

Serdar Aydogan

Suphi Gartiirk

Sadi Hereklioglu

Vahdettin Karaman

Yusuf Ozen

25. YIL PLAKETi ALANLAR

Ali ihsan Tiryaki

Alper Can

Bahadir Cem Tanrisever

Cem Mehmet

Cagdas Berberoglu

Cigdem Cubukcu

Ebru Cetinkaya Tokmak

Fatih Erkan

Guldal Cift

Gulsah Ugur

MiUmin Turkel

Naci Késeoglu

Nevin Aksoy Kasapoglu

Nevin Horasan

Niyazi Yilmaz

Nur Cam Evlioglu

Sezgin Altindis

Tugba Ozdogru Akpinar

Ufuk Kirbayir

Ugur Unsal Giingér
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DiSiPLIN KURULU

Disiplin Disiplin Sugu Maddesi Verilen Ceza
KuruluKarar No
30.06.2020/11 8/a 20 kati
30.06.2020/12 8/a 50 kati
30.06.2020/13 8/a 50 kati
30.06.2020/14 8/h 10 kati
30.06.2020/15 8/a 20 kati
30.06.2020/18 8/a 30 kati
30.06.2020/19 8/a 3 ay meslekten gecici
alikkonma
30.06.2020/20 8/a 3 ay meslekten gegici
alikonma
30.06.2020/21 8/a 50 kati
30.06.2020/22 8/a 50 kati
30.06.2020/23 8/e 20 kati
30.06.2020/24 8/a 30 kati
30.06.2020/25 8/a 50 kati
30.06.2020/26 8/a 50 kati
30.06.2020/27 8/a 50 kati
30.06.2020/28 8/h 30 kati
22.10.2020/29 8/a 20 kati
22.10.2020/30 8/a 1 ay meslekten gegici
alikonma
22.10.2020/31 8/a Uyarma
22.10.2020/32 8/a 10 kati
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22.10.2020/33 8/a 40 kati
22.10.2020/34 8/h 40 kati
22.10.2020/35 8/h 40 kati
22.10.2020/36 8/h 50 kati
22.10.2020/37 8/a 20 kati
22.10.2020/38 8/a 1 ay meslekten gegici
alikonma
22.10.2020/39 8/h 40 kati
22.10.2020/40 8/d 30 kati
22.10.2020/41 8/e 40 kati
22.10.2020/42 8/a 20 kati
22.10.2020/43 8/a Uyarma
22.10.2020/44 6/b 40 kati
22.10.2020/45 6/b 30 kati
10.12.2020/46 8/a 30 kati
10.12.2020/47 8/a 30 kati
10.12.2020/48 8/h 30 kati
10.12.2020/49 8/a 30 kati
10.12.2020/50 8/a 1 ay meslekten gegici
alikonma
10.12.2020/52 8/h 30 kati
04.03.2021/01 8/a 30 kati
04.03.2021/04 8/a 40 kati
04.03.2021/05 8/h 10 kati
04.03.2021/06 8/a 30 kati
04.03.2021/07 8/f, 8/n 30 kati
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04.03.2021/08 8/a 30 kati
04.03.2021/09 8/a 30 kati
04.03.2021/10 8/a 30 kati
04.03.2021/11 8/h 20 kati
04.03.2021/12 8/f 30 kati
04.03.2021/13 8/a 30 kati
04.03.2021/14 8/h 30 kati
04.03.2021/15 8/a 30 kati
04.03.2021/16 8/a 50 kati
04.03.2021/17 8/a 30 kati
04.03.2021/18 8/a 30 kati
24.06.2021/19 8/a 10 kati
24.06.2021/20 8/a 10 kati
24.06.2021/21 8/a 10 kati
24.06.2021/22 8/a 10 kat
24.06.2021/23 6/b Uyarma
23.08.2021/24 6/b Uyarma
04.11.2021/27 8/h 10 kati
04.11.2021/28 8/e 10 kati
04.11.2021/29 8/h 10 kat
04.11.2021/30 8/a 20 kati
04.11.2021/31 6/b Uyarma
04.11.2021/33 8/a 10 kati
04.11.2021/34 8/a 10 kati
04.11.2021/35 8/a 50 kati
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04.11.2021/36 8/a 50 kati
04.11.2021/37 8/a 10 kati
23.12.2021/38 8/a 10 kat
23.12.2021/39 8/a 10 kati
23.12.2021/40 8/a 10 kat
23.12.2021/41 9/e 1 ay meslekten gegici
alikonma
23.12.2021/42 9/e 1 ay meslekten gegici
alikonma
23.12.2021/43 8/h 30 kati
23.12.2021/44 8/h 10 kat
23.12.2021/45 8/h 10 kati
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DENETLEME KURULU RAPORLARI

18 Subat 2021

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 18 Subat 2021 tarihinde 2020 yilina ait oda
gelir gider hesaplarini ve tiim oda ¢alismalarini denetlemek iizere Dishekimi Yiksel SAN,
Dishekimi Bahar USTAY ve Dishekimi Giilgin ADA CAVDAR'm katilmiyla
toplanmuglardir.

Toplantida;

1.

!\J

2020 yili oda gelir-gider hesaplarmin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptandi.

Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

Tiim yazisma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildigi.

Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Yiiksel SAN Dt. Bahar USTAY
Denetleme l/(urnlu Baskam Denetleme Kurulu Uyesi
/ 9] ‘ e
. N
Dt. Giilgin ADA CAVDAR

Denetleme Kurulu Uyesi

S
R

y‘:vi;
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23 Subat 2022

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 23 Subat 2022 tarihinde 2021 yilina ait oda
gelir gider hesaplarini ve tiim oda ¢alismalarimi denetlemek tizere Dishekimi Yiiksel SAN,
Dishekimi Bahar USTAY ve Dishekimi Gilgin ADA CAVDAR’'m katihimiyla
toplanmislardir.

Toplantida;

1.

2021 yii oda gelir-gider hesaplarinin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptandi.

Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

Tiim yazisma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildig.
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildigi.

Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geredi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Yiiksel SAN Dt. Bahar USTAY
Denetleme Kurulu Bagkam Denetleme Kurulu Uyesi
‘/ .[\/"\' » v = \\ ‘: - ’\\"-
( / ' ) Q.
/ N

Dt. Giilgin ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Uyesi

- 9
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BURSA DiS HEKIMLERI ODASI
31.12.2021 TARIHLI AYRINTILI BILANGCOSU

Onceki Don., Cari Dénem | oncexi pen. Cari Dénem

1 [DONEN VARLIKLAR 531.026,26| 1.375.697,26| 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR| 80.090,44| 199.225,97
10 |Hazir Degerler 500.260,57 1.291.197,82| 32 |Ticari Borclar 62.360,33 7.107,21
100 | Kasa 3.707,75 1.393,48| 320 | Saticilar 60.728,72 4.207,20
101 | Alinan Cekler 0,00 0,00| 321 | Borg Senetleri 0,00 0,00
102 | Bankalar 481.633,72|  1.144.873,93| 329 | Diger Ticari Borglar 1.631,61 2.900,01
103 | Verilen Gekler ve Odeme Emir.(-) 0,00 0,00| 33 |Diger Borglar 5.278,00 0,00
108 | Diger Hazir Degerler 14.919,10 144.930,41| 335 | Personele Borglar 5.278,00 0,00
11 |Menkul Kiymetler 0,00 0,00| 336 |Diger Cesitl Borglar 0,00 0,00
118 | Diger Menkul Kiymetler 0,00 0,00/ 36 |Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim. 4.874,68 7.341,33
12 |Ticari Alacaklar 5.877,43 5.877,43( 360 | Odenecek Vergi ve Fonlan 2.487 82 3.305,46
120 | Alcilar 0,00 0,00| 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 2.386,86) 4.035,87
121 | Alacak Senetieri 5.877,43 5.877,43| 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 7.577,43| 184.777,43
13 |Diger Alacaklar 4.945,20 57.540,26 Tahakkuklar:
136 [Didler Cesitli Alacaklar 4.945,20 57.540,26( 380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler 7.577,43 184.777,43
15 (Stoklar 5.947,20 0,00| 39 [Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynak 0,00 0,00
157 |Diger Stoklar 5.947,20 0,00| 397 |Sayim ve Tesellim Fazlalar 0,00 0,00
19 |Diger Dénen Varhiklar 13.995,86 21.081,75| 5 |OZKAYNAKLAR 1.221.342,58| 1.959.769,26
195 |is Avanslan 13.995,86 21.081,75| 50 |Odenmis Sermaye 635,36 635,36
197 [Sayim ve Tesellim Noksanlan 0,00, 500 | Sermaye 635,36 635,36
2 |DURAN VARLIKLAR 770.406,76| 783.297,97| 54 |Kar Yedekleri 2.322,06 2.322,06
25 |Maddi Duran Varliklar 769.768,02 775.768,02| 540 | Yasal Yedekler 2.322,06 2.322,06
252 | Binalar 673.746,37 673.746,37| 57 |Gecmis Yillar Karlari 1.074.847,80| 1.218.385,16
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar 4.780,78 4.780,78| 570 | Gegmis Yillar Karlan 1.074.847,80]  1.218.385,16
255 | Demirbastar 91.155,87 91.155,87| 58 |Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
256 | Diger Maddi Duran Varhklar 85,00 85,00( 580 | Gegmis Yillar Zararian (-) 0,00 0,00
259 | Verilen Avanslar 0,00 6.000,00
28 |Gelecek Yillara Ait Giderler ve 638,74 7.529,95( 59 (Dénem Net Kar (Zarar) 143.537,36 | 738.426,68

Gelir Tahakkuklan 590 | Dénem Net Kan 143.537,36, 738.426,68
280 | Gelecek Yillara Ait Giderler 638,74 7.529,95| 591 | Dénem Net Zaran (-} 0,00 0,00
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
TOPLAMI | 1.301.433,02| 2.158.995,23| TOPLAMI | 1.301.433,02] 2.158.995,23
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MALI TABLOLAR

BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

2022 YILI TAHMINI BUTCE

GIDERLER GELIiRLER
SERBEST CALISANLAR

E,%II{{SG?\(I}%EI“{A&‘;?’ S.GK. VE| 9500000 TL [2022  YILI  AIDAT|695.000,00 TL
GELIRLERI
KAMU CALISANLARI

TBD % 25 BIRLIK PAYI GIDERI [213.000,00 TL. {2018 YILI AIDAT|21.000,00 TL
GELIRLERI

AKADEMIK ODALAR AIDAT ONCEKI YILLARA AIT

ODEMELERI 60.000,00 TL AIDAT GELIRLERI 53.000,00 TL
SEMINERVE

ORGANIZASYON TEMSIL SEMPOZYUM

AGIRLAMA GIDERLERI 75.000,00 TL ORGANIZASYON 25.000,00 TL
GELIRLERI

BULTEN VE ILAN . . .

YAYINLAMA GIDERLER( 19.000,00 TL |KiRA GELIRLERI 56.600,00 TL

YOLCULUK, SEYAHAT VE DIGER MUHTELIF

KONAKLAMA GIDERLERI 35.000,00 TL GELIRLER 30.000,00 TL

SIGORTA GIDERLERI 28.000,00 TL

ELEKTRIK, SU, HABERLESME

VE INTERNET GIDERLERI 32.000,00 TL

KARGO VE POSTA GIDERLERI |14.000,00 TL

MUSAVIRLIK UCRET

GIDERLERI 24.000,00 TL

GENEL KURUL VE SECIM

GIDERI 12.000,00 TL

TEMIZLIK, KIRTASIYE V.B.

MUHTELIF GIDERLERI 22.000,00 TL

DIGER MUHTELIF GIDERLER |61.600,00 TL

TOPLAM 880.600,00 TL |[TOPLAM 880.600,00 TL
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SAYILARLA BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

Toplam Uye Sayisi 1469 Calismayan Uye 136
Sayisi

Calisan Uye Sayisi 1333 Meslek Disi Calisan -
CALISMA SEKLINE GORE UYELERIMIiZ
SERBEST 1285 KAMU + SERBEST 1
KAMU 47 CALISMAYAN 136
ISYERI CINSINE GORE UYELERIMIiZ
OZEL MUAYENEHANE 353 OZEL HASTANE 23
MUSTEREK 94 OZEL TIP POLIKLINiK 2
MUAYENEHANE
OZEL AGIZ VE DIiS$ SAG. 11 OZEL TIP MERKEZI 17
MRK.

PANAROMIK
OZEL AGIZ VE DS SAG. 795 GORUNTULEME 1
POL. MRK.

KAMUDA CALISIP ODAYA KAYITLI OLAN DiSHEKIMLERiIMIiz

(iLCELER DAHIL)

TOPLAM: 73
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UZMAN VE DOKTORALI DiSHEKIMLERI

DiS HASTALIKLARI 1 PERIODONTOLOJI 19

ve TEDAVISI

ORTODONTI 65 AGIZ DiS ve CENE 26
CERRAHISI

HALK SAGLIGI 1 COCUK 25
DiSHEKIMLIGi

PROTETIK Di$ 25 ORAL DIAGNOZ ve 1

TEDAViISI RADYOLOJi

ENDODONTI 10 RESTORATIF Di$ 4
TEDAVI

TOPLAM: 177

UNVANA GORE DAGILIM

DiSHEKIMI 1279

DOC. DR. 7

DR. DISHEKiMI 129

PROF. DR. 3

YARD. DOC. DR. 3

iLCELERDEKi TOPLAM DiSHEKiMi SAYIMIZ

BUYUKORHAN - iZNiK 15

GEMLIK 18 KARACABEY 17

GURSU 30 MUDANYA 55

HARMANCIK 1 MUSTAFAKEMALPASA 25

INEGOL 71 NiLUFER 495

ORHANELI 1 OSMANGAZI 453

ORHANGAZI 27 YENISEHIR 11

KELES - KESTEL 28

YILDIRIM 212 SEHIR DISI 10

TOPLAM:1469
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YiTIRDIKLERIMIZ

KADRIYE BIRNUR ALPER MEHMET EROL AYSAN HUSNU OzTURK

30.11.1937 - 24.02.2020 09.06.1934 - 03.07.2020 31.12.1948 — 13.09.2020

AHMET TANER OKSAN NAZIFE OZKAN SELEN UTLU AKALIN

14.04.1944 - 26.10.2020 10.05.1979 - 19.03.2021 22.09.1981 —28.04.2021
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ENGIN BARISIK ARIF ERTAN AYCETIN GIRAY OLGACER

25.11.1937-10.05.2021 26.05.1951 -13.05.2021 04.03.1940 - 27.05.2021

SERAP AYDIN

03.03.1980 —29.08.2021
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