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SUNUS

Bursa Digshekimleri Odasi 16. Olagan Genel Kurul ve segimleri 16-17 Nisan 2016 tarihlerinde yapildi ve
meslektaslarimiz bizleri gorevlendirdi. Oda organlarina ve TDB delegeligine segilen meslektaslarimizla
2 yillik bir galisma dénemini tamamlamak Uzereyiz.

iki yillik calisma ddénemimizde; secim bildirgemizde belirttigimiz lizere, meslegimizin sayginligi ve
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, mesleki etik degerlerimizin strdirilmesi, toplum agiz dis
saghginin 6ncelenmesi igin Cumhuriyetin temel ilkeleri ve hukuksal diizenlemeler gergevesinde,
insana ve emege deger anlayisi temel dogrumuz kabul ettik ve galismalarimizi bu temel ilkelerden
odin vermeden ylruttiik.

Odamizda bugiine kadar strdirdiglimiz birlikteligimiz ve temel ilkelerimizle, Birligimizin ve Odamizin
yasa, tlUzik ve yonetmelikleri cercevesinde, deneyimli, caliskan, geng, emekten yana politikalar
Ureten, hukukun UstlinlGgline inanan, ¢agdas, laik, demokrat bir anlayisa sahip kurullarimizla 6zverili
bir calisma dénemini gerceklestirdik.

Baski islerinin cok maliyetli oldugu gerceginden yola ¢ikarak dnceki calisma dénemlerinde oldugu gibi
bu donem de teknolojiden yararlanacagiz. Sizlere e-posta olarak ulastirilacak ve Odamiz web
sayfasinda yer alacak olan bu Calisma Raporu; iki yil icerisinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu,
Denetleme Kurulu, Delegelerimiz, ilge temsilcilerimiz, komisyonlarda gérev alan arkadaslarimiz ve
goris bildirerek, sosyal ve bilimsel etkinliklere katilarak destek veren, yanimizda yer alan
meslektaslarimizin emeklerinin toplamidir.

Tam bu calismalari gerceklestirirken bu yazili belgeler disinda kalan ve ne yazik ki tanik olmadikca
bilinmesi, anlasiimasi zor olan dostluklari, mutluluk ve Gzintilerin paylasimini, yasama sevincini,
tartismalari, ¢catismalari yazili olarak iletemesek de bilmenizi isteriz.

Saygilarimizla.

Emel Eroglu

Yonetim Kurulu Adina, Baskan
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2016 - 2018
16. Calisma Donemi
YONETIM KURULU
Bagkan :Emel Eroglu
Baskanvekili :Ahmet Tunahan

Genel Sekreter :Oktay Somay/ Alper Altay

Sayman :Cihan Sadi Ugurel
Uye :Alper Altay

Uye : Seving Abadan
Uye : ilknur Girginer
Uye : Ozhan Cimer

Uye : Murat Selek

DiSiPLIN KURULU

Baskan ;. Haluk K&se (Baskan)
Raportor :M. Ali Aydin

Uye :Meral Korun

Uye :Orhan Mutlu

Uye :Alper Can

DENETLEME KURULU

Baskan :Omer Kizilkaya
Uye : Glilgin Ada Cavdar
Uye : Yiiksel San

TDB DELEGELERI
Metin Bozkurt
Alper Altay

Omer Kizilkaya
Ozlem Mutaf Yagci

Oktay Somay
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Zeynep Tunger

Ahmet Tunahan

Oktay Can

Senay Sen Cokbaskin

Ozhan Cimer

TDB KURULLARINDA GOREV ALAN DELEGELERIMiZz
Yiiksek Disiplin Kurulu:

Senay Sen Cokbaskin

Oktay Can

Merkez Denetleme Kurulu

Alper Altay

TDB KOMiSYONLARINDA GOREV ALAN UYELERIMiZz
Tani-Tedavi Protokolleri ve Kodlama Sistemleri:
Metin Bozkurt

Basin Yayim Komisyonu:

Emel Eroglu

Ulusal Agiz Dig Saghgi Komisyonu:

Emel Eroglu

Uzmanlik Komisyonu:

Cihan Sadi Ugurel

ETiK KURUL UYELERI

Billent Aktas

Metin Bozkurt

A. Kadir Dayioglu

Ferda Yildirim

Tahsin Bulut
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iznik
Ugur Unsal Giingér

Giirsu — Kestel
Giiner Akar

Yenisehir
Suat Bagci/Murat Sogit

Karacabey
Maruf Bilgin

inegol
Taner Tirkay

M.K. Pasa
Mustafa Ding

Orhangazi
Ozcan Candan

Gemlik
inci Kiziltan

Mudanya
Ferhat Satan

Orhaneli-Keles-Harmancik-Biiyiikorhan

Enver Gokduman

ODA SEKRETERLERiMiZz
Nazan Coban

Sevil Camalan
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BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Bursa Dishekimleri Odasi 17. Olagan Genel Kurulu 07 Nisan 2018 Cumartesi glinii, 10.00 da,
“Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok Niltifer/Bursa” adresindeki Zemin
Kat Ortak Toplanti Salonunda, secim 08 Nisan 2018 Pazar giini, 09.00-17.00 saatleri arasinda
“Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.3 Niltifer/Bursa” adresindeki
oda binasinda yapilacaktir. 07 Nisan 2018 tarihindeki Genel Kurul’da cogunluk saglanamadigi takdirde
Genel Kurul, cogunluk aranmaksizin 14 Nisan 2018 Cumartesi giini saat 10.00 da ayni adresteki
Zemin Kat Ortak Toplanti Salonunda, Se¢im isel5 Nisan 2018 Pazar gini 09.00-17.00 saatleri
arasinda ayni adresteki oda binasinda gergeklestirilecektir.

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu

Gilindem:

1- Agihs ve Saygi Durusu

2- Divan Bagkanligi segimi

3- Yonetim Kurulu adina Oda Bagkaninin konusmasi

4- Calisma Raporu’nun okunmasi

5- Kesin Hesap Raporunun Okunmasi

6- DenetlemeKurulu Raporunun Okunmasi

7- Calisma, Kesin Hesap ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Gorlsiilmesi ve Ayri Ayri Oylanmasi
8- Yolluklarin Belirlenmesi

9- Yonetim Kurulu’na odaya ait tasinmazlarin alim satimi, kiralanmasi i¢in yetki verilmesi
10- Oda Kurullari ve Tirk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delege adaylarinin belirlenmesi
11- Dilekler
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BASIN ACIKLAMALARI




Bursa Digshekimleri Odasi Yonetim Kurulu 2016-2018 ¢alisma déneminde her hafta Carsamba giinleri
09.30-12.00 saatleri arasinda toplam 99 toplanti gergeklestirmis olup, toplantilar tiim Uyelere acik
olmustur. Dileyen Uyelerimiz katimci, demokratik bir odaya yakisir sekilde toplantilara katilip

glindem maddelerine iliskin goruslerini ifade etmislerdir.

BASIN ACIKLAMALARI

Tarih Konu

21.10.2016 DishekimligindeFlourir

27.10.2016 Oda Aidatlarinin ve Disiplin Borglarinin Yapilandiriimasi Hakkinda

22.11.2016 22 Kasim Basin Agiklamasi

29.11.2016 OHAL Sagliga Zararhdir

05.12.2016 Basinda Dishekiminin Cocuk Hastayi Darp Ettigine Dair Haberlere iliskin
Basin Agiklamasi

02.02.2017 Ulusal Atik Tasima Formu Ve Tibbi Atik Beyani Hakkinda Agiklama

09.03.2017 Referanduma iliskin Agiklama

24.03.2017 Referandum’da Hayir Diyoruz...

22.11.2017 22 Kasim Basin Agiklamasi

27.11.2017 Bursa Hakimiyet Gazetesi Roportaj

31.01.2018 TTB Merkez Konsey Uyelerinin Gézaltina Alinmasi Hakkinda

11.02.2018 Tiirk Dishekimleri Birligi ismiyle Tiim Ulusu Temsil Etmektedir
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21.10.2016
Turk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Pedodonti Dernegi’'nden Ortak “Flor”’ Agiklamasi

Son zamanlarda basinda yer alan ylksek dozda sistemik flor aliminin zararl etkilerinin zeka geriligine
ve bazi saglik problemlerine yol agtig iddialarina karsi Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tirk Pedodonti
Dernegi ortak bir basin toplantisi dizenledi. Flor ile ilgili bilimsel kanitlara dayanmayan
actklamalardaki yanliglari ortaya ¢ikarmak Gzere bir rapor hazirlayan Tiirk Dis Hekimleri Birligi, raporla
florun agiz dis saghgindaki etkisine dikkat c¢ekerek bu konuda kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
amaclamaktadir.

Turk Dishekimleri Birligi ve Turk Pedodonti Dernegi'nden Ortak “Flor” Aciklamasi Son zamanlarda
basinda yer alan ylksek dozda sistemik flor aliminin zararli etkilerinin zeka geriligine ve bazi saglik
problemlerine yol actigi iddialarina karsi Tlrk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Pedodonti Dernegi ortak bir
basin toplantisi dizenledi. Flor ile ilgili bilimsel kanitlara dayanmayan agiklamalardaki yanhslari ortaya
¢ikarmak (izere bir rapor hazirlayan Tirk Dis Hekimleri Birligi, raporla florun agiz dis sagligindaki
etkisine dikkat ¢ekerek bu konuda kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Dislerin saghgi,
agiz icerisindeki ekolojik ortamda bulunan dinamik dengeye baglidir. Agiz boslugunda bulunan
bakteriler ile seker, bu dengeyi olumsuz yonde etkilerken, tikirik ve florun dislerin saglam
kalmasinda olumlu etkisi oldugu bilimsel olarak kanitlanmistir. Dis ciriklerinin kontroli ve
engellenmesi icin florlarin kullanimi dishekimligi alaninda uzun yillardir givenli ve etkili bir yontem
olma o6zelligini strdiirmektedir. Flor kullaniminda genellikle iki yontem uygulanir. Bunlar topikal (dis
macunu, gargara, vernik, jel) veya sistemik (flor takviyesi, florlu sular ve tuzlar) yontemlerdir.
Gunumuizde flor koruyucu etkisinden topikal uygulamalar ile daha fazla yarar saglandigi
bilinmektedir. Topikal florlar oldukca etkilidirler ve flor igeren dis macunlarn diinya genelinde
kullanilmaktadir. Diinya Saglk Orgiitii (DSO), Diinya Dishekimleri Birligi (FDI), Avrupa Pediatrik
Dishekimligi Birligi (EAPD) ve Amerikan Pediatrik Dishekimligi Birligi (AAPD), toplumsal bir saghk
problemi olan dis ¢lirGglnin azaltilmasinda, igme sularinin florlanmasi da dahil olmak (zere gesitli
yontemlerle flor uygulamalarinin etkili oldugunu bilimsel raporlarla agiklamislardir. Ginde 2 kere
dishekiminin 6nerdigi miktarda florlu dis macunu ile dislerin fircalanmasi ¢lrigin azaltilmasinda
onemli rol oynamakta, ayrica yiksek c¢urik riski tasiyan bireylerde dishekimi tarafindan uygulanan
flor uygulamalarinin da ¢lrik olusumunu engellemede etkili oldugu bilinmektedir. Clrikle
miicadelede biiylik 6nem tasiyan flor ile ilgili kamuoyu yanlis bilgilendiriliyor Son zamanlarda basinda
yer alan yiksek dozda sistemik flor aliminin zararli etkilerinin zeka gerilig§ine ve bazi saghk
problemlerine yol actigl iddia edilmektedir. S6z konusu haberlere konu olan bilimsel arastirmalarda
cok yuksek toksik dozda flor iceren dogal icme sulari kullanilmistir. * Yiiksek doz sistemik flor aliminin
disiak 1Q ile iliskisini gosteren calismalar dogal icme sularinda kabul edilen optimum seviyeden ¢ok
daha yiiksek seviyelerde flor bulunan Cin, Mogolistan ve iran gibi ulkelerin fakir ve kirsal
topluluklarinda yapilmistir. Bu c¢alismalarda, 1Q seviyesi Uzerinde c¢ok etkili oldugu bilinen
ebeveynlerin egitim dizeyleri, sosyoekonomik durumlari, hava su kirliligi gibi faktorler
degerlendirilmemistir. Bu ¢ercevede IQ seviyesi ve icme suyundaki flor seviyesi arasinda iliskinin bu
calisma sonuclarina gére kurulmasi siphe uyandirmaktadir. * Deney hayvanlarinda yapilan bir
¢alismada, 3 hafta siiresince hamile hayvanlara 0.5ppm, 30ppm ve 100ppm olacak sekilde florlu su
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icirilmistir. 0.5ppm ve 30ppm flor ilave edilmis su icen hayvanlarda beyinde herhangi bir degisiklik
izlenmezken 3 hafta boyunca 100ppm flor igirilmis hayvanlarda kronik flor toksisitesi meydana
gelmistir. Kronik flor toksisitesinin uzun sireli oldugu durumlarda, néronal ve serebrovaskiler
bltinlik bozulmakta, anormal davranis paternleri aciga ¢ikmakta ve beyinde metabolik lezyonlar
meydana gelmektedir. Yiksek dozda uzun siire flor alimini iceren hayvan g¢alismalari sonuglarina
dayandirilarak insanlarda da uzuvlarda paraliz, vertigo, eklemlerde spastisite ve mental keskinlikte
bozulma gibi nérolojik komplikasyonlarin olabilecegi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Ancak bu
hayvan calismalarinda deney grubu hayvanlar tarafindan tiketilen flor dozu insanlar icin optimal
olarak belirtilen dozun ¢ok ¢ok Ustiindedir. Cocuklar icin koruyucu dis bakimini reddetmek ciddi bir
halk sagligi sorunu yaratiyor Tim bu bilgiler 1s1ginda glinde 2 kere yasa uygun dozda florlu dis macunu
ile dislerin fircalanmasi ve cliriik risk grubuna uygun topikal flor uygulamasi yapilmasi dis ¢liriglintin
azaltiimasinda 6nemli rol oynar. Topikal uygulamalar sonrasi yutulan flor miktarinin tehlike arz
etmedigi gosterilmesine karsin Ozellikle tiklirme kabiliyeti olmayan kigik ¢ocuklarda kullanilan
yiksek konsantrasyonlu topikal flor ajanlarinin konsantrasyonu, uygulama protokollerine uyulmasi,
yutulmasinin 6nlenmesi icin tikirik emici kullanimi, uygulama sikhgi gibi faktorler cocuk tarafindan
alinan glinltk flor miktarinin dogru degerlendirilmesi bakimindan ¢ok énemlidir. Kiiglik ¢ocuklarda
yutma riskinden dolayi toksik riski azaltmak amaciyla flor vernigi kullanimi énerilir. Uygulama aralgi
ve sikhgl da curik risk grubuna gore planlanmalidir. Bu anlamda, bahsi gecen yazida belirtildigi gibi
“kan yoluyla dise gitmesi” ifadesi bilimsel olarak alt yapisi olmayan ve ici bos bir ifadedir. Glncel
arastirmalarin givenirliginin en ylksek derecede kanitlandigi meta-analizler ve kilavuzlari (guideline)
iceren arastirma sonuclari incelendiginde flor verniginin yilda 2 kez uygulanmasinin A (en gicli) kanit
seviyesinde oldugu goriilmektedir Ulkemiz icme sularindaki flor orani gbz éniine alindiginda, bahsi
gecen vyazidaki olasiliklar mimkin gorilmemekte ve kamuoyu vyanlis bilgilendirilmektedir.
Pediatristler ve dishekimleri arasinda bu koruyucu ve durdurucu tedaviler biyik 6nem tasimaktadir.
Cocuklar igin koruyucu bakimi reddeden ebeveyn ve bakicilarda énemli bir halk sagligi sorunu
olmaktadir. Clrik 6nlemek igin kullanilan oral flor kaynaklari toksik dozda flor icermemektedir ve
glven vericidir. Dishekimleri flor uygulamalarinda gereken oOnlemleri alacak egitim ve beceriye
sahiptirler. Dishekimlerinin 6nerdigi uygun miktarlarda kullanilan flor insan sagligi tizerine higbir yan
etki olusturmamaktadir.
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27.10.2016

ODA AIDAT VE DiSiPLIN BORGLARININ YAPILANDIRILMASI HAKKINDA AGCIKLAMA

6736 sayili 'Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasina iliskin Kanunun' 2. madde, (¢) bendi hiikkmiine
bagh olarak kamu alacaklari ile ilgili hikimler geregince, faiz ve gecikme zammi kaldirildiktan sonra
kalan kismin taksitler halinde 6deme taleplerinin Odalarimiza ulastigi anlasiimaktadir.

6736 sayili Kanunun 2.maddesinde; bu hiikiimlerden vyararlanacak kamu kurumlari acikca
belirtiimistir. Maliye Bakanligi'na, il Ozel idarelerine ve Belediyelere bagl tahsil daireleri tarafindan
takip edilen alacaklar bu kanundan yararlanacaktir.

DishekimleriOdalarimiz kamu kurumu degildir. Kamu kurumu niteliginde meslek odasidir.

Ayrica 6736 sayili kanundan faydalanacak Odalar acik¢a belirtilmistir. Bu belirtilen Odalar icerisinde
Saglik Meslek Odalari yer almamaktadir.

Bu nedenle Oda aidat ve disiplin borglarinin yapilandirilmasi mimkin olmamaktadir.
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22 KASIM 2016
BiLiMSEL DiSHEKIMLIGiNiN 108.YILI
BASIN ACIKLAMASI

Ulkemizde 22 Kasim giiniinii igine alan hafta; Tiirk Dishekimleri Birligi ve Odalari tarafindan toplumun
agiz ve dis sagligl konusunda bilinclenmesine katkida bulunmak, kamuoyunun dikkatini cekmek ve
genel saghgin ayrilmaz bir pargasi olan agiz ve dis saghg konusunda izlenen politikalar
degerlendirmek amaciyla “Toplum Agiz Dis Saghgi Haftasi” olarak kutlanmaktadir.

Agiz ve dis sagligi st seviyede saglikli bir toplum olusturulmasi idealiyle ve sorumluluguyla hareket
eden meslek 6rgltlimiz yillardir, 22 Kasim’i kutlamak yerine dishekimliginin sorunlarini dile getirmek
ve kamuoyuyla paylasmak icin firsat olarak kullanmak zorunda kalmaktadir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki meslek 6rgiitimiz, toplumun ve bireyin agiz dis sagliginin
iyilestirilmesini ve nitelikli dishekimligi hizmetinin sunulmasini amag¢ edinmistir. Bu amacina
ulasabilmek i¢in de bilimsel temelli, kanita dayal ve koruyucu agiz dis sagligini dnceleyen politikalari
savunmaktadir.

Bu cercevede agiz hastaliklarinin genel saglik tGzerine olan olumsuz etkilerini, agiz-dis sagligi olmadan
genel sagligin iyi olamayacagini ifade etmeliyiz. Ulkemizde ilk defa Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB);
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp
damar hastaliklari, tst solunum yolu hastaliklari ve kanser gibi Bulasici Olmayan Hastaliklar ile dis
gurigl ve dis eti hastaliklari gibi agiz hastaliklarinin meydana gelme nedenlerinin ayni oldugu
konusundaki bilimsel gercege dikkat ¢eken saglik meslek 6rgiti olmustur. Yukarida adi gegen bitiin
hastaliklarin ortak risk faktorlerinin basinda sekerli yiyecekler gelmekte, bunu takiben titln ve titin
Urinleri, alkolll ve gazli iceceklerin tiiketimi ile fiziksel aktivitenin yetersizligi yer almaktadir.

Her yil 36 milyon insanin hayatini kaybetmesine neden olan bu hastaliklar ile dis ¢lrigu ve diseti
hastaliklarinin ortak risk faktérlerine sahip olmasi, meydana gelen 6limlerin 2/3’sinin az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde gériilmesi ve DSO tarafindan bu hastaliklar ile miicadelede gelecek 20 yil
icinde yaklasik 47 trilyon dolar harcama yapilacaginin rapor edilmis olmasi llkelerin siyasilerinin agiz-
dis sagligi konusuna daha fazla egilmelerini kaginilmaz kilmaktadir.

Turkiye’de dishekimine gitme sikligi 0.9, Avrupa’da 5, yillik kisi basina diisen dis macunu kullanimi
Tirrkiye’de 110 ml ile (en yakin ispanya 264 ml, Almanya 457 ml) hala Avrupa ilkelerinin oldukca
gerisindedir.

Ulkemizde toplumun agiz dis sagligi gostergelerine baktigimizda; 2015 yilinda Tirkiye Saghk
Arastirmalari sonuglarina gére 7-14 yas grubundaki ¢ocuklarda %24.6 ile en fazla agiz-dis saghgi
sorunlari gorilmekte bunu %13.8 ile goz hastaliklari ve %9.4 ile de enfeksiyon hastaliklari takip
etmektedir. Dolayisiyla basta dis ¢lirligl ve diseti hastaliklari olmak Gzere agiz hastaliklari Gilkemizin
en yaygin halk saghgi sorunlarini olusturmaktadir. Tim bu veriler Tirkiye’de ozellikle ¢ocuklara
yonelik koruyucu agiz-dis saghgi uygulamalarinin hicbir gelisme géstermeden aynen devam ettigini ve
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toplum genelinin artan hizmet ulasim agina ragmen kent-kirsal fark etmeksizin bu imkandan nitelikli
bir sekilde yararlanamadigini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Tum bu veriler ve bilgiler birlikte degerlendirildiginde; (ilkemiz ekonomisinde artan saglik harcamalari
nedeniyle karsilasilacak sorunlarin 6nine gecilebilmesinin ve ekonomik anlamda tasarruf
saglanabilmesinin en 6nde gelen unsuru, tim saglik uygulamalarinda oldugu gibi agiz-dis saghgi
uygulamalarinda da 6ncelikli olarak koruyucu temelli yaklagimlarin benimsenmesi seklinde olmalidir.

Muayenehanelerde calisan meslektaslarimizin “Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluslari Hakkindaki Yonetmelik”le birlikte karsilastiklari sorunlara dikkat ¢cekmek istiyoruz. Ne
yazik ki yonetmeligin yayinlanmasindan neredeyse Ug¢ yila yakin siire gecmis olmasina ragmen
yasanilan sorunlar ¢ozllememistir. Tirk Dishekimleri Birligi tarafindan agilan dava sonucunda
yonetmeligin bazi maddelerinin yiritmesi durdurulmus, ancak yonetmelikte yeni dizenleme
yapiimamis, sadece genelgelerle denetimler ertelenmistir. Yeni bir yonetmelik icin meslek
orglitiimazle calismalar yapilmis ancak bugline kadar calismanin akibetinin ne olacagi konusunda bilgi
edinilememistir. Saglik Bakanhg vyetkililerinden, en kisa slrede vyargl kararlarina, meslek
Orgltimizin onerilerine ve hayatin gerceklerine uygun yeni bir yonetmelikle ¢alisma alanimizin
dizenlenerek magduriyetlerin giderilmesini talep ediyoruz.

Turkiye’deki dishekimi sayisi 30.000 e yaklasmis olmasina ve son on dort yilda 17 den 71 e cikan
dishekimligi fakltelerinin egitim veren 46 sindan her yil doért bine yakin dishekimi mezun olmasina
ragmen hala agiz ve dis saghg gostergelerinin kotl olmasi sasirtici olmamalidir. Halkimizin biyik
bolimi ekonomik nedenlerle disleri ile ilgili problemlerini Saglk Bakanligi’'na bagh ADSM’lerde ve dis
polikliniklerinde ¢6zmeye calismaktadir. Burada calisan 10.000’e yakin dishekiminin matematiksel
olarak hastalikh disleri tedavi etmesi veya protez ile agzin rehabilitasyonunu saglamasi miimkiin
degildir. Bu veriye dayanarak kamuda g¢alisan dishekimlerinin sayisinin artirilarak bu durumun
¢Ozilebilecegi yanlisina disilmemelidir. Saglik egitimi ve koruyucu uygulamalar olmadan dis ve diseti
problemlerinin ¢oziilmesi olanaksizdir. Dolayisiyla kamunun 6zellikle dislerin ¢liriimemesi ve disin
cevre dokularinin sagliginin korunmasi icin agiz hijyeni egitimi konusunda aktif rol oynamasi
gerekmektedir.

2014 yili verilerine goére Ulkemizde dishekimi basina diisen nifus ortalama 2.853 kisidir. Cografi
dagihmda sorun olmadigl varsayilirsa bu sayi gelismis Ulkelerdeki ortalamaya yakindir. Yani bugiin
Turkiye’de dishekimi ihtiyaci teorik olarak yoktur. Nufus artis oranlari goéz 6nine alindiginda
ontmuzdeki on yillik dénemde de olmayacagl asikardir. Dolayisiyla yeterli akademik personeli
olmayan yeni dishekimligi fakulteleri agilmasi ve dishekimligi teorigi ve pratigini eksik alarak buradan
gizli issiz dishekimi mezun etmek yerine mevcut fakiiltelerin kontenjanlari distrilmeli hatta baz
fakdiltelerin kapatiimasi dahi distintlmelidir.

Saglik hizmet sunucularinin c¢alisma kosullarinda pek ¢ok sorun yasanmaktadir. Kamuda calisan
dishekimleri “performans” adi altinda bilimsel verilerle agiklanmasi zor siirelerde muayene ve
tedavilerini gerceklestirerek her gecen giin artan poliklinik sayilariyla kamu hastane yoneticilerinin
karnelerinin basari notunu yilkseltmeye zorlanmaktadir. Yetersiz yardimci saglk personeli ile kisith
sirede maksimum is Gretmeye zorlanan dishekimleri cogu zaman hasta ile karsi karsiya kalmakta ve
saghk calisanlarina yonelik sozll ve fiili saldirilarin ¢ogunun temelinde bu sagliksiz calisma kosullari
yatmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle son bir yil icinde, dishekimleri diger saglik ¢alisanlari gibi, déner
sermaye Odemelerinde akilci ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmamasina ve ¢ok daha yliksek
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performans puanlarina ragmen neredeyse 10 yil onceki déner sermaye 6demelerine razi olmaya
zorlanmaktadirlar.

Ag1z ve Dis sagligi hizmet sunucularinin hala énemli bir kismi, ¢ogunlukla muayenehanelerde olmak
Uzere 6zel agiz ve dis saghg hizmeti sunulan poliklinik ve merkezlerde galismaktadir. Bir saglik
kurulusunun acilmasi ve faaliyete gecmesi ciddi yatirimlar gerektirmekte, teknolojinin siirekli
degismesi, yeni malzemelerin kullanima girmesi, muayenehane dishekimliginin, sayilari gittikce artan
blylik saglik kuruluslari karsisinda ve yaratilan haksiz rekabet kosullarinda ekonomik olarak ayakta
kalmasini zorlagtirmaktadir. Her gegen giin muayenehaneler kapanmakta, dishekimleri kamuda ya da
Ozelde 6zliik haklari agisindan sorunlu kosullarda galismak zorunda kalmaktadir. Dishekimleri mezun
sayisinin her yil artmasi nedeniyle de dislk Gcretlerle ¢alismakta, ucuz isglicli olarak calisma hayatina
atilmaktadirlar.

Bilimsel Dishekimliginin 108. yilini kutlarken ne yazik ki Glkemizde ne agiz ve dis saglhg
gostergelerinde bir iyilesmenin oldugunu ne de bu hizmete ulasabilmenin 6nilindeki engellerin
kaldirildigini séyleyebiliriz. Toplumun agiz dis saghginda gercek anlamda dizelme, dishekimlerinin
Ozelde ve kamuda ¢alisirken ve emekli olduklarinda, emeklerinin karsihgini alabildigi insanca galisma
ve yasama taleplerimiz ne yazik ki karsiliksiz kaliyor. Biz yine de meslek orgiitimiizde hep bir arada,
bilimsel dogrularin i1siginda, insandan ve emekten, yasamdan, baristan, hak ve 6zgirliiklerden yana
miuicadele etmeye, umudumuzu yitirmeden calismaya devam etmekte israr edecegiz.

Cumbhuriyetin kazanimi olan tim haklarimizin gaspina, askeri ya da sivil tim darbe girisimlerine,
Glkenin akademisyen, yazar ve gazetecilerinin hukuksuz sekilde hapsedilmesine, terorle miicadele adi
altinda tim usulsiiz ve haksiz gbérevden almalara, din kisvesi altinda c¢ocuklarimizin istismar
edilmesine, yasam alanlarimizin daraltiip dénistirilmesine bu {ilkenin aydin insanlari olarak karsi
duracagimizi belirtiriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Emel Eroglu

BDO Y6netim Kurulu Adina, Bagkan
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29.11.2016
OHAL SAGLIGA ZARARLIDIR!

15 Temmuz darbe girisimini firsata cevirmek isteyen siyasi iktidar, OHAL ilani ve sonrasinda ¢ikarmis
oldugu Kanun Hiikminde Kararnamelerle (KHK), parlamentoyu bypass ederek otoriter yonetim
anlayisini toplumsal alanin tiimiine dayatmaktadir.

Darbe girisimini firsata ¢evirmek isteyenler, KHK’lerle kamu hizmetlerinde kendileri gibi
diisiinmeyenleri tasfiye ediyor.

KHK’ler aracihigi ile akil almaz isten ¢ikarma keyfiligi ayni bicimde ise alimlara da yansimistir. Saglik ve
sosyal hizmetler iskolunda 7000’e yakin olmak Uzere toplamda 100 binin {izerinde kamu calisani
kamudan ihra¢ edilmis bulunmaktadir. Basta egitim ve saglik olmak lizere kamu hizmeti sunumu
aksarken darbe girisimi ile uzaktan yakindan ilgisi olmayan kamu calisanlari da aileleriyle birlikte
magdur edilirken, bosalan kadrolara ise “milakat” adi altinda hicbir 6l¢litli olmayan bir yontem ile
alim yapilacagi bildirilmistir.

Darbe girisimini firsata ¢evirmek isteyenler, KHK'ler ile is giivencesini, emeklilik glivencesini, licret
glivencesini elimizden almak istiyorlar.

Bugiine kadar ertelenmis emek karsiti, kadin diismani ne kadar yasa varsa, Olaganisti Hal gerekgesi
ile KHK’lerle bir ¢irpida gegirilmek istenerek toplumun ¢ogunlugunu olusturan emekgiler, kadinlar,
ezilenler agisindan yeni yikimlarin temelleri atiliyor.

Her secim doneminde taseron saglik iscilerine glivenceli is s6zii verenler, saglk ve sosyal hizmet
emekgilerinin ¢alisma kosullarinin dizeltilmesinin yani sira fiili hizmet siresi zammina iligskin
dizenleme vyapacagiz diyenler verdikleri so6zi  bir kenara birakarak, gelecegimizi
glvencesizlestirmenin adimlarini atmaktan geri durmuyorlar.

Saglik alanindaki meslek gruplarinin 6zlik haklari bir bir yok edilirken, var olan meslek yasalari ya
uygulanmiyor ya da meslek yasasi talepleri gormezden gelinmeye devam ediyor.

Kadina yonelik siddet her gecen giin artarken, cocuk istismarini engellemek yerine artmasina neden
olacak yasal diizenlemeler ile taciz, tecaviiz ve siddetin mesrulastirilmasi saglaniyor.

Hak talep etmenin, muhalefet etmenin sug kapsamina sokulamayacagini ve OHAL uygulamalarinin da
saghga zararli oldugunun bilinmesini istiyoruz.

Yasamin her alaninda adalet, esitlik, 6zglrlik ve demokrasi talep ediyoruz. Emegin kazanilmis
haklarinin iyice budandigi, sendikalar, meslek odalari/dernekleri Gzerindeki baskinin yogunlastigi,
toplumsal muhalefete yonelik cadi avinin derinlestigi, kadinlarin yogun siddete maruz kaldigi,
¢ocuklarin savasa ve istismara karsi korunmasiz kaldigi ve ifade 6rgitlenmesinin yok sayildigi bir
ortam sagliga zararlidir.

Bir biitlin olarak fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyi olma hali ne yazik ki, ortadan kalkmistir.

Bu nedenle bizler saglk alanindaki emek ve meslek orgiitleri, basta ¢alisma hayatinin tiim sorunlari
olmak lizere OHAL'le ortaya ¢ikan KHK’larla derinlesen ¢alisma hakkinin gaspina yonelik bitin bu
uygulamalara karsi,Saghgimiz icin Miicadele edecegiz.

Bugiine kadar bircok ilde gerceklestirdigimiz “Saglikcilardan Demokrasi icin Emek Bulusmalarin” ile
blyuttigliimiz sesimizi bir ileriye tasiyarak,
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Toplumun tiim kesimleri ile birlikte “fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyi olma halini” ortadan kaldiran
OHAL’e ve antidemokratik, hukuksuz uygulamalara karsi miicadele edecegiz.

Bizler insanlarin mutlulugu icin gece glindliz demeden giiniin yirmi dort saati saglik hizmeti sunanlar
olarak;

Siyahin karsisinda beyazdan,

Savasin karsisinda Baristan,

Oliimiin karsisinda yasamdan yana olmaya devam edecegimizden kimsenin kuskusu olmasin.

TURK TABIPLERI BiRLiGi

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI
DEVRIMCi SAGLIK iSCILERi SENDIKASI

TURK HEMSIRELER DERNEGI

TURK PSiKOLOGLAR DERNEGI
TUM RADYOLOJi TEKNiSYENLERi VE TEKNiKERLER DERNEGI

05.12.2016
Basinda Dishekiminin Cocuk Hastayi Darp Ettigine Dair Haberlere iliskin Basin Agiklamasi

ilimizde Kamuda ¢alisan bir kadin meslektasimizin, 8 yasindaki I. E’yi darp ettigi haberleri nedeniyle
glne Giziinty ve kayglyla basladik.

Konuyla ilgili meslektasimizla iletisime gecilmis bilgi alinmistir. Olay hakkinda adli sorusturma
baslatiimis oldugundan sirec takip edilecek ve gerekli aciklama yapilacaktir.

Bu tir haberlerin, olayin tiim taraflarinin dinlenerek yapilmasi basin yayin etik ilkelerinin geregidir.

Sadece sansasyonel habercilik anlayisinin Griini olan bu tir haberlerin hekimleri hedef tahtasi
yaptigini ve saglik ortaminda yaratilan siddetin artmasina yol agtigini belirtmek isteriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur
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02.02.2017
ULUSAL ATIK TASIMA FORMU VE TIBBi ATIK BEYANI HAKKINDA ACIKLAMA
Degerli Meslektaglarimiz,

Hepinizin bildigi gibi tibbi atik Greticisi olan dishekimlerinin de Tibbi Atiklarin Bertarafinda kullanilacak
Ulusal Atik Tasima Formlari’nin http://online.cevre.gov.tr/ kayit baslangic linkine girip Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na kayit yapilarak kullanici adi ve sifre almalari ve yilda bir kez Ocak-Mart aylari
icerisinde Tibbi atiklari ile ilgili beyanda bulunmalari gerekmektedir.

islem yaparken bircok meslektasimizin sorunlar yasadigini biliyoruz.

Bu islemi yaparken takip etmeniz gereken islem basamaklari asagida siralanmistir:

Kullanici adi ve sifrenizi girerek sayfanizi agin

“Atik Yonetim Uygulamasi (Atik Beyan Sistemi(TABS) / MoTAT / Kitle Denge Sistemi(KDS)))”
sekmesine tiklayin

Sol situndaki “Atik Beyan Sistemi (TABS)” bashgi altinda bulunan “2016 Yili Beyanini Gir/Glincelle”
sekmesine tiklayin

Cikan sayfada nace bilginizi girin (Ozel muayenehaneler icin 86.23.03 diger 6zel saglik kurumlari
icin 86.23.01)

ikinci stitunda kapasite olarak o sene bakmis oldugunuz hasta sayisini yazin

Birim boliminde varsa “Kisi/Yil” isaretleyin

Eger birim boliminde “Kisi/Yil”yoksa “Diger” secenegini secip “Diger/Aciklama”bdlimiine
“Kisi/Yil” yazin

Sonra “Tibbi atigim var”1 isaretleyin

Atik kodlarindan “180103"(, kesici atik da veriyorsaniz “Kesiciler”i secin

Cikan bolime kag kg tibbi atiginiz oldugunu yuvarlama yapmadan net miktarla belirtin

islemin nerede yapildigi kisminda “Tesis disi”ni secin

Atik isleme yontemi olarak “D9”u segin

Atik isleme tesisi olarak ERA-Bursa’yi secerek “Kaydet” butonuna tiklayin

Onayladiktan sonra mail adresinize onay kodu gelecektir. Bu kodu, onay kismina yazdiktan sonra
beyan islemi bitmektedir. Mail adresine gelen onay kodu yazilip onaylanmazsa beyan yapilmamis
sayllmaktadir. Bu asamayi Ozellikle unutmayin. Beyan onayinin bulundugu belgenin ciktisinin alinip 5
yil boyunca saklanmasi gerekmektedir. Ayrica tibbi atik kagitlarindan yesil olanlarinin il Cevre
Mudurligine birakilmasi gerekmektedir. Mart ayinin sonuna kadar yapilmayan beyanlarin cezasinin
12.000 TL oldugunu da hatirlatalim.
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09.03.2017
"Referandum Degerlendirmesi"

Acil ihtiyacimiz olmadigi halde "Anayasa’ nin sadece yénetim sekline yénelik degisikligi teklifi" hizla
referandum slrecine kadar getirilmistir.

Anayasa degisikligi ile ne yapilmak istendigini iyi sorgulamali ve gelecegin icin kendi tercihini
vicdaninin sesi ile yapabilmelisin.

Yeni Anayasa ve onun saglayacagl dizen; Ulkenin blyik halk ¢ogunlugu igin yasami olumsuz
etkileyecektir. Clnkli demokratik geleneklerin aksine Ulke yonetiminde senin direk denetimini
engelleyecektir.

Sormalisin; yeni Anayasanin hangi maddeleri ile Gcretler diizenlenmekte, asgari Ucret insani sinira
getirilmekte, 0©zIik haklar iyilestiriimekte, taseronluk kaldirilmakta, haber alma 6zglrlugu
getirilmekte, ithalat yerine Giretim artirilmakta, tarim ve hayvancilik alanina ¢are getiriimekte, kadina
siddete coziim Uretilmekte, adalet bagimsizlastiriimaktadir. Yeni Anayasa hangi yapisiyla daha 6nce
yapilmayanlari yapilir hale getirecektir? Zaten meclisten istenen her kanun, her KHK ve diger bitiin
dizenlemeler 15 senelik tek partili iktidar déneminde zaten hizla ¢ikmakta iken yeni anayasa daha
neyi yapilabilir hale getirecek, neyi hizlandiracaktir?

Karnin daha mi fazla doyacaktir? Cocugun daha iyi egitim mi alacaktir? Sagligin daha iyi mi olacaktir?
Hak yerini daha mi iyi bulacaktir? Genglerimiz savasmayacak, sehit olmayacak midir? Analarin gdzyasi
dinecek evlatlarina yakilan agitlar bitecek midir? Can ve mal givenligin artacak midir? Komsu
ulkelerle iliskiler diizelecek midir? iscisi, memuru, asgari Ucretlisi, issizi, atanmamis 6gretmeni,
amelesi, koyllsu, kadini, savcisi, hakimi, saglkgisi yani emekgiler yeni Anayasa ile daha mi refah
icinde olacaktir.

Degisikligin sonuglarindan biri olarak halkin egemenligi tek kisiye devredilerek ve bu gl¢ her kimin
eline gecerse o kisi her an, her sey icin ve her yerde istedigi kararlari alabilecek ve uygulamasini
denetimsiz olarak yapabilecek. Devlet bitgesi, hukuk, parlamento se¢imi, ordu yonetimi, KHK ve llke
glvenligi, meclisin varhig hep bu tek kisiye gore belirlenecek. Bu tir yonetimler demokratiklikten
uzaklasir, keyfilesir, her seyi en iyi kendi bilir ve halkin tamami igin hayati zorlastirir.

Sormalisin; Anayasa degisikligi ile Tirkiye Cumhuriyeti’ nin demokratik ve laik diizenini, kuvvetler
ayrihgr ilkelerini, bagimsiz yarglyl, denetim mekanizmalarini gliglendiren ve millet iradesini
kendisinden baska hicbir glice devretmeyen bir  yapi kaybolmakta midir?

Anayasanin “iktidarin mutlak giicii igcin sinirlayici, bireyler icin de hak ve d&zgirliiklerin tam
glivencesi”ozelligini korumasi, Anayasanin “iktidarin mutlak glicina tek kisi eliyle dayatan, bireylerin
hak ve  Ozglrliklerini  sinirlayan”  bir  sekle  dondstirilmemesi  amag¢  olmalidir.
Demokrasiye, cogunluk¢u degil cogulcu ydnetim olasiliklarina, parlamenter sisteme, Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nin kurucu ve devrimci degerlerine ve cocuklarinin gelecegine sahip ¢ikmak icin

vicdaninin ve aklinin sesine kulak vermelisin.

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
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24.03.2017

TOPLUMSAL SAGLIGIMIZ iCIN REFERANDUMDA HAYIR DiYORUZ

Toplumun saglikli yasam hakkini 6n kosulsuz savunan biz saglik meslek orgitleri elbette referandum
Gzerine herkesten fazla konusacagiz.

Toplumun saghgi icin hizmet verirken, saghgi olumsuz etkileyen her tiirlii tehditle miicadele edecegiz.

Saglik; fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik halidir. Toplumun tam saglikli olmasi igin kisilerin,
toplum ve kendisiyle ilgili kararlari her zaman verebilmesi, 0zglr iradesiyle kendi
yasamini olusturabilmesi gerekir.

Bunun 6n kosulu ise saghkli ortamda adim atabilmektir. icinde bulundugumuz OHAL ortaminda
Anayasa Referandum sirecine gidilmesi basli basina sagliksiz bir adimdir.

Demokrasi toplumsal diizenin, kisi hak ve 6zgiirltklerinin 6n kosuludur.

Turkiye Cumhuriyeti demokratik, laik, kuvvetler ayriligi ilkesinde, bagimsiz yargiyi kosullayan,
parlamenter sistemden vazgecmeyen, denetim mekanizmalari isleyen ve halkin iradesini kendisinden
baska hicbir glice devretmeyen bir cizgide olmahdir.

Anayasa degisikligi ile yapilmak istenen ulkemizi bu cizgiden uzaklastirmak olup devletin tiim
yetkilerinin tek kiside toplanmasi gercegidir.

Tek kisinin karar alma yetkilerinin gliclendigi bir Gilkede demokrasiden bahsedilemez.

Kendi yasamina dair bu kadar yetkiyi hi¢ kimse hi¢ bir kosulda, denetlenemeyen tek bir giice
devretmez. Devrederse saglikli yasama hakkini da devretmis olur.

Toplumun saghkli yasam hakkini savunmak ve yaklasan tehditlere karsi kamuoyunu uyarmak bizim
sorumlulugumuzdur.

Anayasayla getirilmek istenen tek adam rejimi demokrasiyi ve parlamenter sistemi bitirme lzerine
kurgulanmis bir tehlikedir.

Toplumsal saghgimiz icin miicadeleye devam edecegiz OHALDE referandumda HAYIR diyecegiz.

TURK TABIPLERI BiRLiGi

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDiKASI
DEVRIMCi SAGLIK-iS SENDIKASI
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22 KASIM 2017

“Dighekimligi Giinii ve Toplum Agiz Dis Saghgi Haftas”

22 Kasim'’i da igine alan “Dishekimligi Glnu ve Toplum Agiz Dis Saghgi Haftas1” tGlkemizde 1996 yilina
kadar 22 Kasim tarihlerinde “Dishekimligi GUnu” olarak kutlandi. Sonrasinda Milli Egitim Bakanhgi,
Saglik Bakanligi ve icisleri Bakanligi’nin onayi ile bugiinkii seklini aldi. Bu hafta bu sene de Birligimiz ve
Odalarimizca mesleki sorunlarin dile getirilmesi, toplumun agiz ve dis saghg konusunda
farkindaliginin arttirilmasi, koruyucu dishekimligi hizmetleri kavramina dikkat cekilmesi amaciyla
cesitli etkinliklerle kutlanmaya galisiilmaktadir.

Agiz ve dis hastaliklari diinyada en sik gorilen saglk sorunlari arasindadir. Yasam kalitesi agisindan
onemli kayiplara yol agan agiz dis hastaliklarinin; seker hastaligi, kalp-damar hastaliklari, biiyime-
gelisme geriligi, erken dogum gibi bircok saglk sorununun gelismesinde rol oynadigini gosteren
kanitlarin sayisi her gecen glin artmaktadir.

Bu nedenle agiz dis sagligi problemlerinin aciga ¢cikmadan 6nce koruyucu 6nlemlerle engellenmeleri,
hastaliklar agiga ciktiginda ise hizlica tedavi edilmeleri gerekir. Ne yazik ki dishekimine gitme sikligi
disik oldukca kronik ve yikicl 6zellikte olan agiz-dis sorunlarinda tedavi genellikle hastaligin ¢ok
ilerledigi bir donemde gerceklesir. Tedavideki gecikme ise agiz dis saghgl ve genel sagligl bozarken
ayrica sagliga ayrilan bitcenin de katlanarak artmasina neden olmaktadir.

Cagdas Ulkeler saglik alaninda insan giicii planlamasini niifus temelli olarak belirlememektedir. insan
glci planlamasinda; niifus kriteri yani sira toplumun ihtiyaci, hizmete olan talep, hastaliklarin seyri,
hastalik cesitleri gibi kriterler de g6z 6nline alinmaktadir.

Ancak glinimiz Tarkiye’sinde agiz dis saghgl hizmetlerinin durumuna baktigimizda ise; bir yandan
kamuda dishekimi istihdami artarken, diger yandan yeni tesisler kurularak, devletin temel gérevi olan
koruyucu hekimlik yerine doner sermaye gelirlerini arttirmak (zere planlanmis tedavi edici
uygulamalarin 6ncelendigi gorilmektedir. Bunun baskisi ile kamudaki meslektaslarimiz s
yogunlugunda asiri artis yikd altinda ezilmektedirler. Bu yogun calisma sonucu elde edilen gelirin
blyik bir kismi da emekliliklerine, 6zlik haklarina yansimamaktadir. Meslektaslarimiz hasta
olduklarinda rapor almaya cekinir hale gelmis, mesai sonrasi ¢alisma zorla benimsetilmistir. Saghk
hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin birer isletmeye dénismesi nedeniyle “daha ¢ok hasta ve daha
cok islem” baskisi yonetici mobingine donlsmustlr. Hasta ve hasta yakinlarindan gérilen fiziki-
manevi siddet artik olagan hale gelmistir.

Koruyucu hizmetlere yeterince yonlendiriimeyen halkimiz, vergi ve saglik primi 6deyerek saghk
glvencesine sahip olsa da, hastaliklar agiga ciktigl icin kamunun yanhs dizenlemelerinin neden
oldugu yetersiz hizmete mahkim edilmekte, bu da hastaliklarin artmasina ve uzun erimli olarak
tedavi maliyetinin yikselmesine neden olmaktadir.

Saglik Bakanhg 2015 Saglik istatistikleri Yilligi’/nda Dishekimligi hizmet sunumunun en énemli bileseni
olan muayenehaneler ne yaziktir ki yer almamaktadir. Turk Dishekimleri Birligi’'nin (TDB) verilerine
gore lilkemizde Temmuz 2016 itibari ile 10.775 6zel dishekimi muayenehanesi bulunmaktadir. Ayni
verilerden Ulke genelindeki tim 6zel saghk kuruluslarinda 19.224 dis Uniti bulundugu ve yilliga gore
de Saghk Bakanhgl kurumlarinda ancak 8247 adet dis Unitinin oldugu gorilmektedir. Saglik
Bakanligi'na ait kurumlar gerek alt yapi gerekse hizmet sunumu agisindan son on yillik ddonemde ¢ok
hizli bir bllyiime gostermislerdir. Bununla beraber yapilan sinirl sayidaki ¢alisma, nitelik agisindan bir
gelismeyi gostermemektedir. Epidemiyolojik calismalarin sonuglari ise toplumun agiz dis saghgi
gostergelerinde o6nemli bir degisim gostermemektedir. Bu agidan Saglik Bakanhgi’nin hizmet
sunumundaki artisin, beklendigi gibi toplumun daha iyi bir agiz-dis saglig§ina kavusmasi ve daha
nitelikli hizmetlere erisebilmesi ile sonuglanmadigl soylenebilir. Saghk Bakanhgr’'nin ¢ok az sayida
dishekiminin  istihdam  edildigi Toplum  Saghg  MerkezZ'leriyle  yuruttigd  koruyucu
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dishekimligicalismalari degerlidir. Ancak bu c¢alismalarin amacina ulasabilmesi icin sirekliliginin ve
tedavi hizmetleri ile entegrasyonun saglanmasi ¢ok kritiktir. Yoksa kamuda yiritilen dishekimligi
hizmetlerinin toplum saghgina katkisi tartismali olarak kalacaktir.

Turkiye’de 6zellikle 2000 yilindan itibaren yeni dishekimligi fakiltelerinin agilmasi hizlanmistir. Higbir
plan ve program olmaksizin, fakiltelerin teknik ve fiziki alt yapilari hazirlanmadan ve 6gretim
elemanlari yetersiz olarak agilan bu fakilteler 6nemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Turkiye’de 2016 yili itibari ile 29.417 dishekimi mevcuttur. Bir dishekimine 2.713 hasta dismektedir.
Fakdultelerin hi¢ kontenjan artirmamasi, higbir yeni Dishekimligi Fakiltesi kurulmamasi ve heniz
egitime baslamamis 26 fakiltenin son 10 yildaki gibi yilda tger lger 10 yillik bir zaman dilimine
yayilarak 6gretime baslatilmasi varsayimina gore yapilan hesaplarda 2024 yilinda 60.000, 2025 yilinda
ise 64.000 dishekimi sayisina ulasiimis olacaktir.

Dishekimine basvuru sikligi artsa bile, ge¢mis vyillara bakilarak degerlendirildiginde dishekimi
sayisindaki artisin ¢cok daha fazla olacagi asikardir. Bu nedenle; issiz, emegi cok ucuzlatilmis ve
degersizlestirilmis dishekimleri ve ¢alisma biciminin timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarinin
hikiim strdiGgl ve dolayisiyla deontolojik ve etik sorunlarin arttigi bir calisma ortami yaratilmamasi
icin, kontenjanlarin zamana yayilarak 2018 yilindan itibaren hizla azaltiimasi gerekmektedir.

Kisaca ifade etmek gerekirse;

Agiz saghgl, genel saghgin ayrilmaz bir pargasidir ve temel insan hakkidir. Bu anlayis saghk
politikalarinda temel alinmalidir.

Dis ve dis eti hastaliklari 6nlenebilir hastaliklardir. Bu nedenle koruyucu tedavileri 6nceleyen
bir anlayis temel saglik politikasi olarak benimsenmelidir.

Agiz ve dis sagligini korumak, gelistirmek icin herkesin agiz-dis saglhg hizmetine kolay
ulasabilecegi bir saglik sistemi kurulmalidir.

Kamuya ait agiz dis saghgl hizmeti veren kurumlarda; emegin somirilmedigi, baskilarin
olmadigl, insan onuruna yakisir bir calisma ortami tesis edilmeli ve 6zIik ve emeklilik haklari hak
edilen nitelikte olmahdir.

Agiz-dis saghigi hizmetlerinin nitelikli ve slirdirilebilir olmasi i¢in, ulusal temelli koruyucu agiz-
dis sagligi hizmet sunumu planlanmalidir.

Sadece hekim basina diisen hasta sayisina gére insan gicl planlamasi yapilarak yeni
dishekimligi fakiltesi aciimamali, 6gretime devam edenlerin kontenjanlari azaltiimalidir.

Meslek orgutlerinin yetkisinin azaltiimaya ve giderek yok edilmeye ve yok sayilmaya galisildigi
uygulamalardan ivedilikle vazgegilmelidir.

Bilimsel Dishekimliginin 109. yilini kutlarken ne vyazik ki llkemizde, ne agiz ve dis saghgi
gostergelerinde bir iyilesmenin oldugunu ne de bu hizmete ulasabilmenin 6niindeki engellerin
kaldirildigini  séyleyebiliriz. Toplumun agiz dis saghginda gercek anlamda diizelme hayalimiz,
dishekimlerinin 6zelde ve kamuda calisirken ve emekli olduklarinda, emeklerinin karsiligini alabildigi
insanca calisma ve yasama talebimiz ne yazik ki karsiliksiz kaliyor. Biz yine de meslek 6rglitimiizde
hep bir arada, bilimsel dogrularin isiginda, insandan ve emekten, yasamdan, baristan, hak ve
ozgurliklerden yana miicadele etmeye, umudumuzu yitirmeden c¢alismaya devam etmekte israr
edecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Emel Eroglu

BDO Yonetim Kurulu Adina, Bagkan
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27.11.2017

Bursa Hakimiyet Gazetesi R6portaji

Bir Yilda Bir Dis Firgasi, Bir Tiip Macun*

Bursa Dis Hekimleri Odasi Bagkani Emel Eroglu, dis hekimligi konusunda Turkiye'nin 109 yillik bilimsel
bir egitim gecmisi olmasina ragmen agiz ve dis saghginda 'zavalli' durumda oldugunu rakamlarla
gozler 6niine serdi.

Toplumun yizde 93'lUnde dis eti sorunu var, 2 milyon insanin agzinda dis yok, 7-12 yas grubundaki

cocuklarda 4,5 dis eksik veya ¢urik.

Ulkemizin ilk discilik yiiksekokulu olan "Dis¢ci Mekteb-i Aliyesi" Tip Fakiiltesi biinyesinde 22 Kasim
1908 tarihinde kuruldu. 1996 yilindan bu yana her yil 22 Kasim giinii "Dis Hekimligi Glini", 22 Kasim'i

icine alan hafta ise "Agiz Dis Sagligi HaftasI" olarak kutlaniyor.
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Hafta dolayisiyla yapilan bir dizi etkinlikle agiz ve dis sagliginin dnemi vurgulanirken, Tirkiye'nin bu
alandaki eksiklikleri de bir kez daha gozler onine serildi.
Diinya Ulkeleri saghgin agiz ve dislerde basladigini uzun yillardir farkinda. 109 yillik bir dis hekimligi
egitimi gecmisine sahip olan Tirkiye'de ise maalesef rakamlar hi¢ de i¢ acici degil. Agiz ve dis
sagliginda en énemli kriter, dis fircasi ve macunu tiiketimi. Tlrkiye'de yilda kisi basina bir firca ve bir
tlp macun disiyor. Son bir yilda nifusun ylizde 48'i hi¢ dis hekimine gitmemis, toplumun ylzde
93'lUinde dis eti problemi var.
Agiz ve dis saghgi boylesine kotl bir durumdayken, dis hekimlerinin durumu da her gecen giin kotiye
gidiyor. Her yil 4 bin dis hekimi mezun oluyor. Su anda 30 bin dis hekimi var ve bu rakam 2025 yilinda
60 bine cikacak. Dis hekimligi hala en prestijli mesleklerden biri ama sayilarin artmasiyla 6nimizdeki

yillarda issiz dis hekimleri gormeye baslayacagiz.

Bursa Dis Hekimleri Odasi Baskani Emel Eroglu, 27 yillik dis hekimi. 2000 yilindan beri de meslek
odasinda aktif olarak gorev yapiyor. 2008 yilindan beri oda baskani olan Eroglu ile hem Tirkiye'nin

agiz ve dis saghgini hem de dis hekimlerinin yasadiklari sikintilari konustuk.

AGIZ VE Di$ SAGLIGIMIZ NE DURUMDA?

Toplumun agiz dis saghgi agisindan baktigimizda 109 yillik bilimsel bir egitim ge¢misi olmasina ragmen
karsihgini ne yazik ki goremiyoruz. Dis hekimliginde kullanilan agiz ve dis sagligi gostergeleri vardir.
Turkiye bu agidan gergekten ¢ok zavalli durumda. En 6nemli kriterlerden ikisi dis macunu ve dis firgasi
tiketimidir. Turkiye'de son 10 yilda biraz artmis olmasina ragmen yilda bir kisiye bir dis firgasi bile

diismiyor. Son bir yilda nifusun ylzde 48'i hi¢ dis hekimine gitmemis. Bunun yaninda dis macunu
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tiketimi de ¢ok 6nemli. Bes yil dnce yillik tiiketim 70 gramdi. Son yapilan arastirmalara gore 110
grama citkmis ama Avrupa'da bu yaklasik 450-500 gram arasinda.
Bir yilda bir bucuk tiip dis macunu ve bir firca kullaniliyor. Ne yazik ki durum bu. Kullanim ¢ok disik
olunca agiz ve dis saglig1 gostergeleri de ¢ok kétli durumda.

COCUKLARDA DURUM NASIL?

7-12 yas grubunda bir agizda gekilmis giiriik orani endeksimiz var. Bu grupta ne yazik ki dort buguk.
Cok yliksek. Duslinlin 7-12 yas grubundaki ¢ocugun agzinda dort bucuk eksik veya c¢lirtik dis var.
Ote yandan diger yas gruplarinda durum farkli degil. Toplam niifusun yiizde 93'iinde dis eti sorunu
var. Neredeyse herkes dis eti sorunu yasiyor. 65 yas Ustlinde dissizlik orani ylizde 68. Agzinda hic dis
olmayan sayisi 2 milyon Turkiye'de.

COK YUKSEK RAKAMLAR BUNLAR. TOPLUMUN AGIZ VE DiS SAGLIGI NEREDEYSE YOK. NEDEN
KAYNAKLANIYOR?

Dis cirliklerinde cok etmenler var. Birincisi saghk kiltlri. Turkiye'de insanlarin saghk kultlri
konusunda c¢ok ciddi bir bilgi eksikligi var. Avrupa'da ikinci Diinya Savasi'ndan sonra saglk
poitikalarinda degisiklik yaparak koruyucu saglk hizmetlerini dnceliyor ve 0-18 yas grubuna sadece
koruyucu dis hekimligi hizmeti veriyor. Her seyden 6nce insanlarin dislerinin cliriimemesi icin onlara
¢ocukluk  ¢agindan itibaren lcretsiz  koruyucu agiz dis saghg  hizmeti veriyor.
Bircok Avrupa llkesinde Danimarka'da, Hollanda'da dis hekimligi fakilteleri kapatildi. ihtiya¢ yok.
Degil protez dolgu yapmak ¢ekilecek dis dahi yok. O kadar iyi durumdaki herkes dis hekimi ihtiyaci
diisttgi icin boyle bir karar aliniyor.

Di$ SAGLIGI iCiN NELER YAPILMALI?

Burada devletin saghk politikalari ¢ok 6nemli. Cumhuriyetin kurulusundan beri agiz dis saghgi
yasamsal bir nokta olmadigi icin hi¢ 6ncelik almamis. Sitma ile miicadele edilmis frengi ile miicadele
edilmis. O zamanki 6ncelikler ¢ok farkli. Saglik ocaklari kurulmus orada dis hekimine yer verilmemis.
Birinci basamak saglik hizmetinde dis hekimi yer alsaydi bugiin ¢cok bambaska bir tablo yer alabilirdi.
O zaman oOyle oldu ama bugin halda boyle bir wuygulama ne vyazik ki vyok.
Bakiyorsunuz saglik bakanlhgl son 10 yilda kamudaki dis hekimi sayisini 2 bin 700'den 10 bine
cikarmis. 143 Agiz ve Dis Sagligi Merkezi (ADSM), 6 tane hastane var. Buralarda ylzden fazla hekim
¢ahsiyor. Bursa'daki bir tane agiz dis saghigl hastanesi, iki tane ADSM var. Buralarda verilen saglik
hizmeti sadece tedaviye yonelik. Onleyici koruyucu saglik hizmeti ne yazik ki verilmiyor. Meslek
Orgitu olarak Saglik Bakanligi ile toplantilar yapiyoruz. Teorik olarak onlar da bunu onayliyor ama
geregini yapmiyor. Koruyucu hizmetlerin temel ozelligi ileride daha blylk faturalarin 6nlenmesi.
Bugtin ¢ok kiiglik rakamlarla ¢ocuklari koruma altina alirsiniz.

DiS HEKIMLIGi FAKULTELERININ SAYISI HER GECEN GUN ARTIYOR. iSSiZLiK TEHLIKESi YOK MU?

Yeni mezun olan arkadaslarin sayisi da ¢ok artti. Bu arada 2002 yilinda 17 dis hekimligi fakiltesi vardi.

Su anda 74'e ¢iktl. Egitim veren 46, geri kalan kurulus asamasinda, 6gretim Uyesi yok, altyapisi yok. Su
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anda buyiliksehirlerde acik olan fakiltelerde bir tane dekan var ayni zamanda bolim baskani yardimci
dogent. Profesori olmayan fakilteler var. Oradan mezun olan arkadaslarimizin sayisi her gegen giin
artiyor. Her yil 4 bin dis hekimi mezun oluyor. Su anda 30 bine yakin dis hekimi var. Hesaplamamiza
gore 2023'te 60 bin dis hekimi olacak. Cok fazla bizim Ulkemizde maalesef insan glicli planlamasi
yapilmiyor.

Su an igsiz dis hekimleri var. Her yil 4 bin dis hekimi disliniin. Muayenehane agmak ¢ok zor. Daha
blylk sermaye gerekiyor. Yeni mezun meslektaslarimiz da gidip bir poliklinikte veya hastanede
Ucretli olarak ¢alisiyor ve 6zliik haklari konusunda da ciddi sorunlar yasiyor. 5 yillik egitim aliyorsunuz
ve ciddi bir ylzde birbuguga giriyorsunuz zor bir egitim sonrasinda da neredeyse asgari lcrete

calisiyorsunuz. Cok tzlicl ve sayi arttigi zaman bunun gelecegi noktayi tahmin bile edemiyoruz.

Dis VE AGIZ SAGLIGININ KORUNMASI iCiN NELER ONERIRSINiz?
Clrtimenin temel nedeni sekerli gidalar ve asitli icecekler. Beslenme ¢ok dnemli. Tiitlin ve sigara
kullanimi da blyuk hasara yol acglyor. Mutlaka yilda

2 kez dis hekimi kontroll yapilmali. Okullarda agiz dis sagligi egitimi verilmeli.

TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERINDE DE DiS HEKIMLERI GOREVLENDIRILMEYE BASLANDI MI?

Simdi toplum saghgl merkezleri var. Oralarda ¢ok az sayida dis hekimi arkadasimiz istihdam ediliyor.
Okullarda taramalara gidip flor vernik uygulamasi yapiyorlar. Bu ¢ok sinirli ve uzun erimli degil. Cok az
dis hekimi var. Cocuklarin durumlarini tespit ediyorlar. Uygun olmayan kosullarda okullarda mesela

flor vernik uyguluyorlar. Bu ¢alismalarin sistematik yapilmasi lazim.
DiS HEKIMLERININ DURUMU NASIL?

Dis hekimlerinin durumu son vyillarda maalesef isgilesme sirecine gidiyor. 10-15 yil 6nce dis
hekimlerinin yiizde 86'si 6zel de calisiyordu. Kamuda calisan dis hekimi sayisi cok azdi. Universiteler
ve belediyelerde bakanlk bilinyesinde calisan ¢ok az sayida dis hekimi vardi. Bu sireg iginde
hiikiimetin saglik politikalarinda biiyiik degisiklikler oldu. Kamuda biiyiik bir dis hekimi alimi oldu. Ote
yandan 6zellikle muayenehane sahibi olan dis hekimlerinde kétl duruma gidis basladi. Basvuru siklig
zaten ¢ok az. Sosyal glivencesi olan insanlar ADSM'lere yoneldi. Dolayisiyla muayenehane hekimligi
yapan arkadaslarin hasta sayilarinda ¢ok ciddi diistis yasandi.

*27 Kasim Pazartesi Bursa Hakimiyet Gazetesi’'nde Gazeteci Namik G6z’iin kdsesinde
yayinlanmistir.

Fotograflar/Fatmagul EREL
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TTB Merkez Konsey Uyelerinin Gézaltina Alinmasi Hakkinda Basin Agiklamasi

Bu sabah “Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi” Uyelerinin, yaptiklari aciklama temel gosterilerek goz
altina alindiklari ve Tiirk Tabipleri Birligi Genel Merkezinde polis tarafindan arama yapildigi haberi ile
gline basladik.

Turk Tabipleri Birligi kurumsal distincesini ifade etmek nedeni ile yarginin, tim Merkez Konseyi
Uyelerinin gozaltina alinmasi yoluyla bir tasarrufta bulunmasi, kamu kurumu niteligi tasiyan bir
meslek 6rglitliniin s6z soyleme, fikir ifade etme hakkina karsi orantisiz bir cezalandirma c¢abasi olarak
tarihe gececektir. Dislincelerinden ve onlari ifade etmesinden dolayi hi¢ kimsenin, higbir meslek
Orgutu ve onun yoneticilerinin hukuk aracihigi ile baski altina alinmamasi gerektigi evrensel kabul
goren bir degerdir.

Turk Dishekimleri Birligi olarak, saglik alaninda toplum saghgi i¢in yan yana calismalar yirittagl
Turk Tabipleri Birliginin bu tarzda bir baskiya maruz kalmasini kabul etmiyor ve Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi lyelerinin bir an 6nce serbest birakilarak, yapilmak istenen sorusturmanin cagdas
hukuk normlarinda gerceklestirilmesini diliyoruz.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi; iSMiYLE BUTUN ULUSU TEMSiL ETMEKTEDIR

Kamu kurumu niteligindeki saglik meslek kurulusu olarak Turk DishekimleriBirliginin, hem kanunla
verilen hem de ylzyilllarin birikimi olan etik degerlerinden gelen goérevlerinden o6ncelikli olani
Turkiye'de saghigin tim vatandaslar icin gelismesi icin rol almak ve bu hizmeti verecek olan
dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini evrensel degerler ¢ercevesinde en iyi kosullarda slrdirmesini
saglamaktir. Ayni zamanda insan haklari, evrensel degerler ve etik cercevede ilkesinin ve insanhgin
cikarlari icin gerektiginde inisiyatif almak da bir saglik meslek orgltil olarak goz ardi edilemeyecek bir
gorevidir.

Bu cercevede goérev yapan bir kurum olarak Anayasamizin 135 ncimaddesine dayanan ve kanunla
dizenlenerek Tiark Dishekimleri Birligi ismi alan kurumumuzun bu ismi bitin ulusu temsilen
kullandigini ve bu ismin hakkini verdigini ve Atatlrk'in anlam yikledigi genislikte temsil ettigini
soylememiz gerekir. Son glinlerde yapilan cikislarin, siyasi kaygilardan uzak olarak yapilacak
calismalar sonrasi yatisacagini diistinlyoruz.

Meslek mensuplarinin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina zorunlu tyeligi bu kuruluslarin
kamusal niteliginden kaynaklanmaktadir. Kaldi ki Tiirkiye’de isteyen meslek mensuplarimiz Tirk
Dishekimleri Birligi disinda da hak ve g¢ikarlari dogrultusunda 6zel hukuk tizel kisileri icinde baska
orglitlenmelerde yer almaktadirlar ve bu yonde bir yasal kisitlama da zaten s6z konusu degildir. Hatta
bu tir sivil inisiyatifler meslek 6rgiitlerine destek olur ve meslegin gelisimine katki da saglayabilir.

Ulkemizdeki su anda konusulan kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerine zorunlu Gyeligin
kaldirilmasi gibi séylemler meslek mensuplari yéniinden degil diger yurttaslar aleyhine bir gelismeye
sebep olur. Mesleki etik denetim olanaksiz hale gelir. Hatta bu bakimdan idare i¢inde, idare adina
faaliyet gosteren yani kamu gorevlisi olarak calisan meslek mensuplarinin da meslek kuruluslarina
Gyeligi zorunlu kilinmali, mesleki ilkelerin diizenlenmesi ve denetimi bu kamu kurumu niteligindeki
kuruluslara ait olmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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BiLGILENDIRME ADI ALTINDA REKLAM YAPILAMAZ

Ankara’da faaliyet gosteren 6zel bir saglik kurulusu galisani dishekimlerinin, bir dergide yayinlanan
roportajlarindaki reklam unsurlari nedeniyle, saglik kurulusu mesul mudiri hakkinda verilen disiplin
cezasl Mahkeme tarafindan onaylandi.

S6z konusu derginin Nisan 2014 ve Mayis 2014 tarihli niishalarinda 'implantla Gelen Rahatlik Giincel
Yaklasimlar' ve 'Ankara’da Cocuk Dostu Bir Dis Hastanesi' bashkli yayinlarinda, saghk kurulusunun
hizmet verdigi bina gorlintlisu ve iletisim bilgileri ile birlikte, saghk kurulusu ¢alisani dishekimlerinin,
'komplikasyonsuz ve basarili bir implant uygulamasi igin tim asamalarin titizlikle planlanmasi
gerektigini bu alanda uzmanlasmis bir hekim olarak 6zellikle vurgulamaliyim. Ekip ve ekipman
acisindan eksiklik kabul edilemez. Burada en 6nemli kriter mutlak profesyonellik, tam sterilizasyon ve
alaninda uzman bir ekibin multidisipliner calismasidir.', 'Dogrusu ¢ocuklar icin 6zel tasarlanmis, adeta
oyun salonunu andiran bir pedodonti departmani ve dev oyuncaklar seklindeki dis Unitelerinin de
yardimiyla, ¢cocuklar isleri bittikten sonra bile pedodontistinden ayrilmak istemiyor. Ancak yine de,
eger gerekirse profesyonel bir anestezi ekibi ile birlikte sedasyon ve anestezi de glvenle
uygulanabilmektedir.'vb. ifadelerine yer verilmis; “mutlak profesyonellik, tam sterilizasyon ve
alaninda uzman bir ekibin multidisiplinercalismasi”nin adresi olarak da yayinda yarim sayfa gorintisi
yer alan saghk kurulusu gosterilmistir.

Saglk kurulusunun talep yaratmaya yonelik bu faaliyetinden sorumlu bulunan mesul mudir
dishekimi, hakkinda verilen disiplin cezasinin iptali icin actigi davada, Ankara 4. idare Mahkemesi,
yayinlarda tedavi ve siireci hakkindaki bilgilendirmelerle birlikte reklam unsuru igceren yayinin belli bir
alanda verilen saglk hizmetini ticari bir nitelige blrlindlrdigini ve dishekimligi mevzuatini ihlal
ettigini tespit ederek Tirk Dishekimleri Birligi isleminin hukuka uygun oldugunu saptayarak davanin
reddine karar vermistir.
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DiSHEKIMLiIGi YAPMAK SUC DEGILDIR

Tekirdag Asliye Ceza Mahkemesi, dishekiminin mesleki faaliyetinin, idari belgelerdeki eksiklikler
sebebiyle sug olarak nitelenemeyecegine karar verdi.

DishekimiE.U.'niin muayenehanesinde yapilan denetimde; calisma izin belgesi olmayan Dishekimi
E.T.'nin de muayenehanede bulundugu gerekgesiyle ruhsatsiz hekimlik yapmak ve yetkisiz kisiyi
calistirmak suclamasiyla her iki hekimin de hapis cezasiyla cezalandiriimasi istemiyle acilan davanin ilk
durusmasi gectigimiz hafta Tekirdag'da yapildi.

Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Dishekimi Litfi Giindogdu ile TDB Hukuk
Danismani Av.Mustafa Giler'in de destek oldugu davada; basit ruhsat islemleri sebebiyle
dishekimliginin su¢ olarak tanimlanamayacagi, idari eksikliklerin ancak idari cezalarla yaptirima
baglanabilecegi, kaldi ki; ortada ruhsatsiz bir calisma olmadigi gibi yetkisiz bir kisinin ¢alistirilmasinin
da s6z konusu olmadigi icin beraat karari verilmesi talep edildi.

Mahkeme, her iki sanigin da dishekimi olmasi sebebiyle Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek
11.maddesine gore ceza verilmesinin s6z konusu olmadigl, ¢calismanin ruhsatinin olup olmamasinin
idari yaptirima tabi tutulabilecegi degerlendirmesiyle her iki dishekiminin de beraatine karar verdi.

Bu Karar, sadece dishekimligi yapmanin 3 yila kadar hapis ve 2 milyon liraya kadar para cezaslyla
cezalandirilabilmesine sebep olabilecek sug olarak tanimlandigi yasa kuralinin ilk uygulamalarindan
olmasi sebebiyle blyiik 6nem tasimaktadir. Kararin temyiz edilmesi halinde, Yargitay incelemesinde
de Tirk Dishekimleri Birligi bu davayi takip edecek, meslektaslarinin yaninda yer alacaktir.
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KiSiSEL SAGLIK VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN YONETMELIK YAYINLANDI

Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve hastalarin kisisel verilerinin merkezi sistemde toplanmasini
saglamayi amaglayan yonetmelik 20.10.2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girdi.

Bu Yonetmelikle, Saglk Bakanlgi, saglik hizmeti veren herkesin, hastalarin kisisel saglik verilerini,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Bakanlik tarafindan belirlenen yazilimlarla kaydetmesini ve belli
araliklarla Bakanliga (merkezi saglik veri sistemine) gdndermesini amaglamaktadir.

Saglik hizmet sunucusu olarak nitelenen saglik galisanlari ile saglik kurum ve kuruluslarinin hastalarin
kisisel saglik verilerini kaydedip Bakanlikla paylasmalari igin hastanin rizasi aranmamaktadir. Bu
durum, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile yapilan diizenlemelerden kaynaklanmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gore kisisel saglik verilerinin, veri sahibi olan hastanin agik rizasi
olmaksizin islenebilmesi saglik hizmetlerinin geregi ile sinirlidir. Bu sinirlilk Yonetmelikte da ifade
edilmekle birlikte, hicbir sinir belirtilmeksizin bitiin kisisel verilerin islenmesi, Bakanliga génderilmesi
istenmektedir.

Ayrica, verileri isleyebilecek olanlar sir saklama ylikiimlilGgi altinda bulunan kisiler (saglik calisanlari)
veya yetkili kurum ve kuruluglardir. Yonetmelikte ise kisisel saglik verilerini isleyebilecek olanlar
Kanuna gore daha genis belirlenmis; verilerin, veri sorumlusu adina baska bir gergek veya tizel kisi
tarafindan da islenebilecegi belirtilmistir.

Diger yandan, hastalarin kisisel saglk verilerinin kaydedilmesi, muhafazasi ve paylasiimasi
sorumlulugu, veri sorumlusuna aittir. Veri sorumlusu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
kamuya acik olarak tutulan Veri Sorumlulari Sicili'ne kaydedilen gercek veya tlizel kisi olabilir. Kisisel
verileri isleyen gercek ve tuzel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Sicili'ne
kaydolmak zorundadir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, séz konusu kayit zorunluluguna istisna
getirebilir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kanun’un yirirlige girdigi 7 Nisan 2016 tarihinde resmen kurulmus
ise de heniiz tam olarak faaliyete gecerek Veri Sorumlulari Sicilini olusturabilmis degildir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu da henlz olusturulmamistir. Kurulun bes tyesi TBMM tarafindan
gectigimiz ginlerde (5 Ekim 2016) segilmis ise de Bakanlar Kurulu ve Cumhurbaskani tarafindan
secilecek ikiser Giye heniliz belirlenmemistir.

Kanuna goére “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi sarttir.” Yonetmelikte de, kisisel saglik verilerinin kaydedilmesi ve Bakanlikla
paylasiimasinda kullanilacak yazilimlarin standardinin Kurul tarafindan belirlenecegi séylenmektedir.
Ancak henlz bu onlemler tanimlanmamis, yazihm standardi belirlenmemistir. Ayrica, veri
sorumlularini sicile kayit zorunlulugundan istisna tutulan bir karar da alinmamis olmakla veri islemeye
baslamak mimkiin degildir.

Kisisel saglik verileri hassas nitelikli verilerdir. Bunlarin mahremiyetinin bir sekilde ihlal edilmesi
halinde hatanin telafisi mimkin degildir. Bu nedenle s6z konusu verilerin glvenligine iliskin
onlemlerin eksiksiz ve titiz bicimde belirlenmis olmasi gerekir. Oysa Saglik Bakanligi tarafindan
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cikartilan bu Yonetmelik veri giivenligini degil, veri akisini glivenceye baglayacak dizenlemelere
oncelik vermistir.

Anayasamiz ve uluslararasi metinlerle giivence altina alinmig olan kisisel verilerimizin korunmasi igin
cikartilan bir kanunun bu glivencenin ihlaline temel alinmasi mimkin degildir.

Ulkemizde veri giivenligi kiltiiriniin zayif olmasi, 6nlemlerin alinmamasi sebebiyle aralarinda saglk
verilerinin de bulundugu pek cok bilginin internet ortamina sacgilmasi, Ustelik bir takim verilerin de
SGK tarafindan satilmis olmasi gibi Ornekler dislnildigliinde; henlz glvenlik 6nlemleri
tanimlanmamis bir sistemle kisisel saglik verilerini toplamakta israr edilmesi hakl degildir.

Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yonetmelik, meslek
orgutleri ve hasta haklari 6rgitleri gibi kuruluslarin higbir katkisi alinmadan hazirlanip yayinlanmistir.
Toplanmak istenen veriler sinirsiz belirlendiginden o6lgullltk ilkesi ihlal edilmistir. Ayrica, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu ve Kurulu heniiz faaliyete gecmedigi icin Yonetmeligin fiillen uygulanma
olanagi da bulunmamaktadir. Yonetmelik’le ilgili ayrintili degerlendirmelerimiz ayrica paylasilacaktir.
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SUT iZNi KULLANANLARDAN EK ODEME KESINTiSi YAPILACAGINA DAIR iSLEMIN iPTALi iSTENDi

Saglik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligi, il Saghk Midirliklerine géonderdigi yaziyla siit
izni kullandigi sarelerin ‘calisiimayan siire' olarak islenerek doner sermaye ek 6édemelerinde buna
gore kesinti yapilmasina dair yazi gondermistir.

Anayasa ve Turkiye’'nin tarafi oldugu sozlesmelere aykiri islemin iptali icin Tirk Tabipleri Birligi ve
Turk Dishekimleri Birligi tarafindan dava agiimistir.

Davada, hakkin kullanan kadin galisanlarin cezalandirilmasi niteligindeki islemin iptali istenmistir.
Davada ayrica sut iznine iliskin Saghk Bakanligl ile Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun 'Ek
0deme' konulu yazilarinin ve bu islemlere dayanak gosterilen Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslar
Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 4. maddesinin 1. fikrasinin (h) bendi ve Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik’in 4. maddesinin birinci fikrasinin (t) bendinin de iptali istenmistir.

Davada ayrica bu islemlerin dayanagi oldugu belirtilen 657 sayili Devlet Memurlari Yasasinin 104.
Maddesinin (G) bendinde yer alan 'fiili calisma siresine bagl her tirli 6demeler hari¢' ibaresinin
iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurulmasi istenmistir.
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SAGLIK HAKKINI KORUYAN YENiI BiR KARAR

Saglk Uygulama Tebliginin, agiz ve dis saghgi ile ilgili kurallarinin yiritmesinin durdurulmasina itiraz
reddedildi.

Bir kisim Danistay kararlari sonrasinda; 25 Temmuz 2014 tarihinde Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikte 6zel saghk kuruluslarina sevkin bittniyle
ortadan kaldirilmasi, ozirlilerin 6zel saghk kuruluslarina ancak kurul raporuyla sevk edilebilmeleri ve
ozel saglik kuruluslarinda 6ziirlilere verilen saglk hizmeti bedelinin ¢ok disik belirlenmis olmasi Tirk
Dishekimleri Birligi tarafindan iptal davasina konu edilmistir.

Bu davada, 06.02.2015 tarihinde, ayrintih bir gerek¢ce de belirtilerek ylritmenin
durdurulmasina kararverilmistir.

Yiritmenin durdurulmasi kararina karsi Sosyal Givenlik Kurumu itiraz ederek kararin kaldiriimasini
talep etmistir. itirazi degerlendiren Danistay Idari Dava Daireleri Kuruluitirazin _reddine
karar vererek, SUT kurallarinin acik¢a hukuka aykiri oldugunu bir kez daha belirlemistir.

S6z konusu kararlar sonucunda, SUT'un asagidaki hikimlerinin yiritmesi kesin olarak
durdurulmustur:

2.4.1.B-1 Dis tedavileri uygulama esaslari

(1) %40 ve lzerinde ozlrlh kisiler hari¢ olmak Uzere kapsamdaki kisilerin 6zel saghk hizmeti
sunuculari ile Kurumla sozlesmesi olmayan resmi saghk hizmeti sunucularindaki dis iinitelerinde
yapilan agiz ve dis saghgina iligskin tedavileri (ortodonti hari¢) Kurumca 6denmez.

2.4.1.B-2- Dis tedavileri 6deme islemleri

(1) Ozel saghk hizmeti sunuculan ile Kurumla soézlesmesi olmayan resmi saghk hizmeti
sunucularindan, %40 ve lizeri 6ziirlii hastalara verilen agiz ve dis saghgi hizmetlerinin iicretleri SUT
eki EK-2/C Listesinde yer almasi sartiyla, SUT eki EK-2/C Listesi lizerinden 6denir.

Bu durumda, s6z konusu diizenlemelerin yuritmesi durdurulmus oldugundan; SUT m.2/5 hilkmiinde
yer alan “..serbest dis hekimlikleri ile Kurumla s6zlesmesiz resmi veya 6zel saghk kurum veya
kuruluslarindaki dis (initeleri ile sé6zlesme yapilincaya kadar ise bu saglk hizmeti sunucularindan
kisilerce alinan saghk hizmeti bedelleri Kurum mevzuati (SUT’ta diizenleme yok ise diger
diizenlemeler) dahilinde kisilere 6denmesi suretiyle karsilanir” kuralina gére kisilerin muayenehaneler
ve 6zel saglk kuruluslarindan almak zorunda kaldiklari agiz dis saghgi hizmeti ile ilgili olarak 6dedikleri
licretin Tirk Dishekimleri Birligi Agiz Dis Sagligi Hizmetleri Ucret Tarifesi baz alinarak belirlenecek
miktari, SGK tarafindan hastaya 6denecektir.
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http://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=2359
http://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=2193
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Danistay_IDDK_2015_1002.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Danistay_IDDK_2015_1002.pdf

MESUL MUDUR, SORUMLUDUR

Ankara’da faaliyet gosteren 6zel bir saglik kurulusunun Birlikce belirlenen tabela standartlarina aykir
davranisi nedeniyle, mesul miidiirii dishekimi hakkinda verilen disiplin cezasi, Ankara Bolge idare
Mahkemesi tarafindan onaylandi.

Saglik kurulusunun blyik molar dis figliri iceren totem tabela kullandiginin tespiti Gzerine yiritilen
sorusturma sonucunda mesul midir hakkinda disiplin cezasi verilmisti. Bu Karara yapilan itiraz
lizerine Ankara 11.idare Mahkemesi tarafindan, davacinin tabeladan dishekimi sifatiyla degil mesul
miudir sifatiyla sorumlu olabilecegi, ancak islem yapma yetkisinin Saglk Bakanligi’'na ait oldugu
belirtilerek, mesul mudurlik sifatina bagh olarak dishekimine disiplin cezasi verilmesi hususunda Tiirk
Dishekimleri Birligi’'nin herhangi bir yetkisinin bulunmadig gerekgesiyle islemin iptaline karar
verilmisti.

Bu karara TDB tarafindan yapilan itirazi degerlendiriimesinde, Ankara Bolge idare Mahkemesi; mesul
miudirlerin idari islemlerden bizzat sorumlu olmasi nedeniyle, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranislarin sorusturulmasinda Dishekimleri Odalari ve Tirk Dishekimleri Birligi Disiplin Kurulunun
tartismasiz yetkili oldugunu vurgulayarak Yerel Mahkeme kararinin bozulmasina ve davanin reddine
karar vermisgtir.

Bu kararla birlikte, tibbi deontoloji ve meslek etigine aykiri davranan saglk kuruluslarinin mesul
maudadirleri olan dishekimleri hakkinda disiplin sorusturmasi agma ve sonucunda disiplin cezasi verme
yetkisinin de Dishekimleri Odalari ve Turk Dishekimleri Birligine ait oldugu bir kez daha saptanmustir.
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SAGLIK KURULUSUNUN SUBE ACMASI iLE iLGiLi YARGI KARARI

Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar Hakkinda Yénetmelikle ilgili olarak Ankara
Dishekimleri Odasi’nin agtigl davada verilen ylritmenin durdurulmasi kararinda, Tirk Dishekimleri
Birligi tarafindan acilan davadan farkl olarak saghk kuruluslarinin sube agmasina iliskin kuralin da
ylritmesi durduruldu.

Danistay Kararinda, muayenehanelerin sube acmasina iliskin yasak esas alinarak yiritmenin
durdurulmasi karari verilmis ise de anilan Kararda diger pek ¢ok kuralda yiliriitmenin durdurulmasi
kararinin  muayenehaneler bakimindan oldugu vurgulanirken burada hikmin bitlnyle
ylritmesinin durdurulmus olmasi diger saghk kuruluslarinin da 6ziinde muayenehane oldugu
gerceginden hareketle hikiim verildigini disindirmektedir.

Sonug olarak; Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligin 13.
maddesinin 9. fikrasinin ylritmesi, sube acilmasiyla ilgili yasaklayici 1219 sayili Yasa hikmiine atif
yapiimak suretiyle durdurulmus olmakla, saglik kuruluslarinin sube acmasi veya saghk kurulusu
ortaklarinin ikinci saglik kuruluslarini agmalarina olanak saglayan bir kural mevcut bulunmamaktadir.
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STRATEJIK PERSONEL TANIMLAMASINA KARSI DAVA AGILDI

Saglhk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, hekimler stratejik
personel olarak kabul edilerek, atama ve yer degistirmeyle ilgili pek ¢ok haktan yararlanmalari
engellenmektedir. Dishekimleri de 2013 yilinda stratejik personel tanimi icine alinmis, 2015 yilinda ise
bu tanimdan cikartilmisti.

Saglhk Bakanliginin 30.09.2016 tarihinde vyaptigi degisiklikle, hekimler ve eczacilarla birlikte
dishekimleri de yeniden stratejik personel olarak tanimlanmistir. Bu kavram icinde tanimlanmis
olmasi sebebiyle dishekimleri; kimi durumlarda, es durumu veya 6grenim sebebiyle yer degistirme
talebinde bulunma hakkindan yoksun birakilmaktadir.

Tirk Digshekimleri Birligi, agiz ve dis saghgl hizmetlerinin kamu ve 0zel olarak ayrilmadan bitincdl bir
bicimde degerlendirilerek planlama yapilmasi suretiyle toplumun agiz ve dis saghg hizmetine
erisimini ve kamuda calisan dishekimlerinin aile birliklerinin saglanabildigi bir dizen icinde
calismalarini savunmaktadir.

Bu vyaklagimla Birligimiz tarafindan; hicbir yasal dayanagl olmayan ve herhangi bir Olglte
dayanmaksizin Saghk Bakanhgindaki bitlin dishekimlerini stratejik olarak tanimlayip bir takim
kisitlamalara maruz birakan tanimlamaya ve bununla baglantili olarak esi kamu gorevlisi olmayan
dishekimlerinin es durumu mazeretinden yararlanmalarinin biitliniyle yasaklanmasina karsi ¢ikilmis,
bu yondeki Yonetmelik kurallarinin yiritmesinin durdurulmasiyla iptali talep edilmistir.
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BILLBOARD VE GiYDIRME REKLAMA CEZA

Bir saglik kurulusunun kentteki billboardlarda (reklam panolar) yayinladigi giilen cocuk ve kadin
resimleri bulunan ilan ile ayni fotograflari iceren ve cephe giydirme seklinde yapilmis olan
yonlendirme/reklam sebebiyle saglik kurulusunun sorumlu hekimine disiplin cezasi verilmisti. itiraz
Gzerine dosya Turk Dishekimleri Birligi Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan da incelenmis; billboard ve
bina cephe giydirme seklindeki yayinlarin bigim ve icerik olarak reklam niteliginde oldugu
degerlendirmesiyle disiplin cezasi onaylanmisti.

Yiksek Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle acillan davada da Mahkeme “reklam araci olan
billboardlarla talep yaratmaya yonelik, haksiz rekabet ilkesini ihlal edici nitelikte ve belli bir alanda
verilen saglik hizmetini ticari bir nitelige blrlGndlrerek yukarida sayilan ilgili mevzuat hikimlerinin
ihlal edildigi anlasildigindan, davacinin para cezasi ile cezalandirilmasina yonelik dava konusu islemde
hukuka aykirilik bulunmadigl” gerekgesiyle davanin reddine karar vermistir. Karara itiraz halinde bu
talep Bolge idare Mahkemesi tarafindan incelenecektir.
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EK ODEME YONETMELiGi DAVASINDA KARAR VERILDIi

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Goérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin bir kisim kurallarinin iptali istemiyle Tlrk Dishekimleri Birligi ve Tirk
Tabipleri Birligi’nin birlikte actiklari davada karar verildi.

Danistay 11. Daire tarafindan verilen Karara gore;

Saglik hizmetlerinin sunuldugu birimlerde yapilan islemlere gore belirlenen birim performans
katsayisinin yonerge ile belirlenmesi,

Tibbi islemleri inceleme heyetinin yasal dayanagl olmamasina karsin yénetmelik veya yonerge ile
dizenlenmesi,

Tibbi islemleri inceleme heyetinin raporunun esas alindigi disiplin islemleri sebebiyle ek 6demede
kesinti yapilmasi,

Doner sermaye komisyonunun hekim ve dishekimi Uyelerinin bashekim tarafindan belirlenmesine
iliskin hikimler iptal edildi.

Bunlar disinda kalan iptal istemleri ise reddedildi.

Reddedilen hiikiimlerle ilgili olarak Danistay idari Dava Dairelerinde temyiz talebinde bulunulacaktir.
iptal Edilen Yénetmelik Hiikiimleri

1. Birim performans katsayisinin yonerge ile belirlenmesi hukuka aykiri bulunmus ve iptal edilmistir

Yénetmeligin 4. maddesinin (¢) bendinde tanimina yer verilen birim performans katsayisi, personelin
gorev yaptigl birim igin Kurum tarafindan gikarilacak Yonergeye gore belirlenen ve 0-1 arasinda
degisen, Yonetmeligin 11. maddesine gore net ek 6demenin hesabinda kullanilan bir katsayidir.

Danistay 11. Daire tarafindan verilen kararda, 209 sayili Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlgina Bagl
Saghk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda
Kanun’da ek 6demenin oran ve miktari ile bu 6demeye iliskin usul ve esaslari belirleme ve diizenleme
yetkisi “yonetmelik’e verilmisken bu yetkinin “yonerge” ile dizenlenmesi hukuka uygun
bulunmamistir.

Bu iptal karariyla, doner sermaye ek 6demesi hesabinda birim performans katsayisi ile garpma iglemi
yapilmayacak; dolayisiyla, ek 6demenin bu sebeple diismesinin 6niine gegcilebilecektir.

2. Tibbi islemleri inceleme heyeti iptal edilmistir.

Yonetmeligin 5. Maddesinin (b) bendinde hekimlerce gergeklestirilecek muayene ve girisimsel
islemleri incelemek amaciyla birlige bagli her bir saglik tesisinde inceleme heyeti olusturulacagi
belirtilmis, heyetin ¢alisma usul ve esaslari ile yapisinin ise yonergeyle belirlenecegi diizenlenmisti.

inceleme heyetinin olusturulmasi ile calisma usul ve esaslarinin belirlenmesinin yénergeye birakilmasi
hukuka aykiri oldugu gibi; ilgili kanunlarda denetim gorevinin teftis kurullarina verilmis ve 663 sayili
KHK’da da Denetim Hizmetleri Baskanliginin bu amacla dizenlenmis oldugu; 209 sayili Kanunda boyle
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bir heyetin incelemesi sonucuna goére disiplin sorusturmasi agilmasina olanak saglayan bir kuralin da
bulunmadigi belirtilerek iptal karari verilmistir.

Yonetmeligin bu maddesinde, davadan sonra, 2014 ve 2016 yillarinda yapilan degisikliklerle inceleme
heyetinin bilesimi ile ¢calisma usul ve esaslarina iliskin bir takim kurallar getirilmistir. Ancak, s6z
konusu heyetin denetim ve disiplinle ilgili fonksiyonu gozetildiginde, yapilan degisikligin, maddedeki
hukuka aykirihgl ortadan kaldirmadigi gértlmektedir.

Danistay Karari, inceleme heyetinin yonetmelikle kurulamayacagina hiikmettiginden, inceleme heyeti
ile ilgili kurallarin vyasal bicimde belirlenmesine kadar faaliyetlerini sirdirmesi miimkin
olamayacaktir.

3. Disiplin cezasi alanlara ek 6deme kesintisi kurali iptal edilmistir

Yonetmeligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, muayene ve girisimsel islemleri incelemek
lizere olusturulan inceleme heyetinin raporuna bagl olarak agilan disiplin sorusturmasi sonucunda
ceza alanlara, bir aydan alti aya kadar ek 6deme yapilmayacagi hiikme baglanmisti.

Yonetmeligin dayanagl olan 209 sayili Kanun’da doner sermayeden vyapilacak ek 6demenin
belirlenmesinde gozetilecek olcltler belirlenmistir. Bunlar arasinda disiplin cezasi 6lciti
bulunmamaktadir. Bu sebeple, disiplin cezasi alanlarin belirli bir sire ek 6demeden yoksun
birakilmalarina iliskin kural hukuka aykiri bulunarak iptal edilmistir. Bu Karar sayesinde, disiplin
cezasina bagli ikinci bir ceza olarak uygulanacak olan yaptirim ortadan kaldirilmigtir

4. Doner sermaye komisyonu Uyesi hekim ve dishekimlerinin atamayla gorevlendirilmesi iptal
edilmigtir

Yonetmeligin 6. maddesinde, calisanlara dagitilabilecek ek 6deme miktarinin belirlenmesinden ek
0demenin 6dil ve ceza olarak uygulanmasina kadar cesitli alanlarda 6nemli gbrev ve yetkileri
bulunan Doéner Sermaye Komisyonu'nda idari gorevlilerin yani sira galisan temsilcileri de yer
almaktadir. Ancak Yonetmelik'te diger bitiin ¢alisanlar bu Komisyonda goérev yapacak temsilciyi
kendileri secerken hekim ve dishekimi temsilciler Bashekim tarafindan atanmaktaydi.

Bashekimin gorevleri arasinda, boyle bir Komisyona lye secme goérevinin bulunmadigi, secimin
objektif bir kritere dayanmadigi ve esit konumda olanlar arasinda esitsizlige yol agtigI gerekgesiyle s6z
konusu kural Danistay tarafindan iptal edilmistir.

Bu davada, s6z konusu kural ile ilgili olarak ytritmenin durdurulmasina karar verilmesi tizerine 2014
yihinda degisiklik yapilarak Komisyonun hekim ve dis hekimi Gyelerinin de kedi aralarinda yapilacak
secimle belirlenmesi diizenlenmistir.

iptal istemi Kabul Edilmeyen Yénetmelik Hiikiimleri
Mesai disi ¢galisma

Saglik hizmetlerinin strekli bicimde sunulmasi gereginin dogal sonucu olarak, acil saglk hizmetleri ile
yatakl saglik hizmetleri mesai saatlerinden bagimsiz olarak gliniin her saatinde sirdirilmektedir.
Yonetmelikte ise; zorunlu olarak yuritilen bu ¢alismalar disinda kalan, normal mesai saatleri icinde
verilen poliklinik hizmetleri ile acil olmayan ameliyat vb. girisimsel hizmetlerin mesai saatleri disinda
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yapilmasi mesai disi ¢alisma olarak nitelenmistir. Bu diizenlemeyle, ¢alisanlarin dinlenme hakkinin
ihlal edildigi belirtilmis ise de Danistay,”...mesai digi ¢alisma, ilgili saglk personelinin tamamen
istegine bagh bir calisma oldugu, personelden bu yonde bir istegin gelmemesi halinde mesai disi
¢alisma mecburiyetinin bulunmadigl, mesai disi uygulama ile mesai disinda hastalara saglik hizmeti
verilmek suretiyle saglik hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu sekilde
hastalarin saglk hizmetlerine kolayca ulasabilmeleri, ihtiya¢ duyulan saghk hizmeti talebinin
oncelikle karsilanmasinin  amaglandigi anlasildigindan, anilan dizenlemenin Anayasanin 18.
maddesinde ifadesini bulan angarya yasagl kapsaminda degerlendirilemeyecegi...” gerekgesiyle iptal
istemini reddetmistir.

Hizmete fiilen katki

Yonetmelik'te “Ek 6deme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladigi sirece verilebilir” ana kurali
konulmustur. Calisanlarin geliri icinde 6nemli payi olan ek 6demenin fiili galismaya baglanmasi kisinin
izin kullanmasini, hasta olmasina karsin istirahat etmesini, anne olmasina karsin sit izni kullanmasini,
vb. engelleyici niteliktedir. Bir yandan calisanlarin daha ¢ok yipranmasina sebep olabilecek diger
yandan da azami dikkat gerektiren saglik hizmetinde yorgun bireylerin goérev almasina sebep
olabilecek bu kural Yonetmeligin dayanagi olan 209 sayili Kanunda da var iken 2013 yilinda yeni bir
kanun ile kaldiriimis;“Personelin katkisiyla elde edilen” ve “ilgili personelin katkisiyla elde edilen”
ibareleri madde metninden gikariimistir.

Ancak Danistay, “...209 sayili Kanun'un 5. maddesinde yer alan "personelin katkisiyla elde edilen"
ibaresi, her ne kadar 6428 sayili Kanun ile madde metninden gikariimis ise de, ek 6demenin

4

belirlemesinde "hizmete katki"nin esas oldugu anlasilmaktadir...” gerekcesiyle iptal istemini

reddetmistir.
Mesai igi ¢alisilmayan giinler

Mesai icinde ¢alisiilmayan glinler icin doner sermayeden ek 6deme yapilmaz iken personelin gorev
sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugramasi ve bu durumun
saghk raporu ile belirlenmesinin yani sira hastane yoOneticisi tarafindan da onaylanmasi halinde
raporlu olunan bu giinlerde fiili calisma yapilmis gibi ek 6deme verilecektir.

Gorevi sebebiyle siddete ugrayan veya kaza gegiren kisinin raporlu oldugu dénemde de doner
sermayeden ek 6deme almasi yerinde olmakla birlikte saglik raporunun hastane yéneticisinin onayina
tabi tutulmasina karsi ¢ikilmis ise de Danistay, s6z konusu onayin idari denetim niteliginde oldugunu,
tibbi bir denetimin s6z konusu olmadigini belirterek diizenlemeyi hukuka uygun bulmustur.

Saglik tesisi kalite katsayisi

Saglk hizmetinin sunuldugu tesisin niteligine bagh olarak degisen katsayilar belirlenmistir. Bu
katsayilar ¢calisanlarin alacagi ek 6demeyi etkilemektedir.

Kisinin etkide bulunamadigi bir degisken sebebiyle emeginin farkh bir karsilikla degerlendirilmesi
haksiz bulunmus ve iptali istenmistir.
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Kurumun fiziki olanaklari, hizmetin ylritima, hasta memnuniyeti gibi calisanlarin emeklerine bagli
olmayan, idarenin lzerine disen ylukimlulikleri yerine getirip getirmemesine dogrudan bagli dlcitler
Gzerinden hesaplanan katsayinin galisanlarin déner sermayeden alacaklari ek 6demeyi etkilemesi
Danistay tarafindan, “...saglik hizmetlerinde kalite, verimlilik, etkililik, hasta memnuniyeti, ¢alisanlarin
finansal agidan tesviki, c¢alisanlarin  memnuniyeti ve sistemin performansinin izlenip
degerlendirilmesine yonelik diizenleme...” olarak kabul edilmis ve hukuka aykirihk goriilmemistir.

Gegici gorevlendirmede ek 6deme

Yonetmelikte gecici gorevlendirme halinde personele doner sermayeden 6denecek ek 6demenin
nasil olacagl iki ayri yerde diizenlenmistir. Bunlardan birinde, gegici gorevlendirilen kisinin
gorevlendirildigi yerden doner sermaye alacagl belirtilirken; digerinde, bir komisyon tarafindan
ihtiyac planlamasi yapilan yerlere resen gegici gérevlendirme yapilmasi halinde, hem gittikleri hem de
kadrolarinin oldugu yerdeki saglik tesisinden tavan ek 6deme tutarini gecmeyecek sekilde 6deme
yapilacagi belirtilmistir.

Dava konusu olan, sadece gonderildikleri yerden ek édeme almak zorunda birakilan kisilere iliskin
olan hiikiimdir. idare tarafindan siklikla cezalandirma amaciyla gegcici gorevlendirilen kisilerin,
gorevlendirildikleri yerde cok disiik olan ek 6deme sebebiyle ek mali cezalandirmaya maruz
kalmalarindaki haksizlik dile getirilerek iptal talebinde bulunulmustur.

Danistay ise, her iki kural arasindaki “komisyon tarafindan ihtiyac planlamasi yapilan yerlere resen
gecici gorevlendirme” sartina iliskin ayrimi géz ardi ederek; “...re'sen gorevlendirmeler nedeniyle
personelin magdur edilmemesi icin hem kadrosunun bulundugu saglk tesisinden, hem de gegici
gorevlendirildigi saglik tesisinden ek 6deme alabilmesi saglanarak; re'sen gegici gorevlendirilme
nedeniyle meydana gelebilecek magduriyetin  6nlenmesinin  amaclandigi  anlasiimistir”
degerlendirmesiyle diizenlemede hukuka aykirilik bulunmadigina karar vermistir.

Sendika temsilcisi

Sendika temsilcileri, 6zel yasa geregince haftada bir giin isyerinden izinli sayilmaktadir. Bu giin igin
sendika temsilcisine saglik tesisi ortalamasindan ek 6deme yapilacagi belirtilmistir. Sendikal faaliyet
sebebiyle hakkin kisitlanmasi anlamina gelebilecek, bu niteligiyle de yasaya aykiri olan dizenleme
yerine, fiili calisma yapilmis gibi 6deme yapilmasinin saglanmasi benzeri bir diizenlemenin olmasi
gereklidir.

Bu iddialarla acgilan davada Danistay, “Ek 6demenin, personele saglik tesisine fiilen katki sagladigi
sirece 6denebildigi... sendika izni kapsaminda haftada bir giin izinli sayilan personel ¢alismis kabul
edilmek suretiyle ek 6demeden mahrum kalmamalari icin saglk tesisi puani lzerinden ek 6ddeme
yapilabileceginin dizenlendigi, boylece tabip sinifi personele sendika izni kapsaminda
gorevlendirilmesi halinde girisimsel islem puani elde etmesine gerek kalmaksizin saglik tesisi puan
ortalamasi Gzerinden ek 6deme yapilmasi yoniinde s6z konusu personel lehine bir istisna getirildigi”
gerekgesiyle iptal isteminin reddine karar vermistir.

Dagitilacak déner sermaye tutarinin kesinlesmesi

Yonetmelikte, elde edilen déner sermayenin, gerekli kesintiler yapildiktan sonra, belirlenen 6l¢itlere
gore yapilan hesap sonucunda ortaya c¢ikan Ust siniri asmayacak sekilde doner sermaye komisyonu
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tarafindan karara baglanacag; Komisyon tarafindan karara baglanan bu miktarin ancak genel
sekreterin onayiyla kesinlesecegi belirtilmistir.

Genel sekreterin gorevleri arasinda bulunmayan bir yetki tanimlanarak, ¢alisanlarin gelirinin énemli
bir kismini olusturan payin belirlenmesinde herhangi bir 6l¢lite bagh olmaksizin genel sekreterin
takdir hakkinin bulundugunun kabul edilmesinin idareye giiven ve belirlilik ilkelerine aykiri oldugu
ifade edilmistir.

Danistay ise Genel Sekreter’in kurumda ita amiri olarak goérevlendirilmis olmasina atifla, “ita amiri
olarak da belirlenen genel sekreterin, doner sermaye ek 6deme tutarini onaylayarak kesinlesmesine
iliskin diizenlemede hukuka aykirilik bulunmamaktadir.” seklinde karar vermistir.

Hizmet alani-kadro unvan katsayilari

Ek 6deme hesabinda kullanilan katsayilardan biri de hizmet alani-kadro unvani katsayilaridir.Kisinin
calistigl yere veya sahip oldugu unvana gore Yonetmeligin ekindeki cizelgelerde belirlenen katsayilar
ek 6deme hesabinda carpan olarak alinmakta; ek 6deme tutarinin belirlenmesine 6nemli 6l¢lide
etkide bulunmaktadir.

Hekim ve dishekimlerinin calistiklari yer ve/veya sahip olduklari unvana gére belirlenen bu katsayilar
arasinda neredeyse dort kata varan fark yaratilmistir. Diger yandan, esasen uzmanlik egitiminin
onemli parcasi olmalarina karsin basasistanlar ve uzmanlara hi¢ egitici destekleme puani
verilmemistir. Bltln bunlarin, hizmetin gerekli kildigi hakh bir sebebe dayanmadig, licrette adaletin
saglanmasi ve esitlik ilkesine aykiri oldugu gerekcesiyle iptal talebinde bulunulmus ise de Danistay;
“...209 sayil Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak, tabip olarak gérev yapan personelin kadro unvan
katsayilarinin; gorev vyeri, performansi, calisma kosullari ve sorumluluklari dikkate alinarak
diizenlendigi...” ve “..basasistan ve uzmanlarin, uzmanlik egitimlerinden sorumlu olmadiklari ve
uzmanlik egitimine egitim sorumlularinin nezaretinde katildiklari...” gerekgeleriyle ek cizelgelerdeki
belirlemelerin hukuka aykiri olmadigina karar vermistir.
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ES MAZERETINDE DANISTAY KARAR VERDI

Esi kamu gorevlisi olmayan ve Saghk Bakanhginda c¢alisan dishekimlerinin es durumu mazeretinden
yararlanmalarini engelleyen maddenin yiritmesi durduruldu.

Hatirlanacagi lizere, Saglk Bakanhgl ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde,
30.09.2016 tarihinde yapilan degisiklik ile dishekimleri de stratejik personel tanimi icine alinmis;
boylece, es durumu mazeretinden yararlanmak bakimindan stratejik personelin tabi oldugu
kisitlamalar dishekimleri icin de gecerli hale gelmisti.

Tirk Digshekimleri Birligi, bu Yonetmelik degisikliginin ylritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle
Danistay’da dava agmisti. Bu davada, dishekimlerinin stratejik personel olarak tanimlanmasina iliskin
kuralin ylrGtmesinin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmistir. Kararin bu kismina gerekli
itirazda bulunulacaktir.

Saglk Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 'Aile birligi mazeretine
bagl yer degisikligi' baslikh 20. maddesinin 6. fikrasinda yer alan 'Stratejik personelin yer degistirme
taleplerinde bu maddenin (....... ) besinci fikrasi uygulanmaz.' diizenlemesinin ylritmesi, Danistay’da
aciimis olan bir baska davada (Danistay ikinci Dairesi, E:2016/14817 sayili) durduruldugundan, TDB
tarafindan acgilan davada bu konuda karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir.

Hangi dosyada verilmis olursa olsun dizenleyici isleme iliskin olmasi sebebiyle herkesi baglayan bu
Karar’la, Saghk Bakanliginda gorevli ve esi kamu gorevlisi olmayan dishekimlerinin de es durumu
mazeretinden yararlanabilmeleri olanakli hale gelmistir.
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KiSiSEL SAGLIK VERILERINiIN SGK TARAFINDAN PAYLASILMASI DURDURULDU!

Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan 2015 yilinda yurirlige sokulmus olan Sosyal Glvenlik Kurumu
Verilerinin Kullanimina, Paylasiimasina ve Korunmasina iliskin Usul ve Esaslar’in tamaminin yiriitmesi
durduruldu.

Bu Usul ve Esaslar’la, kisilerin saglik hizmetine erisebilmesi icin vermek zorunda kaldigi bilgiler ile
saghk hizmetinden yararlanma siirecinde kisiden elde edilen ya da teshis ve tedavi sireglerinde
ortaya c¢ikan bilgilerin Kurum iginde kimler tarafindan gorilebileceginin yani sira Kurum disinda
kimlerle paylasilacagi da tanimlanmaktaydi.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan, diizenlemenin iptali icin Danistay’da dava aciimisti. Bu davada;
herkesi ilgilendiren kurallar icermesi sebebiyle Resmi Gazete yayinlanmasi gerektigi, kisisel saglik
verilerinin paylasiimasina iliskin olarak yasalarla izin verilen gergeveyi de asan kurallar getirdigi,
Ustelik kimi paylasimlarda herhangi bir anonimlestirme de 6ngérmedigi gibi sebeplerle Usul ve
Esaslarin hukuka aykiriligi belirtilmisti.

Danistay 10. Daire tarafindan 14.03.2017 tarihinde verilen kararla, Usul ve Esaslar’in yirirlige
girebilmesi icin ResmiGazete’de yayimlanmasi gerektigi belirtilerek yiritmesi durduruldu. Usule
iliskin sakathk bulundugundan, dizenlemenin esasina/igerigine iliskin ayrica bir degerlendirme
yapiimadi.

Karara SGK tarafindan itiraz edilmesi halinde, degerlendirme idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
yapilacak. Ancak itiraz edilmesi Kararin uygulanmasini durdurmamaktadir.

Sosyal Givenlik Kurumu Kanununun 35. maddesine gére SGK, anonimlestiriimemis saglik verilerini,
kamu kurum ve kuruluslari da dahil olmak Gzere, hi¢ kimse ile paylasamaz. Sosyal Glivenlik Kurumu
Verilerinin Kullanimina, Paylasilmasina ve Korunmasina iliskin Usul ve Esaslar ile veri paylasiminda
hukuka aykiri olarak tanimlanan esnekligin derhal durdurulmasi gereklidir.
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E-NABIZ PROJESINDE SON DURUM
Degerli meslektaslarimiz,

Son giinlerde il Saglik Midiirliikleri tarafindan dishekimlerine “e-Nabiz Projesi Hakkinda” basligiyla
yazilarin gonderildigi bilgisi Gzerine Turk Dishekimleri Birligi tarafindan konuya iliskin bir bilgilendirme
yapilmistir.

TDB Hukuk Musavirlerinin degerlendirmelerinin paylasildigi bilgilendirmede; Tirk Dishekimleri Birligi
ve Turk Tabipleri Birligi’'nin birlikte actiklari dava vurgulanarak, kisisel verilerin yasal dayanagi
olmayan bir genelge ile toplanamayacagl ifade edilmekte, Saglk Bilgi Sistemleri Genel
Mudirlagd’niin ¢+~ e-Nabiz  Projesi  hakkinda 2015/5  sayil  Genelgesi'nin  yUriitmesinin
durduruldugu, Bakanhgin mevcut karara itirazinin da Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
reddedildigi hatirlatilmaktadir.

Meslektaslarimiza duyurulur.
BursaDishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

TDB’ninKonu ile ilgili Hukuki Degerlendirmesi:

Bilindigi gibi uzunca bir sliredir hasta bilgilerine erisebilmek, pek ¢cok baska kurum ve kurulusla
birlikte, Saglik Bakanhgi’'nin da 6zellikle Gzerinde durdugu bir konu.

663 sayili KHK’ya konulan ve kisisel verilerin toplanip paylasilmasinda Saglik Bakanligi’'na olaganisti
genis yetki tanimlayan diizenleme Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis, yeni bir kanunla KHK
hikmu yenilenmis, o da iptal edilmis; bu arada ¢ikartilan genelgeler de yasal dayanaklari olmadigi icin
Danistay tarafindan 6nce ylritmesi durdurulmus, sonra da iptal edilmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, pek ¢ok sorun barindirmakla birlikte gectigimiz yil
yirirlige girmistir. Kanun’a gore, “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin
islenmesi yasaktir.” Ancak Kanun’daki bu genel hikim getirilen genis istisna ile neredeyse
anlamsizlastiriimistir:  “Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.”

6698 sayili Kanun’la, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve 663 sayili KHK’ya da kisisel saglik verilerinin
islenmesine olanak saglayan kurallar getirilmistir.

Diger yandan, Kisisel Nitelikteki Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin
Korunmasina Dair S6zlesme de 6698 sayili Kanun’la ayni donemde kanunlasarak yirirlige girmistir.
Temel haklara iliskin olan ve artik i¢ hukuk kurali olarak uygulanacak olan bu Sézlesme’de saglikla
ilgili kisisel veriler 6zellikli veri kategorileri arasinda sayilarak otomatik isleme tabi tutulmalar
yasaklanmistir. Bu yasagin istisnasi, Devlet giivenliginin korunmasi, kamu givenligi, Devletin mali
menfaatleri veya suclarin énlenmesi ile ilgili sahsin korunmasi ve baskasinin hak ve 6zgirlikleri igin
zorunlu bir 6nlem teskil etmesi halleriyle sinirli olarak yasayla diizenlenebilir. Anilan istisnalar
arasinda, 6698 sayili Yasa'da belirtilen, saglk hizmetlerinin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
gibi 6l¢ttlerin bulunmadigi agiktir!

Bu arada, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili kurallarin arka arkaya yurirlige girmesine karsin bu
kurallarda belirtilen kurum ve kurullarin olusumu ile bunlarin belirleyecegi giivenlik dnlemlerinin
ortaya konulmasiyla ilgili siire¢ halen de tamamlanabilmis degildir.
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S6z konusu sire¢ tamamlanmadan saglik verilerinin giivenli bicimde toplandiginin denetlenebilmesi
mimkiin olmamakla birlikte, Saglik Bakanhig 20.10.2016 tarihinde Kisisel Saglk Verilerinin islenmesi
ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik'i yirirlige sokarak saglk hizmetine erismek
isteyen herkesin kisisel verilerini merkezi elektronik bir sisteme aktarilmasinin saglanmasini
hedeflemistir.

Anayasamiza gore kisisel verilerin korunmasi hakki bireylerin temel haklari arasindadir. Dolayisiyla bu
hakkin sinirlandirilmasina iliskin yapilacak biitlin diizenlemelerin Anayasa’nin 13. maddesindeki “Bu
sinirlamalar, Anayasanin sozline ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve olglluliik ilkesine aykiri olamaz.” seklindeki kurala uygun olmasi zorunludur. Bir baska
ifadeyle, kisisel verilerin toplanmasi, paylasilmasi gibi her tirli islemeye iliskin kuralin yasa ile
yapiimasi gerekli oldugu gibi so6z konusu yasanin da demokratik toplum diizeninin ve laik
Cumhuriyetin gereklerine ve él¢iilliliik ilkesine uygun olmasi gereklidir.

Bu cercevede yapilan degerlendirme sonucunda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Kkisisel
verilerin sinirsiz ve Olglsiiz paylasiimasina olanak saglayan maddelerinin iptali icin Anayasa
Mahkemesinde dava agilmistir.

Diger vyandan, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda
Yonetmelik’le ilgilinin rizasi aranmadan toplanacak olan kisisel verilerle ilgili yapilan diizenlemelerin,
toplanmasi istenen verilerle ilgili higbir sinir getirilmedigi, ilgili Yasa geregi olusturulmasi gereken Veri
Sorumlusu Sicilinin heniz olusturulmadigl, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun kurulup saglik verilerinin
toplanmasinda alinmasi gereken glvenlik ©6nlemlerini saptamadigi, Saglik Bakanhg’'nin bu
Yonetmeligi Kisisel Verileri Koruma Kurulundan goéris almadan gikarttigi gibi sebeplerle hukuka aykiri
oldugu vurgulanarak Tirk Dishekimleri Birligi tarafindan ylritmesinin durdurulmasi ve iptali igin
Danistay’da dava aciimistir.

BUtin bu vyargisal slreclerde heniiz karar verilmemis olmakla birlikte hastanin sir niteligindeki
bilgilerinin paylasiilmasinda, saglik kuruluslari ve dishekimlerinin evrensel normlar ve etik kurallarla
olusmus degerleri dikkate alarak tutum belirlemeleri gereklidir.

Diger yandan, il saglik midirliikleri tarafindan son giinlerde paylasilan “e-Nabiz projesi hakkinda”
konulu yazilarla Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mdurligi’nin e-Nabiz Projesi hakkinda 2015/5 sayil
Genelgesi uyarinca hasta bilgilerinin Saghk Bakanligi tarafindan olusturulan merkezi bilgisayar
sistemine kaydedilmesi istenmekte; aksi takdirde ilgili yonetmelik maddeleri ifade edilerek yaptirim
uygulanacagl hatirlatilmaktadir. Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tirk Tabipleri Birligi'nin birlikte
actiklari davada, kisisel verilerin yasal dayanagi olmayan genelge ile toplanamayacagi
vurgulanarak,Saglhk Bilgi Sistemleri Genel Mudiirliginiin e-Nabiz Projesi hakkinda 2015/5 sayili
Genelgesinin yiiriitmesi_durdurulmustur. Saghk Bakanhg’nin bu karara itirazi da Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan reddedilmistir. Bu durumda, yiiriitmesi durdurulmus Genelge’ye
dayanilarak veri toplanamayacagi gibi buna dayali olarak herhangi bir yaptirnm uygulanmasi da s6z
konusu olamaz.

Kaldi ki, Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin saghk
verilerinin paylasilmasina iliskin diizenlemeyi iceren 24. maddesi uyarinca saghk kuruluslarinin
Bakanlik ile paylasacagi veriler kisisel veri degil sadece istatistiki veri olarak belirlenmistir.

Sonug olarak; yuritmesi durdurulan bir genelgeye dayanilarak veri toplanmasi hukuka aykiri olmakla
birlikte hasta verilerinin kisisel verilerden arindirilarak istatistiki veri olarak Saghk Bakanligi ile
paylasiimasi mimkinddr.
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MAHKEME KARARI: ODA ONAYI OLMADAN BiRDEN FAZLA YERDE GALISILAMAZ!

Dishekiminin kayith bulundugu odadan onay almadan ikinci bir saglk kurulusunda galismasi mimkiin
degildir. 3224 sayih Turk Dishekimleri Birligi Kanununun 42. maddesinde diizenlenen bu kurala aykiri
olarak birden cok yerde calisiilmasi yasaya aykiridir. Bu tiir ¢alismalarin saptanmasi halinde ilgili
dishekimine ve ikinci yerde ¢alismasina olanak saglayan dishekimine disiplin cezasi verilmektedir.
Diger yandan, bu kisilerin ikinci yerde ¢alismalarina iliskin olarak saghk mudirlGgi tarafindan izin
verilmis ise onun da iptali istenmektedir.

istanbul’da muayenehanesi olan ve bir 6zel hastanede de kismi zamanli olarak calisan bir
dishekiminin Afyonkarahisar’daki bir 6zel hastanede de calisma istegi istanbul Dishekimleri Odasi
tarafindan reddedilmistir. Buna karsin il Saglik Midirligi tarafindan diizenlenen ¢alisma izin belgesi
ile Afyonkarahisar'daki 06zel hastanede c¢alismaya basladigi Ogrenilmistir. Acgilan disiplin
sorusturmasinda para cezasi verildigi gibi il Saglik Mudirligiinden de ¢alisma izin belgesinin iptali
istenmis ise de il Saglik Midurliigii bu talebi reddetmistir.

Bu islemin iptali icin Usak Dishekimleri Odasi tarafindan acilan davada, Afyonkarahisar idare
Mahkemesi “dishekimlerinin birden fazla saghk kurulusunda calismasinin kayithi bulunduklari oda
yonetim kurulunun izni olmaksizin miimkiin olmamasi ve dis hekimi A.D 'ye kayitl oldugu istanbul
Dis Hekimleri Odasi tarafindan bu yénde verilmis bir iznin de bulunmamasi karsisinda, Usak Dis
Hekimleri Odasi'nin sorumluluk alaninda olan Afyonkarahisar ili'nde de 6zel bir hastanede
calismasina olanak saglayan calisma izin belgesinde ve bu belgenin iptal edilmesi yoniindeki istemin
reddine iliskin dava konusu Afyonkarahisar il Saghk Miidirligi isleminde hukuka uyarlik bulunmadig
sonucuna ulasiimistir” gerekcesiyle islemin iptaline karar vermistir. Karar’a itiraz halinde istinaf
incelemesi Bolge idare Mahkemesi tarafindan yapilacaktir.
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SIGORTACININ BELIRLEDiIGi AVUKATA VEKALET VERME ZORUNLULUGUNUN YURUTMESIi
DURDURULDU

Hekim ve dishekimlerinin zorunlu olarak yaptirdigi mesleki sorumluluk sigortasi uygulamasinda
sigortacinin belirledigi avukata vekalet verme zorunlulugunun yiritmesi durduruldu.

16.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tibbi K&tii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig’de Degisiklik Yapilmasina iliskin Teblig
ile hekim ve dishekimlerine karsi agilan malpraktis davalarinin biitiin kontroll sigorta sirketlerine
verilmisti.

Turk Dishekimleri Birligi'nin (TDB) ve Turk Tabipleri Birligi (TTB) birlikte actigi davada, malpraktis
davalarinda, sigortacinin bitinlyle davaya el koymasini ve kendi menfaatleri dogrultusunda davayi
ylritmesini saglamak, bu amaca hizmet edecek sekilde sigortaliya zorunlu avukat atamak seklinde
nitelenebilecek hiklimlerin ylritmesinin durdurulmasi ve iptali istenmisti.

Danistay 15. Daire, yiurdtmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin gerekli kosullarin
gerceklesmedigine karar verdi. Bu Karara, TDB ve TTB’nin ortak itirazi lizerine dosyayi inceleyen
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu sigortalinin avukat secme hakkinin sinirlandiriimasinin ancak
yasal diizenleme ile yapilabilecegi ve bu tir davalarda sigortaci ile sigortalinin menfaatlerinin
catisabilecegi, bu bakimdan sigortalinin avukatinin sigortaci tarafindan belirlenmesinin ve sigortalinin
bu avukata vekalet vermesi halinde yargilama giderlerinin 6denecegi yolundaki diizenlemenin hukuka
aykiri oldugunu saptayarak ytritmenin durdurulmasina karar verdi.

Davadaki iptal istemine yonelik yargilama ilgili Dairede sirmekle birlikte, yliritmenin durdurulmasi
karari izerine artik s6z konusu islem uygulanamaz. Dolayisiyla, hekim ve dishekimlerinin, malpraktis
davalarinda kendi belirleyecekleri avukat ile davayi yiritmeleri ve avukatlik giderini de igeren
yargilama giderinin sigorta poligesi kapsaminda sigorta sirketi tarafindan karsilanmasi gereklidir.
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SAGLIK TURiZMi YONETMELIGiNiN iPTALi iSTENDiI

Bu Yonetmelikte, saglik amaciyla yurtdisindan Ulkemize gecici bir sireligine gelen yabancilar ile
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmakla birlikte yurtdisinda ikamet eden gercek kisiler her tirlt saghk
hizmeti sunabilmek icin Saglik Turizmi Yetki Belgesine sahip olmak zorunlu tutulmaktadir.

Saglik Turizmi Yetki Belgesi alabilmek icin, Yonetmelikte belirtilen bir takim belgeleri tamamlamanin
yani sira, yabanci dil bilen bir hekim ve bir personelin istihdam edildigi saglk turizmi biriminin de
kurulmasi sart kosulmustur.

Ayrica, Saglk Bakanligi’'nin bir takim araci firmalara yetki vermesi ve bu firmalarin yurtdisindan hasta
temini faaliyetini ylritmeleri de s6z konusu Yonetmelikle getirilmistir.

Meslegini uygulama hak ve yetkisine sahip olan dishekimlerinin, ilkemizdeki herkese agiz dis saghgi
hizmeti sunabilirken, yurtdisindan saglik hizmeti almak i¢in gelen yabanciya veya yurtdisinda yerlesik
vatandaslarimiza hizmet sunabilmesi icin diplomasindan baska bir belgeye daha sahip olmalari
sartinin yasal bir dayanagi yoktur.

Hizmet sunarken dishekimini sinirlayan sey, hastanin uyrugu veya ikametgahi degil mesleki yetki
alanidir. Hastasina hizmet sunmadan 6nce onun saglik hizmeti almak amaciyla gelip gelmedigini,
yurtdisinda yerlesik olup olmadigini arastirmak dishekiminin yukimluligi degildir. Clinkld bunlarin
hicbiri sunulacak olan hizmetin niteligini degistirmemektedir. Bazi tedaviler belli bir siireg
gerektirmekte, hastanin periyodik olarak tedaviye veya kontrole gelmesi gerekmektedir. Bu durumda
dishekimi, hastayi bilgilendirir; uygun ise tedaviye baslanir. Onemli olan hastanin kim oldugu,
yurtdisinda ya da sehir disinda mi yasadigi degil tedavi slirecine katilip katilamayacagidir.

Diger yandan, llkemizde saglik hizmetlerinde yasak olan ve hapis cezasi ongorilen suc¢ olarak
tanimlanan hasta simsarliginin yonetmelikle mesrulastiriimasi, yasayla yasaklanmis olan reklamin
yurtdisina yonelik yapilmasi halinde esnetilebilmesi, hasta verilerinin Olglsliz ve sinirsiz olarak
Bakanliga gonderilmesinin istenmesi de kabul edilemez.

Yurtdisindan gelen hastalarin ancak hastane tipi saglik kuruluslarindan hizmet almasini saglamayi
amagclayan bu diizenleme, saglk turizmi baglaminda sunulacak saglik hizmetlerini gelistiren bir
nitelige sahip olmadig gibi diploma ile verilen yasal yetkinin yonetmelikle kisitlanmasina da yol
actigindan Yonetmeligin ylriutmesinin durdurulmasi ve iptali i¢in Danistay’da dava agiimistir.
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BiLiRKiSiLiK YONETMELiIGi’NE KARSI DAVA ACILDI

Mahkemelerde bilirkisi olarak gorevlendirileceklerin Adalet Bakanligi tarafindan yetkilendirilen
yerlerden egitim almis olmalari zorunlulugu Bilirkisilik Kanunu ile getirilmistir. Bu zorunluluk
kapsaminda, bilirkisilik temel egitimi verebilecek yerler 3 Agustos 2017 tarihinde yayinlanan Bilirkisilik
Yonetmeliginde belirlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, bilirkisilik temel egitimi verebilecek yerlerin isim isim sayildigi ancak bunlar
arasinda Tirk Dishekimleri Birligine yer verilmedigi gorilmustar.

Bilirkisilik Kanununda Adalet Bakanligina verilen yetki, bilirkisilik temel egitimi verebilecek yerlerin
niteliklerinin belirlenmesidir. Bakanlik ise bir kisim meslek kuruluslari ile Adalet Akademisi ve
Universitelerin s6z konusu egitimi verebileceklerini diizenlemistir. Bu yonlyle, yasayla verilen yetkinin
asildigr ve Tiark Dishekimleri Birligi'nin temel bilirkisilik egitimi verme hakkinin ihlal edildigi
Yonetmelik kuralinin hukuka aykirilik ve eksik diizenleme sebebiyle yiritmesinin durdurulmasi ve
iptali talep edilmistir.
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BURSA iL SAGLIK MUDURLUGU’NCE YAZILI HASTA ONAMI ALINMADIGI GEREKCESIYLE
MESLEKTASLARIMIZA VERILEN VERILEN PARA CEZALARINA iLiSKIN HUKUKI DESTEK VERILDI

Hasta sikayetleri {izerine Bursa il Saglik Mudirliigiince Odamiz tyesi dishekimleri iki meslektasimiza
verilen para cezasi ile ilgili acacaklari dava icin TDB Hukuk danismani tarafindan dilekge ornekleri
hazirlanmistir. Konu ayrica Odamiz tarafindan TDB’ne bildirilmis ve TDB de tibbi islemin niteligine
bakilmaksizin bitiin hasta onaylarinin yazili olmasi gerektigine iliskin yaklagimlarin hukuki temeli
olmamasina karsin, Bursa il Saglik Midirligl tarafindan aksi yonde yapilan degerlendirmenin
uygulamayi hukuk kurallarina aykiri bir yone ittigi ve dishekimleri ile kamu idaresi arasinda yargiya
yansiyan uyusmazliklara sebep oldugu hususu Bakanligina iletilerek, basta Bursa olmak tizere biitiin il
Saglk Mudurliklerinin bu konuda bilgilendirilmesi istenilmistir.

BURSA SULH CEZA HAKiIMLIGI’NE iTIRAZ EDEN :
ADRES:

S.T.KONUSU :Bursa Valiligi il Saglik Midiirliigi’niin 60429939-199 - E42 sayili idari para cezasi
kararinin kaldirilmasi istemdir.

T.TARIHI :12.02.2018

ACIKLAMALAR : ................ isimli hastamiz, tarafimizca uygulanan dis tedavisine dair sikayetlerini Bursa
il Saghk Midirligi’ne bildirmistir. Bu sikayet tzerine hakkimda yiriitiilen sorusturmada hazirlanan
kanaat raporunda “sol Ust bolgede agri sikayetiyle basvuran hastanin Ust dislerinde bir sorun olmadigi
alt dislerinin kaplanmasi gerektigi soylenerek hastadan yazili bir onam formu alinmadig halde
tedaviye baslandigi anlasiimistir” saptamasinda bulunulmustur. il Saghk Midirligl, raporda bahsi
gecen bu durum sebebiyle, yazili bilgilendirme yapmadigim gerekcesiyle, 1219 sayili Tababet ve
Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun’un 70.maddesini ihlal ettigimden bahisle hakkimda idari
para cezasl uygulanmasina karar vermistir. S6z konusu cezanin, asagida konuya iliskin mevzuat
dahilinde yapacagim acgiklamalarim da dikkate alinarak kaldirilmasini arz ediyorum.

1. Hastanin bilgilendirilmesi ve riza Hastanin bilgilendirilmesi ve riza slreci; hastanin kendisine
uygulanacak herhangi bir tibbi isleme onay verebilmesi ya da reddedebilmesi igin yeterince
bilgilendirilmesi, aldig bilgi Gzerine dislinmesi, 6zglir secimine dayali kararini vermesi sirecidir.
Hastaya yapilacak tibbi miidahalelerde rizanin alinmasi, organ ve doku alinmasi ile buyik cerrahi
ameliyatlar disinda, hicbir sekil sartina bagh degildir. Oyle ki, Saghk Bakanlig Hasta Haklari
Yonetmeligi'nin 18.maddesine gére hasta, “tibbi midahaleyi gerceklestirecek saglik meslek mensubu
tarafindan tibbi miidahale konusunda so6zli olarak bilgilendirilir.” diizenlemesi ile sozli
bilgilendirmenin kural oldugunu acikga hiikiim altina almistir. Uyesi bulundugum Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin, Dishekimligi Meslek Etigi kurallarinda da dishekimi tarafindan aydinlatmanin “hastanin
anlayabilecegi bir sekilde sozli veya yazili olarak; gerektiginde gorsel araclar ile destekleyerek;
hastanin egitim, bilgi, kiiltirel, sosyal durumunu goz Onlinde bulundurarak” gerceklestirilecegi
dizenlemekte olup bu dizenlemede de yazili aydinlatilmis onamin zorunlu tutulmadigi, sozlu
bilgilendirmenin de yeterli oldugu aciktir. Hakkimda verilen cezaya dayanak yapilan 1219 sayil
Kanun’un 70.maddesinde de “Tabipler, dis tabipleri ve disciler yapacaklari her nevi ameliye igin
hastanin, hasta kiiclik veya tahti hacirde ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakatini alirlar.
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Blylik ameliyei cerrahiyeler icin bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. (Veli veya vasisi olmadigi veya
bulunmadigl veya Uzerinde ameliye yapilacak sahis ifadeye muktedir olmadigl takdirde muvafakat
sart degildir.) Hilafinda hareket edenlere ikiylzelli Turk Lirasi idarf para cezasi verilir.” diizenlemesi ile
aydinlatilmis onamin yazili olarak alinmasini yalnizca biyik cerrahi midahaleler i¢in zorunlu kilmistir.

2. Hakkimda verilen cezanin gerekgesi Hakkimda verilen idari para cezasinda ise, hastanin sozlu
olarak bilgilendirilmesini yeterli gdéren mevzuat ile hastaya uyguladigim tedavinin niteligi
gozetilmemis; hastaya uygulanan tedavi sanki biyik cerrahiyi gerektiren bir tedaviymis gibi benim
yazil bilgilendirme formu/aydinlatilmis onam belgesi almamam cezaya dayanak yapilmistir. Ancak,
hastaya uyguladigim tedavi higbir sekilde blyik cerrahiyi gerektiren bir tedavi degildir. Yapilan tedavi
dishekimliginde hemen her giin biitlin dishekimleri tarafindan siklikla yapilan kaplama islemidir. Bu
basit niteligi uyarinca s6z konusu tedavi hicbir sekilde blylk cerrahi ameliye olarak kabul
edilmemektedir. Muhakkik raporunda da belirtildigi lizere, hastanin sikayeti dinlenmis, muayenesi
yapilmis ve tespit edilen sorun hasta ile paylasilarak yapilacak tedavi hastaya anlatiimis, hastanin
onayl alinmistir. Hastayi bilgilendirmemem veya rizasi olmaksizin tedavi uygulamam séz konusu
degildir. Bu tlir tedavilerde onayin yazili olmasi gerektigine iliskin bir kural yoktur. Tim bu nedenlerle,
hakkimda verilen idari para cezasinin hukuki ve maddi dayanag bulunmamaktadir. Cezanin
kaldirilmasini arz ediyorum.

SONUC VE ISTEM : Agiklanan ve resen gozetilecek nedenlerle, Bursa Valiligi il Saghk Madirltgi’nin
60429939-199 - E 42 sayili idari para cezasl kararinin hukuki ve maddi dayanaginin bulunmadig
gozetilerek kaldiriilmasina karar verilmesini saygilarimla arz ederim.

TARIH:

(IMZA):

Eki : 1. Bursa Valiligi il Saglik Miidirligi’niin 60429939-199 - E 42 sayili idari para cezasi karari
2. Saghk Bakanligi Hasta Haklari Yonetmeligi Madde 18

3. Dishekimleri Meslek Etigi Kurallari (ilgili madde)

BURSA SULH CEZA HAKiIMLIGI’'NE
iTIRAZ EDEN :
TC.Kimlik No: (TC kimlik no yazilacak)

ADRES T.KONUSU :Bursa Valiligi il Saglik Miidirligi’niin 60429939-199 - E 39 sayili idari para cezasi
kararinin kaldirilmasi istemdir.

T.TARIHI :08.02.2018

ACIKLAMALAR : .... isimli hastamiz, tarafimizca uygulanan dis tedavisine dair sikayetlerini Bursa Il
Saghk Mudirligi’ne bildirmistir. Bu sikayet Uzerine hakkimda ydritilen sorusturmada hazirlanan
kanaat raporunda “Hekimleri konu ile ilgili mevzuat ve tlziklere gore aldiklari egitim neticesinde
teshis ve tedavi planlamasi yapma konusunda tam yetkilidirler. ...... hastasina teshis koymasi ve tedavi
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planlamasi yapmasi ve bunu uygulamasi bu baglamda degerlendirilmelidir. Fakat hastasina yapacagi
islemi s6zIU olarak belirtmis ve rizasini almis olmasina ragmen bunun yazili belge olarak diizenlenmesi
asikardir. Bu konuda ......... daha dikkatli davranmasi gerekmektedir.” goriisii bildirilmistir. il Saghk
Mudarligi, raporda bahsi gecen bu kanaat uyarinca, yazili bilgilendirme yapmadigimi gerekce
gostererek, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun’un 70.maddesini
ihlal ettigimden bahisle hakkimda idari para cezasi uygulanmasina karar vermistir. S6z konusu
cezanin, asagida konuya iliskin mevzuat dahilinde yapacagim agiklamalarim da dikkate alinarak
kaldirilmasini arz ediyorum. Hastanin bilgilendirilmesi ve riza Hastanin bilgilendirilmesi ve riza siireci;
hastanin kendisine uygulanacak herhangi bir tibbi isleme onay verebilmesi ya da reddedebilmesi icin
yeterince bilgilendirilmesi, aldigi bilgi Gzerine dlisiinmesi, 6zglir secimine dayali kararini vermesi
slrecidir. Hastaya yapilacak tibbi midahalelerde rizanin alinmasi, organ ve doku alinmasi ile bilyiik
cerrahi ameliyatlar disinda, hicbir sekil sartina bagh degildir. Oyle ki, Saglik Bakanligi Hasta Haklar
Yonetmeligi’'nin 18.maddesine gore hasta, “tibbi midahaleyi gerceklestirecek saglk meslek mensubu
tarafindan tibbi miudahale konusunda so6zli olarak bilgilendirilir.” dizenlemesi ile so6zli
bilgilendirmenin kural oldugunu acgikga hiikiim altina almistir. Uyesi bulundugum Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin, Dishekimligi Meslek Etigi kurallarinda da dishekimi tarafindan aydinlatmanin “hastanin
anlayabilecegi bir sekilde sozli veya yazilh olarak; gerektiginde gorsel araclar ile destekleyerek;
hastanin egitim, bilgi, kiltirel, sosyal durumunu goz Onilinde bulundurarak” gerceklestirilecegi
dizenlemekte olup bu dizenlemede de yazili aydinlatilmis onamin zorunlu tutulmadigi, sozlu
bilgilendirmenin de yeterli oldugu acgiktir. Hakkimda verilen cezaya dayanak yapilan 1219 sayih
Kanun’un 70.maddesinde de “Tabipler, dis tabipleri ve disciler yapacaklari her nevi ameliye igin
hastanin, hasta kiiciik veya tahti hacirde ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakatini alirlar.
Biylik ameliyei cerrahiyeler igcin bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. (Veli veya vasisi olmadigi veya
bulunmadigl veya lzerinde ameliye yapilacak sahis ifadeye muktedir olmadigi takdirde muvafakat
sart degildir.) Hilafinda hareket edenlere ikiylzelli Turk Lirasi idarf para cezasi verilir.” diizenlemesi ile
aydinlatilmis onamin yazil olarak alinmasini yalnizca blyulk cerrahi miidahaleler igin zorunlu kilmistir.
4. Hakkimda verilen cezanin gerekcesi Hakkimda verilen idari para cezasinda ise, hastanin sozlii
olarak bilgilendiriimesini yeterli géren mevzuat ile hastaya uyguladigim tedavinin niteligi
gozetilmemis; hastaya uygulanan tedavi sanki biyik cerrahiyi gerektiren bir tedaviymis gibi benim
yazili bilgilendirme formu/aydinlatilmis onam belgesi almamam cezaya dayanak yapilmistir. Ancak,
hastaya uyguladigim tedavi hicbir sekilde biyik cerrahiyi gerektiren bir tedavi degildir. (U'YGULANAN
TEDAVININ NITELIGi KONUSUNDA KISA BiR BiLGI VERILEBILIR)

Muhakkik raporunda da belirtildigi izere, hastaya yapacagim islemi s6zIi olarak anlattim ve rizasini
aldim. Bu haliyle, hastayi bilgilendirmemem veya rizasi olmaksizin tedavi uygulamam s6z konusu
degildir. Tim bu nedenlerle, hakkimda verilen idari para cezasinin hukuki ve maddi dayanagi
bulunmamaktadir. Cezanin kaldirilmasini arz ediyorum.

SONUC VE iSTEM : Aciklanan ve resen gozetilecek nedenlerle, Bursa Valiligi il Saghk Midirlugi’niin
60429939-199- E 39 sayili idari para cezasi kararinin hukuki ve maddi dayanaginin bulunmadigi
gozetilerek kaldiriilmasina karar verilmesini saygilarimla arz ederim.

TARIH

(imza)
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Eki : 1. Bursa Valiligi il Saglik Miidirligi’niin 60429939-199 - E 39 sayili idari para cezasi karari
2. Saghk Bakanligi Hasta Haklari Yonetmeligi Madde 18

3. Dishekimleri Meslek Etigi Kurallari (ilgili madde)
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TDB ILE ILISKILER




TDB 22.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari Sempozyumu
18-21 Mayis 2016
izmir

Katilimcilar: Emel Eroglu, Oktay Somay, Dr. Metin Bozkurt

TDB 22.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari Sempozyumu kapsaminda 18-21 Mayis
2016 tarihleri arasinda bir araya gelen Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Bagkan ve
Yéneticileri Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik ile ilgili
yaptiklari  ortak agiklamada; yodnetmelikle ilgili  belirsizli§in  kabul edilemez oldugu
vurgulayarak, ‘'hukuksal diizenlemelerde yapilacak degisikliklerin, anayasal bir kurum olarak
tanimlanmis olan Tiirk Dishekimleri Birligi ile birlikte yiiriitilmesi, amaca uygun ve uygulanabilir
kurallar getirilmesi bakimindan gereklidir.' demistir.

Baskanlar Konseyinin konuya iliskin aciklamasi asagidadir.

Meslektaslarimiza ve kamuoyuna duyurulur.

YONETMELIKLE iLGiLi BELiRSiZLiK KABUL EDILEMEZ

Mesleki ¢alisma alanimizi diizenleyen tim yasalar, tlziikler, ydnetmelikler, yonergeler ve genelgeler;
sunulan saglik hizmetinin niteliginin artirilmasini saglamaya yonelik, kolay ve her yerde ayni sekilde
uygulanabilir olmalidir.

Yeni bir yonetmelik cikarilirken; varsa yeni ihtiyaclarin karsilanmasi, mevcut hukuki durumun ve
olusmus istikrarin stirdlirtilmesi ve zarar gormemesi 6ncelenmelidir.

Ancak vyirirlige konulan agiz ve dis sagligi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslari hakkinda
yonetmelikle yeni bir saglk kurulusu ag¢mak neredeyse imkansizlasmakta, var olan saghk
kuruluslarinin faaliyetlerini siirdiirmeleri zorlasmaktadir.
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Danistay tarafindan bircok maddesinin yiritilmesi durdurulmus bir ydnetmeligin 1 Haziran 2016’dan
sonra yaptirim hikimlerinin uygulanmaya konulmasi; meslektaslarimiz arasinda tedirginlige ve
telafisi olmayan zararlara neden olacaktir.

Dishekimlerinin sundugu hizmetin daha nitelikli olmasi icin agiz dis saghgl hizmet sunumunda
bulunan bitin saghk kuruluslarinin fiziksel yapi ve donanimlarinin ¢agin gereklerine ve ihtiyaglara
gore arttirilmasi hepimizin ortak hedefidir. Bu ortak hedef gozetilerek hukuksal diizenlemelerde
yapilacak degisikliklerin, anayasal bir kurum olarak tanimlanmis olan Tirk Dishekimleri Birligi ile
birlikte ylritilmesi, amaca uygun ve uygulanabilir kurallar getirilmesi bakimindan gereklidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi

ADANA DISHEKIMLERI ODASI
ANKARA DISHEKIMLERI ODASI
ANTALYA DIiSHEKIMLERi ODASI
AYDIN DiSHEKIMLERi ODASI
BALIKESIR DiSHEKIMLERi ODASI
BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
CANAKKALE DiSHEKIMLERi ODASI
DENiZLi DiSHEKIMLERi ODASI
DIYARBAKIR DiSHEKIMLERi ODASI
EDIRNE DiSHEKIMLERI ODASI
ELAZIG DISHEKIMLERi ODASI
ERZURUM DiSHEKIMLERi ODASI
ESKISEHIR DISHEKIMLERI ODASI
GAZIANTEP DiSHEKIMLERI ODASI
HATAY DIiSHEKIMLERi ODASI
ISPARTA DISHEKIMLERi ODASI
iSTANBUL DiSHEKIMLERi ODASI

iZMiR DISHEKIMLERi ODASI
KAHRAMANMARAS DiSHEKIMLERi ODASI
KAYSERi DISHEKIMLERi ODASI
KOCAELI DiSHEKIMLERi ODASI
KONYA DiSHEKIMLERi ODASI
MALATYA DISHEKIMLERi ODASI
MANIiSA DiSHEKIMLERi ODASI
MERSIN DiSHEKIMLERi ODASI
MUGLA DiSHEKIMLERi ODASI
SAKARYA DIiSHEKIMLER| ODASI
SAMSUN DiSHEKIMLERi ODASI
SIVAS DISHEKIMLERi ODASI
SANLIURFA DiSHEKIMLERI ODASI
TEKIRDAG DISHEKIMLERI ODASI
TRABZON DISHEKIMLERi ODASI
USAK DIiSHEKIMLERi ODASI
ZONGULDAK DiSHEKIMLERi ODASI
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TDB BASKANLAR KONSEYi KAHRAMANMARAS
30 EYLUL-2 EKiM 2016
Katilimcilar: Emel Eroglu, Oktay Somay, Alper Altay

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan
TDB Bagkanlar Konseyi, 30 Eyllil — 2 Ekim 2016 tarihlerinde Kahramanmarag’ta bir araya geldi.

Kahramanmaras Dishekimleri Odasi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen toplantida asagidaki glindem
maddeleri ele alind!.

1.Turkiye Glindemi,

2.Ag1z ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik Hakkinda Gériisme,
3.Turk Dishekimleri Birligi Akademi 2017 Programinin Gorlsilmesi,

4.Tirk Dishekimleri Birligi Kongrelerinin Gelecegi Hakkinda Gorlisme,

5.Dishekimlerinin Calisma Sekilleri,

6.Turk Dishekimleri Birligi 2016-2018 Stratejik Plan Hazirliklarinin Goriistilmesi.

7.Dishekimliginde insangiicii Planlamasi.

Toplanti sonrasinda yayinlanan sonug bildirgesinde ise dncelikle tlke glindemine iliskin gelismelere
deginilirken, dishekimligi insan glicli planlamasinda yasanan sikintilar ve ‘Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti
Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik’ konusunda beklentiler de dile getirildi.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
30 Eyliil — 2 Ekim 2016 / KAHRAMANMARAS
Ulkemizin demokrasi ile yonetilme iradesini ortaya koyarak olusturdugu Anayasa ile tim kurum ve
kuruluslarinin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir.

TUm kurum ve kuruluslarin, tiim bireylerin, Anayasamizin kendilerine tanidiklari yetki ve sorumluluk
icerisinde hareket etmelerini demokrasi adina bekliyoruz.
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15 Temmuz darbe girisimi anayasal kuvvetler ve halkin iradesiyle engellenmistir. Darbe girisimine
zemin hazirlayan unsurlarin ortadan kaldirilmasi icin 3 aylik OHAL siiresinin gorevini tamamladigini,
demokrasinin kesintiye ugratiimasina zemin hazirlamasi muhtemel OHAL uzatmasinin gerekliliginin
ortadan kalktigini dislinliyor ve llke yonetiminin bir an dnce normale dénmesi ve TBMM’nin tekrar
calismasini diliyoruz.

inanc, cesaret ve fedakarlik sonucu elde edilen Kurtulus Savasi zaferi; halk iradesinin temsil edildigi
TBMM ile siireci yoneten devlet biyiiklerimiz Mustafa Kemal Atatiirk ve ismet inéni’niin
dirayetli devlet adamhgi glicl ile Lozan Baris Antlagmasi imzalanarak taglandirilmis ve demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu gergeklestirilmistir.

insan giicii planlamasi lkelerin kaynaklarini verimli kullanmak adina en ¢cok énem verdikleri planlama
alanlarindan biri, belki de birincisidir. Tum sektorler acisindan hayati Gnemde bir kavram olan insan
glcl planlamasinin genglerin en uzun ve en masrafli egitimden gecerek mezun olduklari saghk
alaninda daha da 6nem kazandigi tartismasizdir. Ulkemizde gesitli ekonomik ve sosyal sebeplerle
yaygin olan agiz dis saghgl sorunlarinin giderilmesinin bircok diger kriterin yaninda yeterli sayida
dishekimine sahip olmadan ¢ozllmesinin mimkin olmadigl da ortadadir. Ancak, bugiin sorunumuz
yeterli dishekimi olmamasi degil, toplumun cesitli nedenlerle agiz dis saglgl hizmetlerine basvuru
sikhginin gelismis toplumlara gore son derece diisiik olmasidir.

Son 10 vyildir dishekimligi egitimi alaninda insan giici planlamasi ilkeleriyle higbir bicimde
bagdasmayacak sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri agilmis bu nedenle 6gretim lyesi a¢ig ve
ogrenci kontenjanlarinda kaygi verici artislar yasanmistir. Bu durumun sirdirilemez bir noktaya
geldigini ve eger bugiinden Oonlem alinmazsa onimizdeki yillarda karsilasacagimiz vahim tabloyu
ilgililerin bilgisine sunuyoruz.

Diger yandan demokrasinin olmazsa olmazi olan; meslek 6rgitlerinin kendi meslek uygulamalariyla
ilgili gorlslerine basvurulmasini istiyor, 30 bin dishekimini yakindan ilgilendiren ve 20 aydir hayata
gecirilemeyen ‘Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik’in meslek  orgitinin  onerileri dikkate  alinarak  uygulanabilir ~ bir  yonetmelik
yayinlanmasini bekliyoruz.
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TDB 16. OLAGAN GENEL KURULU
4-5-6 Kasim 2016

Ankara

Tiurk Dishekimleri Birligi 16.0lagan Genel Kurulu, 4-5-6 Kasim 2016 tarihlerinde Ankara Latanya
Otel’de gerceklestirildi.

Genel Kurula; Saglk Bakanligi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskan Danismani Dr.Kemal Ozgiir
Demiralp, Demokratik Sol Parti Meclis Uyesi Ugur Giirel, Meffertimplant Enstitiisii Dernegi Bagkani ve
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CHP Genel Baskan Basdanismani Dr. Ali Arif Ozzeybek, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Genel
Sekreteri Dr.Sezai Berber, Tiirk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti 2.Baskani Ecz.Sinan Usta, TURMOB
Genel Baskan Yardimcisi MasisYontam, HAK-IS adina Oz Saglik is Sendikasi Baskani Devlet Sert, TDB
Geg¢mis Donem Genel Baskanlari; Eser Cilasun, Prof. Dr. Onur Sengiin, Celal Korkut Yildirim ve Prof.
Dr. Murat Akkaya, TDB Ge¢mis Dénem Genel Sekreterleri Hisni Cuhadar, A.Murat Ersoy, Siiha Alpay
ve A.Tarikismen ile Unilever adina Sevgin islekel katildilar.

Acihs konusmasini yapan TDB Genel Sekreteri Ali Glrlek, “Hosgeldiniz” diyerek basladig
konusmasinda 15. Dénem birlikte gorev yaptigi Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerine, Merkez
Denetleme Kurulu Uyelerine, Yiiksek Disiplin Kurulu Uyelerine, Tirk Dishekimleri Birligi
komisyonlarinda ve galisma gruplarinda goérev alan meslektaslara, birlikte ¢alistigi Oda Bagkani ve
Yoneticilerine tesekkir etti.

Atatiirk ve sehitlerimiz adina saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasiyla programa devam edildi.
Verilen bir 6nerge ile Genel Kurulu yonetmek (izere; Divan Baskanligina Prof. Dr. Murat Akkaya,
Baskanvekilligine Muharrem Armutlu, Uyeliklere Ahmet Kanatli ve Neslihan Sevim getirildiler. Divan
seciminin ardindan s6z verilen Tirk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Prof. Dr. Taner Yicel, yaptigi
konusmada; TDB 15. Donem Merkez Yonetim Kurulu’nun yapmis oldugu faaliyetlere degindi.

Bundan sonra konusma yapmak isteyen konuklara séz verildi. ilk olarak HAK-iS adina Oz Saglik is
Sendikasi Baskani Devlet Sert, daha sonra Tirk Eczacilar Birligi Merkez Heyeti 2.Baskani Ecz.Sinan
Usta ve Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Genel Sekreteri Dr. Sezai Berber birer konusma yaptilar.

Konuklarin konusmalarindan sonra Divan Baskani Prof. Dr. Murat Akkaya, Prof. Dr. Nermin Yamalik’a,
3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununun 38. maddesi ve Tiirk Dishekimleri Birligi Onur Uyeligi
ve Onur Belgeleri Yonetmeligine gore TDB Onur Uyeligi Payesi ve Onur Uyeligi Nisani verilmesi
yonindeki TDB ve Oda Baskanlari o6nergesini oylamaya sundu. Kabul edilen o6nerge
ile 6zgecmisi okunan Prof. Dr. Nermin Yamalik’a TDB Onur Uyeligi Payesi ve Nisani, Prof. Dr. Taner
Yiicel tarafindan takdim edildi.

Prof. Dr. Nermin Yamalik'in tesekklr konusmasini takiben ge¢mis donem gorev alan Oda
Baskanlarina yaptiklari hizmetlerinden 6tiirii TDB adina verilen plaket toreninden sonra Genel Kurul
gindemi ile toplantiya devam edildi.

Verilen aradan sonra Mayis 2015-Kasim 2016 donemi Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporu; TDB
Genel Sekreteri Ali Gurlek, ayni déneme iliskin Mali Rapor Genel Sayman Yesim Sarag, Denetleme
Kurulu Raporu ise Merkez Denetleme Kurulu Raportorii Ufuk Aralp tarafindan Genel Kurula sunuldu.
Raporlar hakkindaki gériismelerin bitiminde oylanan raporlar, oy birligi ile kabul edilerek kurullar
aklandi. Organlarda yer alacak adaylarin belirlenmesi islemi ile dilek ve temennilerin bolimiindeki
konusmalardan sonra asagida yer alan Genel Kurul Sonug Bildirgesi kabul edildi.

16. Olagan Genel Kurulu calismalari, TDB organlarinin se¢imleriyle tamamlandi. Odamiz
delegelerinden Senay Sen Cokbaskin ve Oktay Can Yiksek Disiplin Kurulu'na, Alper Altay da
Denetleme Kurulu’'na segildiler.

Cankaya ilce Secim Kurulundan mazbatalarini alarak goreve baslayan Tirk Dishekimleri Birligi

16.D6nem Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, 10 Kasim 2016 tarihinde yaptiklari ilk toplantida gérev
dagihmi asagidaki sekilde belirledi.
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http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Prof.Dr.Nermin_Yamalik_2016_ozgecmis.pdf

Tiirk Dishekimleri Birligi
16. D6nem Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi
Dr. A.R ilker Cebeci Genel Baskan
Hiseyin Tung Genel Baskanvekili
Neslihan Sevim Genel Sekreter
Can San Genel Sayman
Prof.Dr. Atilla Stephan Atag | Uye
Murat Mustafa Caglar Uye
Mehmet Calik Uye
Hasan Ergin Kuyumcu Uye
Mustafa Oral Uye
Dr. Giilay Ozdogan Uye
Buket Uguz Uye

YUKSEK DIiSiPLIN KURULU

YESIM ODABASI
MUSTAFA KEMAL TAS
MURUVET TURHAN
FATMA OZKUMUR
SERTAC DENIZER
SAHINDER CENGIL
AHMET SEN

SENAY SEN COKBASKIN
OKTAY CAN

MERKEZ DENETLEME KURULU

SERDAR SUTCU
OKTAY ISBILIR
SEVGUL BORA
HASAN ORAKCI
ALPER ALTAY

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
16. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI
4-5-6 Kasim 2016
2015 Subat ayinda cikartilan “Adiz ve Dis Sadligi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda
Yénetmelik” bugline kadar 3 kez ertelendi. Meslek 6rgiitimuzle birlikte hazirlanmadan cikarilan bir
Yonetmeligin ne kadar uygulanamaz oldugunun gostergesi bu ertelemelerdir.
Bu yeni Yonetmelik; muayenehane hekimligini yok edip, meslegimizi sermayeye teslim etme
Yonetmeligidir.
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Dishekimleri sorunlarinin érgitiimizle beraber ¢oéziilmesi gerekliligi, 1999’da Tirk Dishekimleri Birligi
ile Bakanligin birlikte hazirladiklari ve 2015’e kadar sorunsuz uygulanan Yonetmelikle anlasilabilir.

Bunun gibi meslegimizin yasadigl bircok sorunun ¢6ziimiinde; 6érgitlenmenin ve meslektaslarin bir
¢ati altinda toplanip ¢6ziim konusunda birlikte hareket etmesinin 6nemini bir kez daha vurgulamak
gerekmektedir.

Yasadigimiz meslek sorunlarindan énemli bir tanesi de plansiz ve donanimsiz agilan dishekimligi
fakdlteleridir. Son bir yilda sayilari 63’den 71’e ¢ikmistir. Ve her yil 4000’in lzerinde dishekimi mezun
olmaktadir. Ayni plansizlik yeni mezun dishekimleri igin istihdam sorunu yaratmaktadir. Fakdiiltelerde
uygulanan performans sistemi egitimin i¢ini bosaltmis; egitimin yeterliliginin sorgulanmasina neden
olmustur. Dishekimligi egitiminin yeterliliginin arttirilmasi icin, bu konuyla ilgili gerekli ¢alismalar bir
an 6nce yapiimalidir.

Bir diger sorunumuz; kamuda calisan meslektaslarimizin performans sisteminin getirdigi zorluklara
maruz kalmalaridir. Meslektaslarimiz birakin gelirini arttirmayi, sadece gelirini korumak icin bile her
gecen giin daha fazla hasta bakmak zorunda kalmaktadir. Bu da dishekiminde tiikenmislik sendromu
yaratarak, pek cok meslek hastaligina zemin hazirlamaktadir. Ayni zamanda saglik politikalarinda
uygulanan bu yanhslk; toplumun her kesiminde goérilen siddetin, saglkta da gorilmesine neden
olmaktadir.

Meslegimizin en blyldk sorunlarindan bir digeri de, yillardir elde edemedigimiz yipranma payi
hakkimizdir.

Meslegimizin icinde bulundugu durum Ulkemizde vyasanan sorunlarla ayr dlstnilemez.

15 Temmuz’'da demokrasimize karsi yapilan her tirli darbe girisimi kesinlikle kabul edilemez.

Darbe girisiminden sonra uygulanan OHAL siresinin uzatilmasi, parlamenter demokrasimizi kesintiye
ugratmaktadir. OHAL ve Kanun Hikmiindeki Kararnamelerle yonetilen llkemiz, daha kaotik bir
ortama siriklenmektedir. Bu ortam, hekimlerin korumakla sorumlu olduklari insan sagligini ve
yasamini tehdit etmektedir. Birer hekim olarak bu yasananlari kabullenmemiz mimkiin degildir.

Ulkede normallesme siirecinin biran énce baslamasi ve Meclis’in islerligini kazanmasi icin OHAL'in
kaldirilmasi gerekmektedir. Basin 6zglrligl, diisiince 6zgurligl, meslek orgitleri, STK’lar Gzerindeki
baski kaldirilmal; halkin iradesi ile segilen milletvekillerinin tutukluluklarinin sona erdirilmesi,
evrensel hukuk kurallarinin uygulanmasi saglanmalidir.

Bltln sorunlarimizin ¢6zimi; demokrasi, hukuk, adalet, baris ve kardesliktedir.
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
ANKARA

10-11 Subat 2017

Katilimcilar: Emel Eroglu, Oktay Somay

Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan
TDB Baskanlar Konseyi, 10-11 Subat 2017 tarihlerinde asagidaki glindemle Ankara’da bir araya geldi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimlandi.

GUNDEM:

1. Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik'te Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin Degerlendirilmesi,

2 Kisisel Saghk  Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda
Yonetmelik Degerlendirilmesi, TDB ve Odalarin izleyecegi yolun belirlenmesi,

3. Ulusal Agiz ve Dis Sagligi Projesinin tanitimi

4. Kongreler hakkinda bilgilendirme:

a. TDB 23.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi

b. Kisisel Saglik Verileri Il. Ulusal Kongresi “03-04 Haziran 2017 / istanbul”

c. Saghk Calisanlarinin Saghgi 6. Ulusal Kongresi “21-22 Ekim 2017/ Ankara”

5. Anayasa degisikligi ve Olaganistl Hal Uygulamalari Gzerine degerlendirme

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
10-11 Subat 2017, Ankara
icinde bulundugumuz OHAL siirecinde 16 Nisan 2017 de yapilacak olan Anayasa degisikligi
referandumu meslek sorunlarimizin 6niine gegmistir. Bir meslek orgliti olarak gorev ve
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sorumluluklarimizi sirdirebilmemiz, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin yasatilmasi ile mimkindir. Saghk hakkimiz, hekimlik degerlerimiz ve toplumsal
saghmiz tlkemizde ancak demokratik bir ortamin olusmasi ile mimkiin olacaktir. OHAL slirecinde bu
demokratik ortamin saglanamayacagi ortadadir. KHK’lar ile savunma hakkinin kullandirilmadigi bir
sekilde gorevden almalarin, ihraglarin yapildigi ve buna karsi bir hak arama ya da adil yargilanmanin
saglanmadigl, bunun basli basina bir baski oldugu devam eden siirecte, Anayasa degisikligi ile
Cumbhuriyetimizin temel taslarini yerinden oynatabilecek 6zellikler tasiyan diizenlemelerin dogru
olmadigi diisiincesindeyiz.

Bu kaotik ortamda yayimlanan, meslegimizin gelecegini sekillendiren Agiz ve Dis Saghg Hizmeti
Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik’in hazirlanmasinda, gerek 3 Subat 2015
tarihinde gikarilan sekliyle gerekse de 23 Aralik 2016 tarihinde yapilan degisikliklerde Saglik Bakanligi,
meslegin asil sahiplerinin temsilcisi olan TDB’ nin sesine kulak vermemistir.

Israrla yonetmeligin 6zliinl ve ana eksenini belirleyen 4. Maddede %49 meslek disi sermaye ve %51
dis hekimi / tabip ortakhgi olarak tanimlanan sekliyle, toplumun agiz dis sagligi alanin da meslek disi
sermayeye aclilarak tehlikeye atildigi distinlyoruz. Salt ticari kar amaci tasiyan kurumlarda verilecek
agiz dis saghg hizmetlerinin niteligi ve kamu vyarari duslinildiginde bu durumun kabul
edilemeyecegi ortadadir.

Meslegimizin uygulama alanlari ile ilgili yapilan tim diizenlemelerde TDB bas aktorlerden biri olarak
kabul edilmeli ve onerileri ciddiyetle degerlendirilmelidir.

Saglik Bakanligi kisisel saghk verilerinin islenmesi ve mahremiyetinin saglanmasi igin gerekli tim
hukuki dizenlemeleri yapmadan yeniden hastalarimizin tim kayitlarini bizlerden talep etmektedir.
Kisisel hak ve 6zgurliiklerin 6n planda olmasi gerekirken, kisisel saglk ve 6zel yasama iliskin verilerin
toplanmasinin hukuka aykiri olmasindan da 6te saglk bilgilerinin paylasilacagi endisesi hastalarin
saghk hizmeti almaktan kacinmasina sebep olacaktir. Meslek oOrgiutimiziin beklentisi Saglik
Bakanhgi'nin Kisisel saglik verilerinin islenmesi ve mahremiyetinin saglanmasi konusunda
hassasiyetimizi goz 6niinde bulundurmasidir.

Ulkemizin zor bir siire¢ yasadigi bu ddénemde, diisiincesi ne olursa olsun, OHAL siirecinin yan
etkilerinden arindirilmis bir sekilde toplumun iradesini 6zglirce yansitabildigi bir referandum sureci
gecirmeyi ve herkesin fikirlerine saygi duyarak birlik ve beraberligimizi bozacak davranislardan uzak

durulmasi gerektigini 6nemle vurgulariz.

Atatiirk ilke ve Devrimleri’ne, parlamenter sistemimize, kuvvetler ayriligina, ulus devletimize her
zaman sahip ¢ikacagimizi ve bu degerleri korumak icin miicadele edecegimizi belirtmek isteriz.

Meslektaslarimizla ve kamuoyuyla paylasiriz.

Saygilarimizla
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI

ISTANBUL
14-15 Haziran 2017
Katilimcilar: Oktay Somay

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan
TDB Baskanlar Konseyi, 14-15 Haziran 2017 tarihlerinde asagidaki giindemle istanbul’da bir araya
geldi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimlandi.

GUNDEM:

1. TDB Kongrelerinin Gelecegi konulu galismalar hakkinda bilgilendirme,

2. Genel Kurul kararlarina iliskin MYK calismalari hakkinda bilgilendirme,

3. TDB Ulusal Agiz Dis Sagligi Politikasi Belirleme Calismasi konulu Prof. Dr. Zeliha Asli Ocek'in
sunumu ve ardindan anket calismasi,

4. TDB 23.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi hazirliklari,

3-4 Haziran 2017 tarihli Kisisel Saglk Verileri 1l. Ulusal Kongresi hakkinda bilgilendirme,

6. 28 Mayis 2017 tarihli Her Boyutuyla Saghk Calisanlarina Yonelik Siddet Calistayr hakkinda
bilgilendirme,

7. 21-22 Ekim 2017 tarihlerinde gerceklestirilecek olan Saglk Calisanlarinin Saghgi 6. Ulusal
Kongresi hakkinda bilgilendirme.

u

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUG BILDIRGESI
14-15 Haziran 2017, istanbul

ADALET iSTIYORUZ
Son bir yil icerisinde llkemizde demokrasinin askiya alinarak OHAL kurallarinin getirdigi ve yarginin
glin gectikce daha gok siyasallastigl anti demokratik bir ortami yasamaktayiz.

insanlarin hicbir sorusturmaya tabi tutulmadan bir gece yayinlanan listelerle kamu gérevinden
cikartildigi, aileleriyle birlikte pasaportlarinin iptal edildigi; sorusturmalarda ise yasal savunma
haklarinin dahi ellerinden alinarak yargilandigi bir siiregten geciyoruz.

Ozgirliiklerin bu derece agir bir bicimde kisitlandigl, ekonomik ve siyasi istikrarsizlik ortaminda
gelecek planlari yapmakta zorlanan bizler, meslegimizi daha ileri tasiyabilmek icin Ulusal Agiz Dis
Saghgl Politikalarini belirlemek adina elimizden geleni yapiyoruz. Bu politikalar 1siginda Saghk
Bakanhgi, Dishekimligi Fakilteleri, SGK, belediyeler ve diger kurumlarla gériismeleri strdiriyor; Agiz
Dis Saghgi Hizmetleri’'nin daha etkin bir sekilde strdlrilmesini saglamaya ¢alisiyoruz.

Bu kapsamda bir yandan meslektaslarimizin siddete ugramadan calisabilmesinden, meslegin nitelikli

sunum olanaklarinin artirilmasina diger yandan hastalarimizin kisisel verilerinin korunmasini
saglamaya bitin gayretimizle ¢alisiyoruz.
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Meslektaslarimizin dishekimliginde hizla gerceklesen bilimsel gelismeleri takip edebilmeleri ve ¢agi
yakalayabilmeleri i¢in kongrelere, sempozyum ve fuarlara katilimlarinin arttirilmasina yoénelik
yapiimasi gerekenler {izerine planlamalar yapmaya calismakla birlikte, bilimin ancak demokratik
ortamda gelisebilecegini, egitim, hukuk ve saghgin en temel insan haklari oldugunu bir kez daha
hatirlatmak istiyoruz.

TDB 23.Uluslararasi Dighekimligi Kongresi Meslek Sorunlari Sempozyumu

20 Eylal 2017
Katilimcilar: Emel Eroglu, Oktay Somay, Alper Altay

TDB 23.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari Sempozyumu, 20 Eylil 2017 tarihinde
istanbul Kongre Merkezi’nde yapild.

Toplanti kapsaminda TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye genelindeki Dishekimleri Odasi
Baskan ve Yoneticileri, asagidaki glindem konulari kapsaminda mesleginin glincel sorunlarini masaya
yatirdilar.

Toplantida ayrica Prof.Dr.Zeliha Asli Ocek, TDB Ulusal Agiz Dis Saghg Politikasi Calisma Grubu
Raporunun sunumunu gerceklestirdi.

TDB 23.ULUSLARARASI DiSHEKiMLIGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
TDB MERKEZ YONETiIM KURULU VE ODA YONETICILERI TOPLANTISI

Toplanti gindemi;

TDB Ulusal Agiz Dis Saghg Politikasi Calisma Grubu Raporunun sunumu.
Cesitli iletisim ortamlarinda dolasan ve Saglik Bakanhgi tarafindan dogrulugu teyit edilmeyen
3224 sayil Tiirk Dishekimleri Birligi Kanun degisikligi metni hakkinda gortisme.
Uluslararasi Saglk Turizmi ve Turistin Sagligi Yonetmeliginin irdelenmesi ve bu yonetmelige karsi
acilan dava hakkinda bilgilendirme.
Ulusal ve Uluslararasi TDB Kongreleri ile bolgesel Oda Sempozyumlari ile ilgili izlenecek yol
haritasi.
TDB Akademi-Dishekimleri Odalari isbirlig§inde 2017 yilinda yapilmis olan bilimsel etkinliklerin
degerlendirilmesi, 2018 yilinda da siirdiiriilecek bu organizasyon hakkinda gériisme.

Toplanti sonunda bir Sonug Bildirgesi yayinlandi.
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TDB 23. ULUSLARARASI DiSHEKiIMLiGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU SONUG BiLDIRGESI
( 20 Eyliil 2017 / istanbul)
Ulkemizde Agiz Dis Saghgl Hizmetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi, ayni zamanda bu hizmeti
veren dishekimlerinin 6zliik haklarinin korunmasi ve emegin yiceltilmesi adina yiritilen TDB Ulusal
Agiz ve Dis Saghg Politikalarinin gelistiriimesine yodnelik c¢alismanin ara raporunun sonuglari,
ylrattigimiiz calismanin mesleki gelecegimize buyik katki saglayacagini gostermektedir. Ulusal Agiz
Dis Saghg Politikasi Calismasinin derinlestirilerek devam ettirilmesi ile bu calisma sonuclari
dogrultusunda TDB ‘nin belirleyecegi mesleki politikalarin hayata gegirilmesi icin Saglik Bakanhgi ile
elimizdeki somut 6neriler ve uyarilar tGzerinden isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Plansizca sayisi arttirilan ve artik siyasi rant aracina donustirilen Dishekimligi Fakilteleri’nin;
kontenjanlari, egitim kadrolari ve mezuniyet sonrasi dishekimlerinin yalnizligi toplum saghg ve
meslegimiz adina kaygi olusturmaktadir. Meslek érgiitiimiiz Saglik Bakanhgi, YOK ve Dekanlar Konseyi
toplantilarinda bu sorunu istatistiki bilgilerle ortaya koymakta ve onerileri ile takipcisi olmaya devam
etmektedir.

Ayni zamanda belirtmek isteriz ki; tlkemizin egitim sisteminde yasananlar Universitelerle sinirh
goérilmemektedir. izlenen tutarsiz politikalar neticesinde TEOG sinavinin yerine yeni bir sistem
alternatifi olusturulmadan plansiz ve programsiz bir sekilde kaldirilmasi ve bunun hemen sonrasinda
sinava 5 ay kala Universite sinav sisteminin degistirileceginin aciklanmasi tim egitim alanlarinda
yasadigimiz kaosun ne denli derin oldugunu bizlere géstermektedir.

TDB’nin 3224 sayih Kanunu igin, zaman zaman servis edilen taslaklarla dillendirilen olasi
diizenlemelerin, Birligimizin dile getirdigi evrensel degerleri ifade eden gorusleri dikkate alinmadan
yapilmasinin karsisinda hukuk ve etik degerlerimizi arkamiza alarak direnecegimizi giiglii bir sekilde
belirtiyoruz.

Saglk Bakanliginin hazirlayarak hayata gecirdigi Saghk Turizmi ve Turistin saghgl hakkindaki
yonetmelik meslek 6rgitimiz tarafindan kesinlikle kabul edilemez. Hazirlanan bu yénetmelikle 3224
sayili kanunun dishekimlerine vermis oldugu mesleki uygulama hakkinin elimizden alinmaya calisildig
acik bir sekilde ortadadir. ilgili ydnetmeligin iptali hakkinda yapmis oldugumuz yasal itirazimizin kabul
edilerek bu yonetmeligin ivedilikle iptal edilecegine inaniyoruz.

TDB Kongrelerinin gerek bilimsel gerekse sosyal yonlerinin giglendirilerek meslek 6rgltimuzin
tabanindaki o6rgltsel bilincin pekistirilmesi ve gelisen teknolojinin takip edilmesi igin fuar
organizasyonlariyla, meslek paydaslarimizla birlikte arttirlmasi hedefi her kongremizde artan
basarimizla gelecege kuvvetli bir sekilde tasinmaktadir.

Kongrelerimizin TDB tarafindan her yil istanbul’da ve ayni tarihlerde yapilmasi bu basariyi daha da
arttiracagi 6ngorilmastar.

Surekli Dishekimligi Egitimleri TDB Akademi calismalari ile kongrelerimiz disinda da mesleki bilginin
Ulkemizin her vyoresindeki dishekimlerine ulastiriimasini ve dishekimlerinin mezuniyet sonrasi
egitimlerinin arttirilarak devam ettirilmesi saglanmaktadir.

TDB, Ulkemizin aydinlik gelecegine, Tirkiye Cumhuriyetinin kurucu devrimlerinden uzaklasmadan,
demokratik gelenegini koruyarak, bilimin rehberliginde yol alarak ulasilacagina inancini korumakta
¢alismalarini bu ¢ergevede gelistirmektedir.
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI

ANTALYA

8-9 ARALIK 2017

Katilimcilar: Emel Eroglu, Oktay Somay, Cihan Sadi Ugurel

Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan
TDB Baskanlar Konseyi, 8-9 Aralik 2017 tarihlerinde asagidaki glindemle Antalya’da bir araya geldi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimlandi.

Gilindem:
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1. Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik Degisikligine
iliskin Danistay’in Bazi Maddelerdeki Yiriitmeyi Durdurma Karari

2. Dishekimlerinin Birden Cok Yerdeki Mesleki Calismalarinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonergenin Odalardaki uygulamalari,

3. TDB 16. Olagan Genel Kurulunda alinan; “Dishekimleri Odasi Baskanlarina insan Kaynaklari
Yonetimi Konusunda Egitim Verilmesi” konusundaki karara yonelik program,
(Dog. Dr. Ozlem Ozkan)
Kurum anlasmalari,

5. Reklam ve tanitim arasindaki farkin belirsiz olmasindan kaynaklanan sorunlar ve 6zellikle son
donemlerde gittik¢e artan sosyal medya ve internet ortaminda reklam igerikli paylasimlar

6. Flor uygulamasinda dishekimi disindaki personel ¢alistiriimasi,
Tirk Digshekimleri Birligi Tabela Standartlari.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
8-9 Aralik 2017, Antalya

Toplumun her kesiminde yayginlasan siddete egilim, maalesef biz saglik calisanlarinin da siklikla
karsilastig bir hal almistir. Hlkiimet yetkililerinin saglik personelini hedef gosteren sdylemleri
yaninda; Saglkta donlisim programinin getirmis oldugu performans sistemi ve saghigin bir ticari meta
olarak gosterilmis olmasi, hastalari musteri gibi gdostermektedir. Burada miisteri memnuniyeti 6n
plana cikmakta tedavide tibbi gereklilik ikinci planda kalmaktadir. Bu da hastalarin kamuda ve 6zelde
saglk hizmeti alimi sirasinda hekimlere ve diger saglik ¢alisanlarina, kiskirtiimis saglik hizmeti talebi
ve siddetle yaklasmalariyla sonuglanmaktadir. Yakin zamanda meslektaslarimizin karsi karsiya kaldigi
siddet olaylari basta olmak Uzere, tim siddet olaylarini kiniyor, yasanan makus olaylarin TDB olarak
sonuna kadar hukuksal takipgisi olacagimizi belirtiyoruz. Hekimlerin ve diger saglik ¢alisanlarinin
saghkli ve glvenli bir ortamda calisma haklarinin korunmasi icin Saglk Bakanligi'nin gerekli adimlari
ivedilikle atmasini bekliyoruz.

TDB ve Odalarimiza meslektaslarin yaklasimi, 6rgltsel ¢catinin bir gli¢ olarak devamliliginin saglanmasi
adina yapilacak egitim ve uygulamalarla, meslektaslarimiz arasinda dayanisma ve orgitlenme bilinci
arttirlmalidir.

Dishekimlerinin birden c¢ok yerde calismasina dair yonergenin, Odalardaki uygulamalariyla ilgili
yapilan fikir alisverisleri sonucunda; yonerge gergevesinde uygulanabilir bir standartin belirlenmesi ve
bu uygulamalarda meslektaslar ve halkin saghgi agisindan artilar ve eksiler belirlenerek izlenecek yol
ve yontemlerin olusturulmasi kararina varilmistir.

Kurum anlasmalari TDB Yonergesiyle belirlenmis olsa da, kurumlar yapilan anlasmalari suistimal
ederek c¢esitli ticari kaygilarla meslegimizi ve meslektaslarimizi degersizlestiren ¢alismalar
yuritmektedir. Bu baglamda meslektaslarimizin  kurumlarla yapacagl anlasmalarda mevzuat
hiikiimlerine uyulmali etik degerler g6z 6éniinde bulundurulmalidir.
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Son donemlerde gittikce artan sosyal medya ve internet ortamindaki reklam icerikli paylasimlar
konusunda disiplin hiikimleri uygulamasina ek olarak FDI’ in belirttigi etik kodlar da dikkate alinarak
TDB’ nin ylritecegi calismalarla saghk alaninda tanitim cgercevelerinin genis kitlelere yayilmasi
saglanacaktir.

Saglk Bakanhgi’'nin sahadaki koruyucu hekimlik uygulamalari iginde yer alan florlama galismalarinda
Toplum Saghgr Merkezlerindeki dishekimlerinin yeterli sayida olmamasi ayrica uygulama sahasinin
genis olmasi nedeniyle, yardimci saglik personeli ve diger kisilerin uygulama yapmasi kabul edilemez.
Bu konuda amaca ulasmak icin basta muayenehaneler olmak tizere 6zelden hizmet alimi yapiimalidir.

Sonu¢ olarak; glindemimiz igerisinde hepimiz igin en 6nemli konu yasanan siddet olaylaridir.
Saglik calisanlarina yonelik siddetin 6niine gegcmek adina kamuda ve 6zelde gerekli diizenlemeler

acilen yapilmaldir.

Turk Dishekimleri Birligi
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TDB Genisletilmis MYK Toplantisi
28.02.2018

Ankara

Katilimci: Emel Eroglu

Anayasamizin 135. maddesine gore kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kurulus ruhu ve
felsefesine aykiri olarak kamuoyunda yer alan tartismalarin degerlendirildigi, Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Dishekimleri Oda Baskanlarindan olusan TDB Genisletilmis Yénetim Kurulu; 23 Subat
2018tarihinde Ankara’da toplandi.

Toplantida, bundan sonra yapilacak daha genis katimli bir toplanti ile konuya iliskin ortaya gikacak
gOritslimizin kamuoyu paylasiimasi kararlastirildi.

Toplanti sonrasi Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari tarafindan kabul edilen ortak
actklama yapildi.

MESLEK KURULUSLARI ZAYIFLATILAMAZ

Demokratik hukuk devletlerinde demokrasilerin gelismisligi yonetime katilmanin yayginhg ve
etkinligiyle paraleldir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari bu fonksiyon baglaminda
anayasal temelde olusturulmustur. Meslek kuruluslari anayasal kurallar ve her birinin tabi oldugu
yasal dizenlemeler uyarinca mesleki faaliyetlerin toplumsal yarar da gozetilerek yiritilmesi igin
gorev yaparlar. Meslek kuruluglarinin yonetimi en genis demokratik katihmla ve iki yilda bir yapilan
secimlerle belirlenir. Yonetimin faaliyetleri Gyeleri tarafindan her zaman denetlenebildigi gibi
denetleme kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporlari da her genel kurulda incelenir.

Kamu kurumu niteligindeki kuruluslarin zorunlu 6rgitlenme modeli, yetki ve gorevlerin tek bir
hukuksal kisilige verilmesinin gerekgesi, meslegin temel degerlerinin daha iyi korunacagi
disincesidir. Bu tip 6rglitlenme kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin, meslege iliskin
faaliyeti yerine getiren herkesi kapsayacak ilke ve kurallari koymasini saglamaktadir.

Toplumun nitelikli saglik hizmetine erisiminin saglanmasi, dishekimlerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylastiriimasi ve meslek uygulamasi ile ilgili etik degerleri belirlemek ve bunlarin uygulamasini
denetleyip karara baglamak meslek kuruluslarinin temel goérevleri icindedir. Meslek 6rgilitiiniin bu
gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in kamusal yetkilerinin korunmasi zorunludur.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgitlerine lyeligin zorunlu olmasi da mesleki etik denetimin
saglanmasi bakimindan gereklidir. Ayrica meslek kuruluslarinin en énemli 6zelliklerinden birisi de
toplumsal denetime agik olmalaridir. Meslek mensuplarinin meslek kurulusuna tye olma zorunlulugu,
Gyenin toplumsal denetimi kabul etmesi anlaminda ¢ok degerlidir. Bu nedenlerle sadece serbest
dishekimlerinin degil, hatta kamu gorevlisi olarak calisan meslek mensuplarinin da meslek
kuruluslarina uyeligi zorunlu olmal, meslek kuruluslarinin, mesleki ilkelerin dizenlenmesi ve
denetiminde daha genis bir tabana oturmaldir.

Diger yandan, meslek kuruluslarinin 6zerkligi kamu idaresinden bagimsiz olarak karar ve yiritme
organlarini segebilme, ilgili mesleki faaliyetler ile sinirh olmak Uzere meslek mensuplarini ve
orgitlerini baglayici karar alma ve uygulama, meslek mensuplarinin uyacagi ilke ve kurallari belirleme
ve meslek mensuplari hakkinda disiplin tedbirleri uygulama hak ve yetkisini icermektedir. Ozerklik,
kurumlarin dis etkilere karsi korunmasini ifade eder ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslara
ozerklik taninmasinin nedeni faaliyetlerini hizmetin gereklerine ve toplum yararina uygun bir sekilde
sirdirmelerini glivence altina almaktir. Bu nedenlerle bu kuruluslarin mali ve idari 6zerklikleri
korunmalidir.
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Meslek 6rgiatimizin temel gorevi ulusal diizeyde saghgin tim vatandaslar icin gelismesinde rol
almak ve bu hizmeti verecek olan dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini evrensel degerler
cercevesinde en iyi kosullarda strdirmesini saglamaktir. Bu meslegin gelisimine destek olmak ve bilgi
Uretimine katki saglamak icin uluslararasi temsil de ayri bir gorevi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenlerle bu temel islevlerin yikledigi sorumluluk, isminin “Tirk Dishekimleri Birligi” olarak
yerlesmesini ve ulusal temsil gérevini tescillemesini getirmistir. Bu gérev ve sorumlulukla értiismeyen
herhangi bir diizenleme kabul edilemez.

Meslek kuruluslar ile ilgili yapilacak bitiin dizenlemelerde kurulusun fonksiyonunun daha etkin
olmasina yonelik yaklasimlara yer verilmesi gereklidir. Bu baglamda meslek kuruluslarinin
zayiflatilmasinin hicbir toplumsal yarari yoktur. Meslek kuruluslarinin etkin olmadigi siiregler, hizmeti
veren meslek sahibi ile toplumun diger kesimleri arasindaki mesleki bilgi asimetrisinin ¢ok yiiksek
oldugu, 6rnegin dishekimligi gibi, akademik mesleklerde, denetimin ve kamu yararinin azalmasina
sebep olur. Meslek kurulusunun talebi ve etkin katkisi olmadan ¢esitli ihtiyaglarin doguracagi olasi
degisiklik 6nerileri tartisilmamalidir.

Bu temel bilgiler cercevesinde ifade ediyoruz ki; 33 yillik gecmise ve birikime sahip, 30 bin dishekimi
ve tiim Turkiye’de 34 Dishekimleri Odasi ile 6rglitlenmis bulunan Tirk Dishekimleri Birligi, anayasayla
tanimlanan ismine sahip ¢ikacak ve tiim gorevlerini yerine getirmeye ayni kararlilik ve inancgla devam
edecektir.

Saygilarimizla kamuoyuna duyururuz.

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari
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20-21 Mart Diinya Agiz Saghgi Giinii ve Baskanlar Konseyi Toplantisi

Ankara

Katilmcilar: Emel Eroglu, Metin Bozkurt, i. Haluk Kése, M. Ali Aydin, Alper Altay, Seving Abadan,
Senay Sen Cokbaskin, Ozlem Mutaf Yagc, ilknur Girginer, Cihan Sadi Ugurel, Ozhan Cimer, Zeynep
Tuncger, Ahmet Tunahan

e
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KOMISYONLAR

TOPLUM AGIZ Di$ SAGLIGI KOMiSYONU

SUREKLI DiISHEKIMLIGi EGiTiMi KOMiSYONU
SAHTE DiSHEKIMLERI iLE MUCADELE KOMiSYONU
BASIM YAYIM KOMiSYONU

SOSYAL KOMIiSYON




TOPLUM AGIZ Di$ SAGLIGI KOMiSYONU

2016-2018 Calisma Donemi siresinde gerek komisyon Uyeleri gerekse meslektaslarimiz cesitli
kurumlarda cesitli yas gruplarina agiz ve dis saghgi egitimi verdiler, meslegimizi tanittilar. Calismalara
katilarak toplum saghgina katkida bulunan, farkindalik saglayan tiim meslektaslarimiza tesekkir

ediyoruz.

TARIH EGITIME GIDILEN OKUL EGITIMVEREN KiSi
28-29.05.2016 ESENCE KOYU CADIR PROJESI EZGI DURNA
17.11.2016 EMINE ORNEK ATAEVLER ANAOKULU BAHAR KAHRAMAN OZCUBUKCU
02.11.2016 ERTUGRULGAZI ANADOLU LISESi SEVINC ABADAN
01.12.2016 BURSA KIZ ANADOLU LiSESi SEYDA COSKUN
05.12.2016 ZUBEYDE HANIM MESL.TEKN.ANADOLU LIiSESi | SEVINC ABADAN
14.04.2017 AKSEMSETTIN MESL.ve TEKN. ANADOLU MUSA OGUZ

LISESi
02.05.2017 INEGOL AKINCILAR KOYU SEVING ABADAN
25.05.2017 CAMLICA ANADOLU LISESI METIN BOZKURT
27.10.2017 BALABANBEY DORTGELIK iLKOKULU SEVING ABADAN
22.11.2017 BADEMLI AMERIKAN KULTUR OKULLARI MEHMET ARIKAN
22.11.2017 BURSA TEKNOLOJi FEN OKULLARI SEVING ABADAN
02.12.2017 EGEBERK ANAOKULU SERKAN ORHAN
02.12.2017 YENIGUN OZEL EGITIM VE REHABILI.MRK. MEHMET ARIKAN
04.12.2017 Bursa iIMKB GURSU ANADOLU LISESI SEVINC ABADAN
05.12.2017 BURSA iMKB GURSU ANADOLU LISESI SEVINC ABDAN
19.12.2017 BURSA ERKEK LISESI SEVINC ABADAN
21.12.2017 GOLYAZI UNALLAR iLKOKULU FATMA BOYACIOGLU
19.02.2018 ERTUGRULGAZI ANADOLU LISESI SEVING ABADAN
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IZ DiS SAGLIGI EGITIM CALISMALARINDAN FOTOGRAFLAR

TiTiZGILLER Sahnede

Erdek Halk Egitim Merkezi, ,anaokul ve ilkokul 6grencilerinde agiz sagligi ve hijyen egitiminde
farkindalik yaratmak icin “Savasirsan Mikropla Dost Olursun Yasamla " konulu "TiTiZGILLER"
adli bir tiyatro oyununu 25 Aralik 2017 tarihinde sergiledi. Oyun sonunda 6grencilere dis
fircasi ve macunu dagitmak icin Odamizdan talepte bulunanErdek Halk Egitim Merkezi'ne
destek verdik. Tiyatro oyunu sonrasinda Odamiz tarafindan génderilen firca ve macunlarin
ogrencilere dagitildigini gosteren fotograflari kurum vyetkilileri gondermisler. Cocuklara
tiyatro yoluyla agiz dis sagligi konusunda egitim veren bu degerli 6gretmenlere ¢cok tesekkdiir
ediyoruz.
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SUREKLI DiISHEKIMLIGi EGiTiMi KOMiSYONU

Bursa Dishekimleri Odasi, kurulusundan bugiine mesleki basarinin mezuniyet sonrasi mesleki egitimin

surekliligiyle miimkin olacagi inanciyla yogun calismalar yapmistir. Bu calisma doneminde de 4

sempozyum, ¢ok sayida panel, seminer ve kurs gerceklestirmistir.

26. ve 27. Uludag Sempozyumu, 6. Ve 7. Ulusal Glincel Yaklasimlar Sempozyumu, ve asagida

dokimani yer alan egitim seminer ve kurslarini tlkenin dort bir yanindan ve Bursa’dan katilan

meslektaslarimizla kendi alanlarinda degerli cok sayida konusmaciyi bir araya getirmistir.

20.01.2017 | Agaoglu My Prof. Dr. Hiilya Kanser Tedavisi: Agizdaki Komplikasyonlara
Mountain CANKAYA Yaklasim.
Otel
20.01.2017 | Agaoglu My Prof. Dr. Sevi Burgak | Floriir ile ilgili Gercekler ve Altenatif Ciiriik
Mountain CEHRELI Onleyici Ajanlar.
Otel
20.01.2017 | Agaoglu My Dog. Dr. Erhan Klinikte Hatasiz OkliizyonEldesi ve TME
Mountain COMLEKOGLU Rahatsizliklarinin Tani ve Basit Tedavisi.
Otel
21.01.2017 | Agaoglu My Dog. Dr. Nejat Muayenehanede Kisa implantlarla Pratik
Mountain NiZAM Cozumler.
Otel
21.01.2017 | Agaoglu My Dog. Dr. Emre Endodonti 2017: Bir Glincelleme.
Mountain NAGAS
Otel
Tarih Yer Konusmaci Konu
02.06.2016 | BDO Dr. A. ilker CEBECI Dental Tomografinin Etkili Okunmasinda ilk
Adimlar: Klinik Olgular Uzerinden Kesitsel
Anatomiye Bakis.
22.09.2016 | BDO Dr. Ozgiir BULTAN On Bélge implant Ustii Protetik
Restorasyonlarda Tedavi Protokolleri.
13.10.2016 | BDO Yrd. Dog. Dr. Sirin DishekimligindeDiyodlaser Uygulamalari-Klinik
GUNER Endikasyonlari.
27.11.2016 | Crowne Plaza | Prof. Dr. Hakan implantolojide ileri Cerrahi, Sinis Lifting ve

OZYUVACI Greftleme Teknikleri.

27.11.2016 | Crowne Plaza | Dog. Dr. Erhan implant Ustii Restorasyonlarda Okliizyon ve
COMLEKOGLU Yiikleme Protokolleri.

19.12.2016 | BDO Av. Mustafa GULER Dishekimliginde Karsilasilan Hukuki Sorunlar ve

C6ziim Onerileri.

09.02.2017 | BDO Prof. Dr. Aslihan implant Ustii Protezlerde Simantasyon,
USUMEZ Komplikasyon ve Céziimleri.

03.03.2017 | BDO Dog. Dr. Sevil Giincel Teknik Meteryaller ile Kemik
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KAHRAMAN —
Dr. Can TATAR

Rejenerasyonu.

16.05.2017 | BDO Prof. Dr. Hakan implant Destekli Sabit Protezlerde Risk
UYSAL Faktorleri ve Komplikasyonlar.
12.10.2017 | BDO Dog. Dr. Sabri Cemil | Tek Dis implantlarda Cerrahi ve CAD-CAM
ISLER Uygulamalari.
09.11.2017 | BDO Uzm. Dr. Orhun implant Segim Kriterleri.
BENGISU
22.11.2017 | BDO Dog. Dr. Nejat insizyondan Dikise Estetik Bolge
NiZAM implantasyonda ipuglari.
Dog. Dr. Ali Murat . . .
14.12.2017 | BDO KOKAT Alternatif Protetik Tedaviler
Prof. Dr. Ozen Genel Saglik Sorunlarina Bagh Gelisen Acil
04.01.2018 | BDO DOGAN ONUR Durumlarin Yénetimi.
15.02.2018 | BDO Dog. Dr. Hande SAR Direk Kompozit Restorasyonlar ile Dogal Estetik
SANCAKLI Nasil Elde Edilir? Klinik ipuglari.
08.03.2018 | BDO Prof. Dr. Burcak Florlir Uygulamalari: Gergekler, Mitler ve
CEHRELI Alternatifler.
KURSLAR
Tarih Yer Kurs Egitmeni Konu
14.10.2016 | BDO Yrd. Dog. Dr. Sirin GUNER DishekimligindeDiyodlaser
Uygulamalari-Klinik Endikasyonlari.
21.01.2017 | Agaoglu My Prof. Dr. Zafer CEHRELI ileri Diizey Rubber Dam.

Mountain Otel

16.02.2018

BDO

SANCAKLI

Dog¢. Dr. Hande SAR

Kose Kiriklarinda Tabakalama
Yontemi.

19.01.2018

Agaoglu My
Mountain Otel

Prof. Dr. Baybora KAYAHAN

Kurs: Sekillendirmeye Kisa Bir
Bakis: Glincel Yaklagimlar ve Olasi
Problemler.

20.01.2018

Agaoglu My
Mountain Otel

Prof. Dr. Deniz GEMALMAZ

Work Shop: Cad Cam Destekli
Restorasyonlarda Kesim Teknikleri.
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19.01.2018 | Agaoglu My | Dr. Ugur ERGIN Her Ydniiyle Ol¢.
Mountain
Otel
19.01.2018 | Agaoglu My | Dog. Dr. Gediz SERIN | Muayenehanede Kisa implantlarla Pratik
Mountain Gozimler.
Otel
19.01.2018 | Agaoglu My Prof. Dr. Baybora izolasyondan Doluma K&k Kanal Tedavisinin Yol
Mountain KAYAHAN Haritasi.
Otel
20.01.2018 | Agaoglu My | Dog. Dr. Senem SELVi | Bebekler ve Okul Oncesi Cocuklarin Agiz ve Dis
Mountain KUVVETLI Saghiginda Dishekiminin Rolu.
Otel
20.01.2087 | Agaoglu My Prof. Dr. Deniz Asiri Harabiyet Gormis Dislerde Alternatif
Mountain GEMALMAZ Restorasyonlar: inlay/Onlay.
Otel
6. GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU
01.04.2017 Crowne Plaza | Prof. Dr. Bllent ileri Diizey Cerrahiye Parasiitle Atlamak.
KATIPOGLU
01.04.2017 Crowne Plaza | Dr. Mehmet DIKMEN | Estetik Bélgede Multidisipliner Tedavi
Yaklasimlari.
01.04.2017 Crowne Plaza | Dr. Ozgiir BULTAN implant Ustii Protetik Restorasyonlarda
Ongbriilebilir Estetik icin Uygun Teknik ve
Malzeme Segimi.
01.04.2017 Crowne Plaza | Dr. Enver YETKINER | implant ve Restorasyon Oncesi Altyapi Hazirligi:
Ortodontik Alternatifler.
01.04.2017 Crowne Plaza | Dr. Ugur MERIC immediatimplantasyon: Nasil, ne zaman?
02.04.2017 Crowne Plaza | Dog. Dr. Belir MaksillerAtrofi ve DefektlerdeZigomaimplant
ATALAY Konsepti.
02.04.2017 Crowne Plaza | Dog. Dr. Onjen TAK Tiim Dissizlikten immediat Fonksiyona.
02.04.2017 Crowne Plaza | Dog. Dr. Nejat Estetik Bolge implant Uygulamalarinda Flep
NiZAM Dizayni.
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7. GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

31.03.2018 Crowne Plaza | Prof. Dr. Selim implant Ustii Restorasyonlarda immediate
PAMUK Gegici ve Daimi Restorasyon Teknikleri (Kisisel
Abutmentlar, Okluzal Vidali Kuronlar,
Welldone, Konimetrik)
31.03.2018 Crowne Plaza | Dt. Ceylan iLHAN Dijital Implantoloji: Planlamadan Finale Hizl ve
Ongoriilebilir Is Akist.
31.03.2018 Crowne Plaza | Prof. Dr. Selim PosteriorMaksilladalmplant: ileri Cerrahi ve
ERSANLI Alternatif Tedavi Uygulamalari.
31.03.2018 Crowne Plaza | Dr. Alper GULTEKIN Dogru Biyomateryal Sec¢imi ve Uygulama
Yontemler.
31.03.2018 Crowne Plaza | Prof. Dr. Selim PANEL :Kisaimplant mi? ileri Cerrahi mi?
ERSANLI - Dr. Alper
GULTEKIN
01.04.2018 Crowne Plaza | Dog. Dr. Ali Murat Estetik Bolgede Implant Ustii Protezler.
KOKAT
01.04.2018 Crowne Plaza | Prof. Dr. Banu Hangi Hastada Hangi Implant-Protez Baglantisi?
KARAYAZGAN
01.04.2018 Crowne Plaza | Prof. Dr. Korkud Yumusak Doku, Yumusak midir?
DEMIREL
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26. ULUDAG SEMPOZYUMU

Odamiz tarafindan 20-21-22 Ocak 2017 tarihlerinde 26. si diizenlenen Uludag Sempozyumu bu yil da
meslektaslarimizin ilgisiyle gerceklestirildi. ilk giin Prof. Dr. Hiilya Cankaya “Kanser Tedavisi: Agizdaki
Komplikasyonlara Yaklasim” , Prof. Dr. Sevi Burgak Cehreli “Floriir ile ilgili Gercekler ve Alternatif
Curik Onleyici Ajanlar” , Dog. Dr. Erhan Cémlekoglu “Klinikte Hatasiz OkliizyonEldesi ve TME

u

Rahatsizliklarinin Tani ve Basit Tedavisi” , ikinci giin Dog. Dr. Nejat Nizam “ Muayenehanede Kisa
implantlarla Pratik Coziimler” , Dog. Dr. Emre Nagas “Endodonti 2017: Bir Giincelleme” baslikli
sunumlariyla degerli bilgilerini meslektaslarimizla paylastilar. ikinci giin Prof. Dr. Zafer Cehreli

tarafindan “ileri Diizey Rubber Dam Kursu” verilmistir. 21 Ocak Cumartesi aksami Grup Bakkal ile

katilimcilar bilimsel programin ve Uludag’da kar keyfinin ardindan eglendiler.
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27. ULUDAG SEMPOZYUMU

19-20-21 Ocak 2018 tarihlerinde Uludag Agaoglu My Mountain Otel’de Uludag Sempozyumumuzun
27. sini gerceklestirdik. 500 askin konugumuz iki giin boyunca bilimsel program esliginde samimi bir
ortamda karin keyfini cikardi.

Bilimsel programda Dr. Ugur Ergin “Her Yéniyle Ol¢ii”, Dog. Dr. Gediz Serin “Muayenehanede Kisa
implantlarla Pratik Coziimler”, Prof. Dr. Baybora Kayahan “izolasyondan Doluma Kok Kanal
Tedavisinin Yol Haritasi”, Dog. Dr. Senem Selvi Kuvvetli “Bebekler ve Okul Oncesi Cocuklarin Agiz ve
Dis Sagliginda Dishekiminin Rolld”, Prof. Dr. Deniz Gemalmaz “Asiri Harabiyet Gormus Dislerde
Alternatif Restorasyonlar: inlay/Onlay” baslikl sunumlariyla ¢ok degerli bilgilerini katilimcilarla
paylastilar.

Sektoriimuziin firmalari da her zamanki gibi yanimizda yer alarak yeni Urin ve teknikleri
meslektaslarimizla paylastilar.

20 Ocak Cumartesi aksami Grup Sonug¢’un canh performansi ile konuklarimiz keyifli bir gece
gecirdiler.
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6. Ulusal Giincel Yaklagimlar Sempozyumu

1-2 Nisan 2017 tarihlerinde Crowne Plaza Otel’de Odamiz tarafindan diizenlenen Giincel Yaklasimlar
Sempozyumunun 6. siimplantoloji basligiyla gerceklestirildi.

Oda Baskani Emel Eroglu’nun agilis konusmasiyla baslayan sempozyum, ¢ok degerli konusmacilarin
sunumlariyla devam etti.

ilk glin Prof. Dr. Biilent Katipoglu “ileri Diizey Cerrahiye Parasiitle Atlamak”, Dr. Mehmet Dikmen
“Estetik Bolgede Multidisipliner Tedavi Yaklasimlari, Dr. Ozgiir Bultan “implantiistiiProtetik
Restorasyonlarda Ongériilebilir Estetik icin Uygun Teknik ve Malzeme Secimi”, Dr. Enver Yetkiner
“Implant ve Restorasyon o&ncesi Altyapi Hazirhigi: OrtodontikAlternetifler, Dr. Ugur Merig
“immediatimplantasyon: Nasil, ne zaman?” baslikl sunumlarini yaptilar.

ikinci giin ise, kahvalti ile baglayan sempozyum, Dog¢. Dr. Belir Atalay “MaksillerAtrofi ve
DefektlerdeZigomamplant Konsepti”, Dog. Dr. Onjen Tak “Tiim Dissizlikten immediat Fonksiyona”,
Doc. Dr. Nejat Nizam “Estetik Bolge implant Uygulamalarinda Flep Dizayni” baslikli sunumlariyla
bilgilerini katihmcilarla paylastilar.
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7. Ulusal Giincel Yaklagimlar Sempozyumu

31 Mart-1 Nisan 2018 tarihlerinde Crowne Plaza Otel’de Odamiz tarafindan diizenlenen Giincel
Yaklagimlar Sempozyumunun 6. siimplantoloji bashgiyla gerceklestirildi.

Oda Baskani Emel Eroglu’'nun acilis konusmasiyla baslayan sempozyum, ¢ok degerli konusmacilarin
sunumlariyla devam etti.

ilk giin Prof. Dr. Selim PAMUK “implant Ustii Restorasyonlarda immediate Gegici ve Daimi
Restorasyon Teknikleri (Kisisel Abutmentlar, Okluzal Vidal Kuronlar, Welldone, Konimetrik)”, Dt.
Ceylan iLHAN “Dijital Implantoloji: Planlamadan Finale Hizli ve Ongériilebilir Is Akisi”, Prof. Dr. Selim
ERSANLI “PosteriorMaksilladalmplant: ileri Cerrahi ve Alternatif Tedavi Uygulamalari”, Dr. Alper
GULTEKIN “Dogru Biyomateryal Segimi ve Uygulama Ydntemler”, Prof. Dr. Selim ERSANLI - Dr. Alper
GULTEKIN PANEL : “Kisa implant mi? ileri Cerrahi mi? “ bashkli sunumlariyla olduk¢a yogun gecti.

ikinci giin ise sempozyum, Dog. Dr. Ali Murat KOKAT “Estetik Bolgede Implant Ustii Protezler”, Prof.
Dr. Banu KARAYAZGAN “Hangi Hastada Hangi Implant-Protez Baglantisi?”, Prof. Dr. Korkud DEMIREL
“Yumusak Doku, Yumusak midir?” baslikli sunumlariyla bilgilerini katilimcilarla paylastilar.
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Sahte Dishekimleri ile Miicadele Komisyonu

Agiz ve Dis Saglig Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yonetmelikte yapilan degisikliklerle
Dishekimleri Odasi ne yazik ki yonetmelikten timdyle c¢ikarilmis bulunmaktadir. Calisma ruhsati
basvurunda bulunan meslektaslarimizdan Tabela Uygunluk belgesi ve odaya kayith olduguna dair
belge istenmemektedir. Odaya kayir icin beyan yeterli bulunmaktadir. Durum bdyle olunca yeni
ruhsat alarak calismaya baslayan ve calismayl birakan, ruhsati iptal olan saghk kurum ve
kuruluslarindan tesadiifen haberdar olunmaktadir. il Saghk Midirltgi’nden diizenli araliklarla bu
bilgilerin odanin isleyisini kolaylastirmak icin bildirilmesini iki kez yazili olarak istememize ragmen
olumsuz yanit verilmistir. Ne yazik ki meslektaslarimizla ruhsatlandirma ve denetim slreglerinde hig
temasimiz kalmamustir. Yapilmak istenen tam da buydu, itirazimiz da bu nedenleydi.

Sahte hekimlerle ilgili odamiza ulasan ihbari ivedilikle il Saghk Mudirligiine bildirdik. Bunlardan
baskin yapilarak tespit edilen ne yazik ki olmadi. Sahte hekimler de artik her tirli teknolojik 6nlemi
aldiklarindan baskinlara hazirlikli oluyorlar.

Sahte hekimler c¢alistig tespit edilen bir dishekimine 1 ay meslekten gecici alikonma cezasi verilmis
olup ceza uygulanmistir.

2012 yiinda yapilan denetimle sahte hekimlik yaptig tespit edilen savciliga su¢ duyurusunda
bulunularak acilan davada hapis cezasi verildi.

ilimizde sahte hekimlere karsi girisimde bulunmaya devam edecegiz.
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T.C.

BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
GORULDU.
’ e-imzalidir
DOSYA NO : 2012/909 Esas
KARAR NO :2013/425
[C.SAVCILIGI ESAS NOJ : 2006/9636
GEREKCELI KARAR
TURK MILLETi ADINA
HAKIM : MEHMET SAHIN ERDOGAN 23577
KATiP : CEMILE TURAN 95779
DAVACI :K.H.
KATILAN : METIN BOZKURT,
VEKILI : Av. FERRUH MEHMET SISMANGIL, Yeni Yalova
Yolu Buttim Plaza K:22 D:1676 Osmangazi/ BURSA
SANIK : -3
BURSA TC Kimlik No-
VEKILI : Av. DOGAN KOSDAS, Ulu Cd. Giler Sk.
Banugoglu Is Mrk. K.1 N.18 Osmangazi/ BURSA
SUC : 1219 sayih Kanuna Aykirihik
SUC TARIHI / SAATI : 28/09/2005 -
SUC YERI : BURSA/MERKEZ
KARAR TARIHI : 23/05/2013

Yukanda agik kimligi yazih samk/saniklar hakkinda mahkememizde yapilan durusma
sonunda:

GEREGI DUSUNULDU:

Sanik hakkinda Bursa Cumhuriyet bagsaveiliginin  17.05.2006 tarihli iddianamesi ile
1219 Sayili yasaya Muhalefet sugundan mahkememize kamu davasi agilmig olup sam@in
1219 Sayili Yasanin 41. maddesi geregince cezalandirilmasi talep ve iddia olunmustur.

Sanik hakkinda siirdiiriilen yargilama nihayetinde sanigin mahkememizin 10.04.2007
tarih 2006/346 esas 2007/276 karar sayili ilamu ile mahkiimiyetine karar verildigi samg@mn
temyizi iizerine dosyanin Yargitaya gonderildigi Yargitay 7 Ceza Dairesinin 18.10.2012
tarihli ilami ile bozulan dosyanin mahkememize iade edildigi goriilmiistiir.

Olay tarihinde samgin panayir mah.derman caddesi 92/C sayili yerde dis hekimligi
diplomasi olmadan klinik gahstirdig: hasta kabul ve muayene yapmak suretiyle isnat edilen
sugu isledigi iddiasi ile mahkememize kamu davasi agildig1 anlagilmistir.

Sanik mahkememizde verdigi ifadesinde ; aﬁr;;lc af
sugu islemedigini,dig hekimi ait muayenehanede bulunma&imnh amacinin

kendisinin dayis1 olmasim, dayis1 olan dis h dnghnu
muayenehanede 15 giin tadilat icin gidip geldigini, ancak kesinlikle di 'heklm‘] me -alg)

o e

w")& v ‘*"1\ 7

e Lisnt
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I.C. BURSA 2. ASLIYE CEZA MAHKEMES] Dosva-Karar No: 2012909 Fsas - 20137425

muayenehaneye miidahale de bulunmadigmi, klinik hizmetleri ile ilgili islem yapmadigimn,
sugsuz oldugunu ve beraatine karar verilmesini talep etmistir.

Miisteki METIN BOZKURT mahkememizde verdigi beyaninda ise ; Bursa Dig
hekimleri odas1 bagkani oldugunu,saglik miidiirliigii tarafindan olusturulan denetim ekibi ile
olay yerine gittiklerini, muayenehanenin ¢alisir durumda oldugunu, isminin
oldugunu soyleyen bayanin tedavi igin geldigini sdylediginin,samginda muayene de
oldugunu,ve tutanak tuttuklarini,tutanagi denetim ekibi ile birlikte imzaladiklarini,tabela da

ismi bulunan Bursa dis hekimligi odasindan kaydini sildirdigini,beyan
etmistir.
Mahkememizce tanik olarak dinlenilmesine karar verilen mahkememizde

verdigi beyaminda ise ; olay giinii muayenehaneye gittigini,daha oncesinden buraya isminin
Mustafa ancak soyadim bilmedigi birisinin ¢alistirdiginikendisinin onun igin buraya
gittigini,mustafa isimli sahsin olmadigim soylediklerini ve daha sonra kendisinin buradan
¢iktigini,san1gin bu muayenehaneyi islettigini bilmedigini yeminli olarak beyan etmistir.

Diger tanik mahkememizde verdigi beyaninda ise; il saghk
midiirliigiinde gorevli hemsire oldugunu, olay giinii denetim ekibi ile binlikte olay yerinde
bulundugunu,tabelada isminin olarak yazili yere girdiklerinde samigin

orada oldugunu ve kapida karsilastiklar hastalar1 gordiiklerini,kendisine sorduklarinda dis
hekimi olmadigim s6yledigini,ancak neden orada bulundugunu sdyleyincede ne soyledigini
tam olarak hatirlamadigini yeminli olarak beyan etmistir.

Tamk talimatla alinan .yeminli beyaninda sam@in teknisyeninin
0glu oldugunu, Daha sonra Bursaya gittiklerini, kendisinin diploma almadan klinik ¢alistirip
caligtirmadig1 hususunda bilgisi olmadigini, ancak hatirladig: kadari ile Bursada meslektasi
olan den bir cihaz aldigini samg1 orada gérdiigiinii bagka bir bilgisinin
olmadigini beyan etmistir.

Tanik mahkememizdeki yeminli beyaninda samk un
kaynbraderi odugunu, daha 6nce dis teknisyeni olarak gérev yaptigini, bu nedenle tanidigim,
dis hekimi muayenedeki dis¢ilikle ilgili malzemeleri

satifimi bildigini ancak samigmn dis hekimligi diplomasi olmadigi halde disgilik
meslegini yaptigina dair herhangi bir bilgisinin olmadigini beyan etmistir.

Sanik hakkinda 1219 sayili yasaya muhalefet sugundan mahkememize kamu davasi
agilmis olmakla yapilan yargilama ve tiim dosya kapsamindan Bursa 11 Saghik Mudiirliigii ve
Bursa Dis Hekimleri Odas1 gorevlilerince yapilan denetimlerle bilrikte yapilan yargilama
sonucunda dosya igindeki mevcut delillerle anlasildigindan saniin iizerine atil miisnet
suctan eylemine uygun diisen 1219 S Y nin 41 md. si uyarinca cezalandirilmasina karar
verilmesi gerekmis hakkinda asagidaki hiikiim fikrasi kurulmustur.

HUKUM : Yukarida Yazili Nedenlerle

Samk diplomasi olmadig1 halinde Panayir Mh. Derman Cd 92/C
adresinde muayene ¢alistirdigi ve hasta kabul ederek muayene yaptigi ve boylece 1219 S.Y
aykir davrandig1 dosya kapsamu ile sabit olmakla fiil ve hareketine uyan

1- 1219 S.Y 5728 S.Y 26 maddesi ile degisik 41 maddesi uyarinca sugun islenis
bigimi dikkate alinarak takdiren 3 YIL HAPIS VE 6 GUN PARA CEZASI iLE
CEZALANDIRILMASINA

2- Sam@in ekonomik ve sosyal durumuna gére 1 tam giinii 20,00 TL hesab ile 120,00
TL ADLIPARA CEZASINA CEVRILMESINE )

3- TCK 62 maddesince tayin olunan cezasi takdiren 1/6 oranmdg/rhdlrﬂerek sam,%m 2
YIL 6 AY HAPIS VE 100 TL ADLi PARA CEZASI iLE CEZALANDfRILMASINA

4- 1219 S.Y 41/son ve 5237 S.Y 54 maddesi uyarinca 28. 09 2005 tarlhh tutan kta

tesbit edilen dig hekimligi mesleginde kullanilan aletlerin miisaderelerihe, ', ‘" |
\ -

S
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I.C. BURSA 2. ASLIYE CEZA MAHKEMES] Dosva-Karar No: 2012909 Fsas - 20137425

muayenehaneye miidahale de bulunmadigmi, klinik hizmetleri ile ilgili islem yapmadigimn,
sugsuz oldugunu ve beraatine karar verilmesini talep etmistir.

Miisteki METIN BOZKURT mahkememizde verdigi beyaninda ise ; Bursa Dig
hekimleri odas1 bagkani oldugunu,saglik miidiirliigii tarafindan olusturulan denetim ekibi ile
olay yerine gittiklerini, muayenehanenin ¢alisir durumda oldugunu, isminin
oldugunu soyleyen bayanin tedavi igin geldigini sdylediginin,samginda muayene de
oldugunu,ve tutanak tuttuklarini,tutanagi denetim ekibi ile birlikte imzaladiklarini,tabela da

ismi bulunan Bursa dis hekimligi odasindan kaydini sildirdigini,beyan
etmistir.
Mahkememizce tanik olarak dinlenilmesine karar verilen mahkememizde

verdigi beyaminda ise ; olay giinii muayenehaneye gittigini,daha oncesinden buraya isminin
Mustafa ancak soyadim bilmedigi birisinin ¢alistirdiginikendisinin onun igin buraya
gittigini,mustafa isimli sahsin olmadigim soylediklerini ve daha sonra kendisinin buradan
¢iktigini,san1gin bu muayenehaneyi islettigini bilmedigini yeminli olarak beyan etmistir.

Diger tanik mahkememizde verdigi beyaninda ise; il saghk
midiirliigiinde gorevli hemsire oldugunu, olay giinii denetim ekibi ile binlikte olay yerinde
bulundugunu,tabelada isminin olarak yazili yere girdiklerinde samigin

orada oldugunu ve kapida karsilastiklar hastalar1 gordiiklerini,kendisine sorduklarinda dis
hekimi olmadigim s6yledigini,ancak neden orada bulundugunu sdyleyincede ne soyledigini
tam olarak hatirlamadigini yeminli olarak beyan etmistir.

Tamk talimatla alinan .yeminli beyaninda sam@in teknisyeninin
0glu oldugunu, Daha sonra Bursaya gittiklerini, kendisinin diploma almadan klinik ¢alistirip
caligtirmadig1 hususunda bilgisi olmadigini, ancak hatirladig: kadari ile Bursada meslektasi
olan den bir cihaz aldigini samg1 orada gérdiigiinii bagka bir bilgisinin
olmadigini beyan etmistir.

Tanik mahkememizdeki yeminli beyaninda samk un
kaynbraderi odugunu, daha 6nce dis teknisyeni olarak gérev yaptigini, bu nedenle tanidigim,
dis hekimi muayenedeki dis¢ilikle ilgili malzemeleri

satifimi bildigini ancak samigmn dis hekimligi diplomasi olmadigi halde disgilik
meslegini yaptigina dair herhangi bir bilgisinin olmadigini beyan etmistir.

Sanik hakkinda 1219 sayili yasaya muhalefet sugundan mahkememize kamu davasi
agilmis olmakla yapilan yargilama ve tiim dosya kapsamindan Bursa 11 Saghik Mudiirliigii ve
Bursa Dis Hekimleri Odas1 gorevlilerince yapilan denetimlerle bilrikte yapilan yargilama
sonucunda dosya igindeki mevcut delillerle anlasildigindan saniin iizerine atil miisnet
suctan eylemine uygun diisen 1219 S Y nin 41 md. si uyarinca cezalandirilmasina karar
verilmesi gerekmis hakkinda asagidaki hiikiim fikrasi kurulmustur.

HUKUM : Yukarida Yazili Nedenlerle

Samk diplomasi olmadig1 halinde Panayir Mh. Derman Cd 92/C
adresinde muayene ¢alistirdigi ve hasta kabul ederek muayene yaptigi ve boylece 1219 S.Y
aykir davrandig1 dosya kapsamu ile sabit olmakla fiil ve hareketine uyan

1- 1219 S.Y 5728 S.Y 26 maddesi ile degisik 41 maddesi uyarinca sugun islenis
bigimi dikkate alinarak takdiren 3 YIL HAPIS VE 6 GUN PARA CEZASI iLE
CEZALANDIRILMASINA

2- Sam@in ekonomik ve sosyal durumuna gére 1 tam giinii 20,00 TL hesab ile 120,00
TL ADLIPARA CEZASINA CEVRILMESINE )

3- TCK 62 maddesince tayin olunan cezasi takdiren 1/6 oranmdg/rhdlrﬂerek sam,%m 2
YIL 6 AY HAPIS VE 100 TL ADLi PARA CEZASI iLE CEZALANDfRILMASINA

4- 1219 S.Y 41/son ve 5237 S.Y 54 maddesi uyarinca 28. 09 2005 tarlhh tutan kta

tesbit edilen dig hekimligi mesleginde kullanilan aletlerin miisaderelerihe, ', ‘" |
\ -

S

2/3
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T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No :2012/909 Esas 31/03/2016
Karar No :2013/425
KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi :03/02/2016
Gerekgeli Karar Tarihi :23/05/2013
Sug Tarihi :28/09/2005
Ilgili Yargitay Dairesi : 19. Ceza Dairesi
Yargitay ilam Tarihi :03/02/2016

Yargitay Esas No :2015/13179
Yargitay Karar No :2016/1166
Ad Soyad Karar Tiirii Sug¢ Tiirii Kesinlesme Ceza Miktar1 | Tecilli
Tiirii
Mahkumiyet 1219 sayih Temyizde RYIL 6 AY Hay1r
Kanuna Aykirilik|[Diizelterek HAPIS
Onama
e T,

Yazi isleri Miidilrti # Hakim 37962 3,
55531 e ifnza ile imzalanmistir ;
e imza ile imzalanmigtir 1 B ¢

Hitkimden “1219 sayih kanunun 41/son” ile "Katilanin kendisini vekille temsil ettirdigi
anlagildigindan karar tarihinde ydriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucreti Tarifesine gore
hesaplanan 1.320,00 TL vekalet iicretinin saniktan tahsili ile miidahile verilmesine," ibarelerinin
¢ikarilmasi suretiyle DUZELTILEREK ONANMASINA karar verilmistir.

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http:/ uyap.gov.tr adresinden 8BCPOZH - €78rCoc - JImu4r4c - ITCcMR4= kodu ile erisebilirsiniz.
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. SAN FA

Isbu tutanak 3 nusha olarak olay yerinde asagida isimleri belirtilen kisilerin
Gzleri 6nunde tutulup imzalanmigtir.
9 3 22 09, 2005

Saglik Mudartaga Dig Hekimleri Odast - "/
Gorevlisi Gorevlisi

Dt. T DR.. M43 " f |

Saglhk Madurlaga isyeri Sahibi
Garevlisi

Memur A

/’7@% 7 i/
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BASIM YAYIM KOMIiSYONU

2 yillik galisma donemi boyunca artik iyice artan maliyetler nedeniyle BDO yayin organ Bilten’i dort
ayda bir yayinlamak zorunda kaldik. 5 sayr basilan Bilten ile mesleki ve ulusal glindemi,
diizenledigimiz egitim ¢alismalarini ve sosyal aktiviteleri meslektaslarimiza ulastirmaya ¢alistik.

Web sayfamizi giincel tutmaya calistik. SMS ve mail ile hizli bilgilendirmelerde bulunduk. Uludag
Sempozyumu ve Gilincel Yaklasimlar Sempozyumu web sayfalari da etkinlikler boyunca aktif hale
getirildi.

h;’il_fn.,n

26. ULUDAG

20-21-22 OCAK 2017
A,U' D
4 4 e
/

(R

oY ey

AGAOGLU MY MOUNTAIN OTEL

) sl silicnsal 33 dusizy
s H - 2017

27. ULUDAG
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Sempzoyumlara ait gérseller...
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- AGAOGLU MY MOUNTAIN OTEL
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Kayit bedelini dilerseniz kredi karti ile ddeyebilir veya
Bursa Dishekimleri Odasi'nin Denizbank Cekirge Subesi
TR 73 0013 4000 0042 3779 7000 08 Iban Nolu TL hesabina
havale edebilirsiniz. Lutfen, banka dekontunuzu gerektiginde
yetkililere gostermek iizere yaninizda getiriniz.

BILIMSEL PROGRAM /

\"4

Prof. D “izolasyondan
Baybora doluma kék kanal
KAYAHAN i

SON BASVURU GUNU /

A" A

Sempozyuma son basvuru ginii 30 Aralik 2017'dir. Ancak otel
oda sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, kayit ve ddemelerin yer
durumu odamizla sonra yap

1 Aralik 2017 tarihine kadar yapilan kayitlarda, Bonus Kartlara 6
taksit olanag bulunmaktadir.

Son basvuru tarihinden sonra yapilacak iptallerde katilim bedeli
kesinlikle geri verilmez.

ULASIM /

Uludag taksi dolmuslan, Terminal, Eski Garaj, Gekirge Askeri

Hastanesi ve Tophane yokusu basindan, minibisler ise Tophane
yokusu basindan kalkmaktadir.
Kendi araglanyla gelecek olanlarn yaninda zincir bulundurmalan
gerektigini onemle hatirlatinz.

YAZISMA ADRESI /

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C.
No: 8 A-2 Blok K: 3 Niliifer / Bursa

Tel 02242226969 - 2213039

Faks 102242235339

E-Posta : bdo@ttmail.com
bursadishekimleriodasi@gmail.com

Web www.bdo.org.tr

e uludagsempozyumu com

“Her ybniiyle 6lgi” QLML=

Prof. Dr. “Asin harabiyet gt
diglerde alternatif

Deniz
A TXUYTYARY restorasyonlar: inlay/onlay”,

“Bebeller ve okul Sncesi Dog. Dr.
s Senem SELVI
sagliginda dishekiminin rolii” \asAd-LN

“Muayenehanede
lasa implantlarla
pratil goziimler”

Dog.Dr.
Gediz SERIN

201

AGAOGLU MY MOUNTAIN OTEL
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Degerli Meslektaslarim,

Dis hekimligi alaninda en uzun erimli bilimsel etkinlik olan
Uludag Sempozyumumuzu bu il 19-20-210CAK 2018 tarihlerinde,
Agaoglu My Mountain Otel'de gerceklestirecegiz.

Bilimsel etkinlikler iginde en fazla ilgi ceken ve tercih edilen
sempozyumumuza her yil oldugu gibi bu yil da ok sayida
aileleriyle birlikte inaniyoruz.

Bilimin, mesleki paylagimin azaldig, yabancilasmanin yasandigi
guintimiizde, hepimizin 6zledigi dostluk ve samimiyetle gelecege

i izleri19-20-210CAK 2018
tarihlerinde Uludag'a davet ediyor ve 27. yiimizda sizleri konuk
etmekten mutluluk duyacagimiz: belirtmek istiyorum.

Saygilanmla
& Emel EROGLU
0da Baskani

KAYIT BEDELI

Tek kisilik Odada BirKisi | 1.100.00.-TL 1650.00.- TL
iki kisilik Odada Bir Kisi 770.00.- TL 1155.00.- TL
Uc kisilik Odada Bir Kisi 720.00.-TL 1080.00.- TL
7-12 Yas 1. Gocuk"** 380.00.- TL 570.00.- TL
7-12 Yas 2. Gocuk 380.00.- TL 570.00.- TL
0-6yas Ucretsiz Ucretsiz

* Cuma dgle yemegi fe gir sabah kahvaltisi ile gikis
X ile giris- Pazor saboh i

*Cocuk iicretleri DBL odada 3. kisi olorak konaklama halinde gecerlidir

KAYIT BEDELi KAPSAMI /

19-20-21 0cak 2018 tarihinde Agaoglu My Mountain Otel'de 2 giin
2 gece her sey dahil konaklama (agik bife), hos geldiniz
kokteyli, yemeklerde ve loby barda alinan yerli alkolli ve soft
icecekler (24:00'a kadar), cafe-break, sadece dishekimi
katilimailara canta ve sertifika, mini barlarda gunlik kisi basi
0,5 It 1 adet su, kapali yizme havuzu, fitness, sauna ve
wireless baglantisi.

KAVIT GiZELGESI /
(Latfen Biyok Harfle Doldurunuz)
KATILIMCININ ADI
sovADI
Unvan
T.C. KiMLIK NO
TOBSSiCiL NO

(] FiRMA VETKiLisi

[ pigHexiMi

ADRESI
TELEFON

FAKS

E-POSTA ADRES]

ODA TERCiHiNiz

L 7ek kisiioda MM cireisiik oda | MM Uckisiikoda J]

Birlikte kalacaginiz kisi (lerin) adlann, dishekimi olup olmadiklarini ve
cocuklarin yasfarimi belirtiniz.

DISHEKIMI a
YAS . DIgHEKIMI DECIL (]

T.C. KIMLIK NO =

SOYADI
DISHEKIMi O
(2 B oiskexii oecit. (]
T.C.KiMLiK NO
ADI
SOYADI
DisHEKiMI (]
e YAS . DiSHEKIMI DEGIL []
T.C.KiMLIK NO
SOVADI
SEKRETERLIKGE DOLDURULACAK /
Kayit No
Kayit Tarihi
Alinan Ucret

ODEME SEKLI

[J BANKA HAVALESI

[J KREDi KARTI

O NAKi

bedeli olan toplam.

DONEM CALISMA RAP

BANKA HAVALESIVLE ODEME

Denizbank Cekirge Subesi TR 73 0013 4000 0042 3779 7000 08 Iban Nolu TL hesabiniza havale ettim.

KREDI KARTI iLE GDEME

KartNo:

[J Master Card

O visa

O 6 TAKSIT FIRSATI

(01.12. 2017 tarihine kadar Bonus Kartlara 6 taksit)

DO0O0O 0000 booo bodo

~
I
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3
=
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<<

LUTFEN HESABIMDAN

im tutann kredi karti hesabima borg

Kaydedilmesini kabul ediyorum.

wul] 2017

TelNo

KAVIT GIZELGESIN, icin,
Verleskesi, Odunluk M. Akadem C. No: 8 A-2 Blok K:3 Nillfer/Bursa ADRESINE GONDERINIZ.

NOT

353

0224




08.50
10.00-10.45

BURSA DISHEKIMLERI ODASI 10.45-11.00

ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR

SEMPOZYUMU 11.00-11.45

' implantolojide Giincel Yaklagimlar

C Plaza - Bursa // 01-02 Nisan 2017

vrf'?\r,::no?gz?l . \'.*':!.‘r-faguncelyaklas‘isri?av com 11.45-13.00
13.00-13.45
13.45-14.00
14.00-14.45
14.45-15.00
15:00-16:00

27 Kasim 2016
Pazar 09:30 - 10:00
10:00 - 11:1§

11115 - 11130
13:30 - 224§

Crown Plaza
Bursa Hotel

Oduniuk Mah
Akpinar Cad. No-17
Nibiifer | Bursa

12145 - 13145
13145 - 15:00

Acilis

Prof. Dr. Billent Katipoglu

Ileri Diizey Cerrahiye Parastitle Atlamak
Ara

Dr. Mehmet DIKMEN

Estetik Bolgede Multidisipliner
Tedavi Yaklasimlar Cozimleri

Ogle Yemesi
Dr. ﬁzgﬁ; BULTAN
Implant Ustii Protetik Restorasyonlarda

Ongoriilebilir Estetik Igin Uygun Teknik ve
Malzeme Secimi

Ara

Dr. Enver YETKINER
Implant ve Restorasyon Oncesi
Altyapi Hazirhgi: Ortodontik Alternatifler

Ara

Dr. Ugur MERIC
immediat implantasyon: Nasil, Ne Zaman?

09.00-10.00

10.00-10.45

10.45-11.00

11.00-11.45

11.45-12.00

12.00-12.45

Kargilama ve lkram
Prof. Dr. Hakan Ozyuvacr
(Adez, Dig ve Cene Cerrahi)

02 Nisan 2017 [ /

Kahvalti

Dog. Dr. Belir ATALAY
Maksiller Atrofi ve Defektlerde Zigoma
implant Konsepti

Ara

Dog. Dr. Onjen TAK
Tam Dissizlikten Immediyat Fonksiyona

Ara

Dog. Dr. Nejat Nizam
Estetik Bélge implant Uygulamalaninda Flep Dizaym

BURSA DISHEKIMLERiI ODASI & MIS
ORAL IMPLANTOLOJI VE
PROTETIK Di$ TEDAVISI SEMINERI

“implantolojide lleri Cerrahi, Sinus Lifting ve Greftieme Teknikler*

Kahve Aras

Prof. Dr. Hakan Ozyuvact

“Implantolojide Cesitl Komplikasyonlar ve (oziim Onerilen*

Ogle Yemed
Dog. Dr. Erhan Comlekogiv

(Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi Protetik Dis Tedavisi

Anabilim Dal Ogretim Uyesi)

15:00-1515 Kohve Araw
15:25-16:30  Dog. Dr. Erhan Comlekogiv

“implant Usti Restorasyonlarda Okluzyon ve

Yukleme Protokoller”

16:30-36:45 Ara
16:45-17:30  Dog. Dr. Erhan Comlekoglu
“Atdlye Caligmasi: Bireysel Dayanak (Custom Abutment)

igin Olgu Teknikleri ve Laboratuar ile letigim®”
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BURSA DISHEKIMLERI ODASI

ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR

SEMPOZYUMU

Implantolojide Gincel Yaklasimlar

Crowne Plaza - Bursa

/31 Mart - 1 Nisan 2018

guncelyaklasimiar com

Dentsply
= Shons

Degerli Meslektaslanm,

mesaki bifmsel  birikiriernin, bilerial ve  toknalojk  yenilfiderie
glncetermesi amacyls dizenledigimiz Ulisal Concel Yaklagmlar
“J i Yaldagimiar'"

olarak belriedic

Serpazyum siiresince impiantalo ile Tgili kapsarh bir glncollomayi

1l mesh goemekten muthiuk duyacag

31 Mart 2015

osso | g

Prof. Dr. Selim Pamuk

impfont Usta 1o Immediate i ve
10.0010.45. | pg lmea?onTeknlmﬂ(K}ﬂsdA%mc;m‘ﬂm

Okluzal Vidol: Kuronfor, Welkdone. Kon

WasT00 | A
Dt. Ceylan ilhan
1,001.45 | Dijita)

Katacaginiz ceger isin imdiden tesekkir edera.

Emel Erogiu
BOO Bagkani

Kay iicretine dahil olan hizmetler:
G - Katwe, i giin d2le yeme,
 setifka

TOB Oyesi Olan
TOB Dvgsa Dtmiyani 250TL

RO conaxiava ocser |

150 TL

Tek Kigilik Oda 259TL Semporyum igin Croane Maza Bursa
1 Carmention Center 5ThermalSPA ile
(ift Kigitik Oda 3 TL yapilan snlasma cenevesinde
kagt
ozel fiyatlar

Bursa Dishekimlarf Odast

Bursa Akademik Odalar Sirigi Yerleskesi

Odunluke Mh. Akaderni Cd. No: 8 A-2 Blok K:3 Nildfer -
Tel: 022422269 69+ 22130 39 + Faks : 0 224 2235339
wwiw.bdo.org.tr + www.guncelyaklasimiar.com
bdo@ttmall.com

Bursa

18 16.DONEM CALISMA RA

B & spa
Odunluk Mh. Akpinar Cd. No: 1716710 Nilofer/Bursa
Tel: 0 224 800 08 00 « Faks: 0 224 45350 03
‘www.cpbursa.com

Plonlamadan Finale Hizl) ve Ongdrulebilic is Akisi
1451200 | Ogle Yemegs
Prof. Dr. Selim Ersanl

vosmmv Makslliodo implont: llers Cerrahi ve
\Iternatif Tedovi Uyguiomalar

1451400 | A

Dr. Alper Giltekin
14.00-1445 | pogry Biyomateryal Segimi ve Uygulome Yontermer
14451500 | A

Prof. Dr. Selim Ersanly, Dr. Alper Giltekin
15:00-16:00 | PANEL ; Kisa implant m, flerl Cerrahi mi?

12.00413.45

Pazar

Dog. Dr. Ali Murat Kokat
10.0010.45 | Estetik Balgeds Impiant Ustu Protezier
was00 | Aa
Prof. Dr. Banu Karayazgan
Hang) Hostadp Hongl Implont-Protez Baglontisi?

n4s200 | Ara

Prof.0r.Korkud Demirel
Vumugak Doky, Yurugak Midir?

N.001145

12.001245



Eskisehir Gezisi

24 Nisan 2016
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Bursa Botanik Park Otantik Otel

Pazar Kahvaltisi

15 Mayis 2016 tarihinde Botanik Park Otantik Otel’de Pazar kahvaltisinda meslektaslarimizla bir
aradaydik.
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22 Kasim 2016 Dishekimligi Giinii ve Kokteyli

22 Kasin 2016 Sali glinii sabah meslektaslarimizla birlikte Atattirk Aniti’na ¢elenk biraktik.

22 KASIM DiSHEKiIMLiGi KOKTEYLI

Ulkemizde bilimsel dishekimliginin kurulusunun 108. Yilini BAOB Oditoryum fuayesinde konuklarimiz
ve meslektaslarimizla kutladik.

Oda Baskani Emel Eroglu’'nun llke ve meslek sorunlarina dikkat ¢eken konusmasinin ardindan
meslekte 25. ve 50. yilini kutlayan meslektaslarimiza plaketleri Oda Baskani Emel Eroglu tarafindan
sunuldu. 25. Yilini dolduran meslektaslarimiz; Bahar Ustay, Dog. Dr. Biilent Baydas, Cemil Unlii, Deniz
Tilrkmen, Erol Stimer, Figen Asim, Figen Taskan, Hiseyin Semih Yildirim, Meral Odunkesenler, Merih
Mirascl, Murat Taskan.

50. yilini dolduran meslektaslarimiz; Engin Barisik ve Sener Tirkay.

Cok degerli meslektasimiz Engin Barisik’in mesleki yasamini anlattigi konusmasi katilimcilara duygusal
anlar yasatti.
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Bowling Turnuvasi

25.11.2016

Atatiirk Kongre Kiiltiir Merkezi Bursa Devlet Senfoni Orkestrasi
Kerem Gorsev Konseri

4 Kasim 2016 Persembe
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22 Kasim 2017 Dishekimligi Giinii ve Kokteyli

22 Kasim 2017 Carsamba giinii sabah Atatiirk Aniti’na celenk biraktik. Odamizin ¢inarlari Ahmet Ozer
Cerence, Zeki Bilir ve Selcuk Oden de yanimizdaydh.
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22 KASIM 2017 KUTLAMA KOKTEYLI

Mesleklerinde 50. Yilini dolduran odamizin ¢inarlarindan Ayse Unal isgér, Erdem Giigyigit, Mehmet
Sevindik Avdel’e, 25. Yilini dolduran degerli meslektaslarimiz Asiye Funda Donmez, Glinseli Gilcan,
Haldun Goriisen, Hicran Geng Aygin, H. Necat S6nmez, Maruf Bilgin, Mehmet Asim, Nevzat Adiglizel,
Dog. Dr. M. Murat Metin, Rasim Alper Sari, Sebahat Korkmaz, Semir Assaf, Tung ildogan, Tilin Assaf,
Yaman Durer’e toplum sagligina ve meslegimize yaptiklari degerli katkilarindan dolayi birer plaketle
tesekkdr ettik.

Kutlama kokteylini Bakkal grubunun canli performansiyla eglenerek tamamladik.
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22 Kasim Dishekimligi Giinii Agik Satrang Turnuvasi

Bursa Dishekimleri Odasi olarak 22 Kasim Dishekimligi Gini ve Toplum Agiz Dis Saghg Haftasi
kapsaminda bugline kadar diizenledigimiz etkinlikler icinde 22 Kasim Dishekimligi GUnu Agik Satrang
Turnuvasi diizenlendi. Her yastan katilim vardi ama c¢ocuklar dyle giizel, akilli ve umut vericiydi ki. Bu
turnuvayl diizenlememizde emegi ve katkisi olan sevgili meslektasimiz Timur Karabiyik’a, Bursa
TSF'ye ve Osman Olduk’a, Nesve Kafe'ye, Kilic Dis Deposu’na, Bursa Dental’e ve Burtom Saghk
Grubu’na cok tesekkir ediyoruz. Aklin ve bilimin yok sayllmaya calisildigi buglinlerde, satrang gibi
yasamin bitlnine bakmayi, 6ngoriide bulunarak secimler yapmay! ve tutum almayi yasam tarz
olarak 6greten bir spora gonil veren cocuklarimiz ve genclerimiz her turli 6vglyl ve destegi

hakediyor.
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“22 KASIM IlISIIEI(lMlIlil GUND”
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¥ BURSA DENTAL
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©02242213039 € www.bdo.org.tr

Bowling Turnuvasi

22 Kasim 2017 Carsamba aksami Bowling turnuvasinda bir aradaydik.
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23 Kasim 2017 Persembe giinii Atatiirk Kongre Kiiltiir Merkezi Birlikteydik

Bursa Senfoni Orkestrasi, Sef AlessandroCedrone yonetiminde solistler EmmanuelSejourne(
Vibrafon), SylvieReynaert ( Marimba) ile Bagetlerin Dansi adli programda E. Sejourne “ikili
Kongerto”sunu ve F. Mendelssohn’un “Senfoni no:4”lnl yorumladilar.
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1 Mart 2018
BAOB Yerleskesi
Eski Bursa

Dishekimi Alper Can

Degerli meslektasimiz Alper Can’in anlatimiyla “Eski Bursa’yi,“Bursa’nin son 160 yili’ni
tanidik.

Alper Can ile,
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DiSiPLIN KURULU CALISMA RAPORU

Disiplin
Kurulu Karar Ceza ]
No Maddesi Ceza YDK ltiraz YDK Karar
Oda Bolgesinde
Meslekten Surekli
26.05.2016/7 8/h Alikonma
07.09.2016/108 tarih sayili karar ile
26.05.2016/8 8le 50 Kati dosya iade edildi
18.08.2016/701
tarih sayil yazi ile YDK 07.09.2016/109 tarih sayili
26.05.2016/9 8/h 10 Kati YDK vya itiraz edildi karari ile cezay onayladi
26.05.2016/10 6/b Uyari
Oda Bolgesinde 22.08.2016/717
Meslekten Surekli YDK dosyanin Hekime Teblig edilip itiraz ederse
26.05.2016/11 8/h Alikonma gonderilmesi TDB/YDK ya tekrar gdnderilmesine
Oda Bolgesinde 22.08.2016/718
Meslekten Surekli YDK dosyanin Hekime Teblig edilip itiraz ederse
26.05.2016/12 8/h Alikonma gonderilmesi TDB/YDK ya tekrar gbnderilmesine
01.09.2016/13 8/a 10 kati
01.09.2016/14 8/a 10 kati
01.09.2016/15 8/a 50 kati
01.09.2016/16 8/a 10 kati
01.09.2016/17 | 8/a-8/e 10 kati
14.12.2016/1023
tarih sayil yazi ile
hastanin YDK ya
itiraz1 Uzerine
Dosya TDB ye 13.02.2017/045 YDK odanin
01.09.2016/18 12/A Kinama gOnderildi KINAMA cezasini onayladi
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01.09.2016/19 6/b Uyarma
Oda Bolgesinde
Meslekten Surekli
01.09.2016/20 8/h Alikonma
14.12.2016/1023
tarih sayil yazi ile
hastanin YDK ya
itiraz1 Uzerine
Dosya TDB ye 13.02.2017/046 YDK odanin
01.09.2016/21 12/A Kinama gonderildi KINAMA cezasini onayladi
Oda Bolgesinde
Meslekten Surekli
01.09.2016/22 12/A Alikonma
22.12.2016/23 8/a 50 Kati
22.12.2016/24 8/a 10 Kati
02.03.2017/122 | YDK nin 15.05.2017/073 tarih sayili
6/b-8/a- tarih sayili yazi ile | karari ile ceza 10 katina disurilerek
22.12.2016/25 8/l 50 Kati YDK vya itiraz edildi onaylandi
22.12.2016/26 12/A Kinama
22.12.2016/27 12/A Kinama
22.12.2016/28 8/a 30 kati
09.03.2017/1 8/a
09.03.2017/2 8/a 10 kati
09.03.2017/3 6/b Uyari
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Oda Bolgesinde
Meslekten Surekli

09.03.2017/4 8/h Alikonma
09.03.2017/5 8/a 10 kati
03.07.2017/416 25.08.2017/128 YDK Cezayi
09.03.2017/6 8le 50 kati YDK itiraz Onayladi
09.03.2017/7 8/a 10 kati
09.03.2017/8 8/h 10 kati
18.07.2017/9 8/c 50 kati
18.07.2017/10 8/a Dosya Disuraldu
18.07.2017/11 8/d 20 kati
06.09.2017/521 YDK nin 25.12.2017/167 tarih sayili
tarih sayili yazi ile | karari ile ceza 10 katina disurllerek
18.07.2017/12 8le 30 kati YDK vya itiraz edildi onaylandi
CEZAYA YDK
NEZDINDE
11.01.2018/1 8/d 30 kati iTIRAZ EDILDI DOSYA YDK DA
CEZAYA YDK
NEZDINDE
11.01.2018/2 8/h 30 kati iTIRAZ EDILDI DOSYA YDK DA
8/e-8/f-
11.01.2018/3 8/n 50 Kati
CEZAYA YDK
NEZDINDE
11.01.2018/4 8le 30 Kati iTIRAZ EDILDI DOSYA YDK DA
CEZAYA YDK
NEZDINDE
11.01.2018/5 7/b KINAMA iITIRAZ EDILDI DOSYA YDK DA
11.01.2018/6 8/f 30
11.01.2018/7 8/h 30 Kati
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DENETLEME KURULU RAPORLARI

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dighekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 13 Ocak 2017 ve 25 Ocak 2018 tarihlerinde
2016-2017 yillarina ait oda gelir gider hesaplarini ve tiim oda ¢aligsmalarini denetlemek tizere
Dt. Omer KIZILKAYA, Dt Giilgin ADA CAVDAR ve Dt. Yiiksel SAN’in katilimiyla

toplanmuslardur.

Toplantilarda;
1. 2016-2017 yili oda gelir-gider hesaplarinin usultine uygun olarak muhasebelestirildigi

saptandi.

Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

]

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

(95}

4. Tum yazigsma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.
5. Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildig.

6. Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gérevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

W e
gg‘iﬁ:(—» ~T—
;k —_
Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Giil¢in ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Baskani Denetleme Kurulu Uyesi

Denetleme Kurulu Uyesi
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DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 13 Ocak 2017 ve 25 Ocak 2018 tarihlerinde
2016-2017 yillarina ait oda gelir gider hesaplarini ve tiim oda ¢alismalarini denetlemek iizere
Dt. Omer KIZILKAYA, Dt Giilgin ADA CAVDAR ve Dt. Yiiksel SAN’1n katilimiyla
toplanmuglardir.

Toplantilarda;
1. 2016-2017 yili oda gelir-gider hesaplarinin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi

saptandi.

2. Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

9%}

4. Tiim yazigma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.
5. Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildigi.

6. Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Giilgin ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Baskam Denetleme Kurulu Uyesi

Denetleme Kurulu Uyesi
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MALi RAPORLAR

BURSA Di$ HEKIMLERI ODASI
31.12.2017 TARIHLI AYRINTILI BILANCOSU

Onceki Don. Cari Dénem Onceki Don. Cari Dénem

1 [DONEN VARLIKLAR 388.022,40| 610.742,22| 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR| 246.934,50 450.687,13
10 |Hazir Degerler 273.765,32| 463.184,46| 32 |Ticari Borglar 63.495,41 81.972,92
100 | Kasa 189,29 455,68| 320 | Saticilar 10.792,04 29.571,87
101 | Alinan Cekler 0,00 2.600,00| 321 | Borg Senetleri 50.000,00 50.000,00
102 | Bankalar 139.847,14 193.035,03| 329 | Diger Ticari Borglar 2.703,37 2.401,05
103 | Verilen Gekler ve Odeme Emir.(-) 0,00 0,00| 33 |Diger Borglar 0,00 0,00
108 | Diger Hazir Degerler 133.728,89 267.093,75| 335 | Personele Borglar 0,00 0,00
11 [Menkul Kiymetler 812,12 30.456,23( 34 |Alinan Avanslar 0,00 0,00
118 | Diger Menkul Kiymetier 812,12 30.456,23| 340 | Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
12 |Ticari Alacaklar 5.877,43 9.267,63| 36 |Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim. 4.871,66 5.993,68
120 | Alicilar 0,00 3.390,20( 360 | Odenecek Vergi ve Fonlari 2.733,50 3.302,44
121 | Alacak Senetleri 5.877,43 5.877,43| 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 2.138,16 2.691,24
13 |Diger Alacaklar 6.127,83 4.678,20| 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 178.567,43 362.720,53
136 |Diger Gesitli Alacaklar 6.127,83 4.678,20 Tahakkuklan
15 |Stoklar 0,00 0,00| 380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler 178.567,43 362.720,53
159 | Verilen Siparis Avanslar 0,00 0,00 5 |OZKAYNAKLAR 892.541,60 919.296,76
19 |Diger Dénen Varhiklar 101.439,70| 103.155,70| 50 |Odenmis Sermaye 635,36 635,36
195 |is Avanslan 101.439,70 103.155,70| 500 | Sermaye 635,36 635,36/
2 |DURAN VARLIKLAR 751.453,70|  759.241,67| 54 |Kar Yedekleri 2.322,06 2.322,06
25 |Maddi Duran Varliklar 738.055,42| 742.844,42| 540 | Yasal Yedekler 2.322,06 2.322,06
252 | Binalar 673.746,37 673.746,37| 57 |Gegmis Yillar Karlan 929.977,51 889.584,18
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar 4.780,78 4.780,78| 570 | Gegmis Yillar Karlari 929.977,51 889.584,18
255 | Demirbaslar 59.443,27 64.232,27| 58 |Gegmis Yillar Zararlan (-) -19.238,54 0,00
256 | Diger Maddi Duran Varliklar 85,00 85,00| 580 | Gegmis Yillar Zararlari (-) -19.238,54 0,00
28 [Gelecek Yillara Ait Giderler ve 13.398,28 16.397,25| 59 |Dénem Net Kan (Zarar) -21.154,79 26.755,16

Gelir Tahakkuklari 590 | Dénem Net Kari 0,00 26.755,16
280 | Gelecek Yillara Ait Giderler 13.398,28 16.397,25| 591 | Dnem Net Zarari (-) -21.154,79 0,00
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
TOPLAMI | 1.139.476,10] 1.369.983,89| ToPLAMI | 1.139.476,10] 1.369.983,89

Gokhan YAGCI

S.M.Mali Misavir

Adres : Odunluk Mah. Lefkose Cad.
Mihraph Plaza No:9B Kat:4 Daire:13

Niliifer/BURSA Tel: 0.224.2224648

i.com.tr
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BURSA DiSHEKIMLERI ODASI
2018 YILI TAHMINI BUTCE

GIDERLER GELIiRLER

SERBEST CALISANLAR

IV’%I;SG?%%&?/E‘%S'G'K' VE 95.000,00 TL | 2018 YILI AIDAT 190.000,00 TL
GELIRLERI

: . KAMU CALISANLARI
ORGANIZASYON TEMSIL .
S - . 40.000,00 TL {2018 YILI AIDAT 10.000,00 TL

AGIRLAMA GIDERLERI GELIRLERI

AKADEMIK ODALAR AIDAT ONCEKI YILLARA AIT

ODEMELERI 28.000,00 TL AIDAT GELIRLERI 30.000,00 TL
SEMINER VE

BULTEN VE ILAN SEMPOZYUM

YAYINLAMA GIDERLERI 14.000,00 TL ORGANIZASYON 20.000,00 TL
GELIRLERI

YOLCULUK, SEYAHAT VE DIGER MUHTELIF

KONAKLAMA GIDERLERI 15.000,00 TL GELIRLER 20.000,00 TL

SIGORTA GIDERLERI 13.000,00 TL

ELEKTRIK, SU, HABERLESME

VE INTERNET GIDERLERI 13.000,00 TL

KARGO VE POSTA GIDERLERI 9.000,00 TL

MUSAVIRLIK UCRET

GIDERLERI 7.000,00 TL

GENEL KURUL VE SECIM

GIDERI 4.000,00 TL

TEMIZLIK, KIRTASIYE V.B.

MUHTELIF GIDERLERI 12.000,00 TL

DIGER MUHTELIF GIDERLER 20.000,00 TL

TOPLAM 270.000,00 TL{TOPLAM 270.000,00 TL
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SAYILARLA BURSA DiSHEKIMLERiI ODASI

TOPLAM UYE SAYIMIZ : 930
CALISAN : 847
CALISMAYAN :83
MESLEK DISI CALISAN 01

CALISMA SEKLINE GORE UYELERIMIiz

SERBEST :790
KAMU :56

iSYERI CiNSINE GORE UYELERIMIzZ

OZEL MUAYENEHANE :378
MUSTEREK MUAYENEHANE  :67
OZEL AGIZ Di$ SAG. MRK. : -
OZEL AGIZ DiS SAG. POLK. : 377

OZEL DiS HASTANESI : -

02.04.2018

SERBEST+KAMU

CALISMAYAN

OZEL HASTANE
OZEL TIP POLIKLINiK

OZEL TIP MERKEZi

: 83

: 17

: 17

PANAORAMIK GORUNTULEME MERKEZi: 1

KAMUDA CALISIP ODAYA KAYITLI OLAN DISHEKIMLERIMIZ

(ILCELER DAHIL)

TOPLAM :56

UZMAN ve DOKTORALI DiSHEKIMLERI

Di$ HASTALIKLARI ve TEDAVISI
ORTODONTI

HALK SAGLIGI

PROTETIK DiS TEDAVISI
PERIODONTOLO!I

AGIZ DiS ve CENE CERRAHISI

PEDODONTI

133

112

: 19
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ENDODONTI : 3

ORAL DIAGNOZ ve RADYOLOJi i1
RESTORATIF Di$ TEDAVI :0
TOPLAM : 86

UNVANA GORE DAGILIM

DiSHEKIMI : 837 PROF. DR. 1 4
DOG. DR. : 9 YRD. DOG. DR. :3
DR. DISHEKIMi 177

iLCELERDEKi TOPLAM DiSHEKIMIi SAYIMIZ

BUYUKORHAN : - MUDANYA : 49
GEMLIK :13 MUSTAFAKEMALPASA :9
GURSU :9 NiLUFER :310
HARMANCIK :- ORHANELI 1
INEGOL : 40 ORHANGAZI 112
IZNiK :7 OSMANGAZI :275
KARACABEY :9 YENISEHIR : 8
KELES i1 YILDIRIM 1141
KESTEL 7 SEHIR DISI :39
TOPLAM 1930
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YiTIRDIKLERIMIiz

LEVEND KARA HALIT BOZKURT

27.02.1963 - 12.10.2016 01.01.1950 —24.02.2017

FERIDUN BALMAN AHMET SAGLAM

19.01.1926 - 31.03.2017 05.02.1950 - 24.06.2017
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